
ANUNT
privind desflqurarea concursului privind ocuparea funcfiei publice vacante

in cadrul Direc(iei generale economieo comer{ qi turism a Consiliului
municipal ChiginIu

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei
publice vacante prin concurs, aprobat prin l-lotdrarea Guvernului Repuhlicii
Moldova nr.20l din ll rnartie 2009, Direclia generald economie, comerl;i turrisrn

anun!6 concurs pentru ocuparea funcliilor publice vacante prin concurs.

Informalie privind condiliile de desfdqurare a concursului:

l. Denumirea autoritSlii publice: Direc{ia generald economie, comer{ qi turism
a Consiliului municipal Chiqiniu.

2. Sediul: str.Columna, 106.

Denumirea func{iilor publice vacante: Specialist principal (2 unitali) ri
specialist superior ( I unitate) in Sec{ia monitoring al intreprinderilor
municipale qi eviden(a ajutoarelor de stat.

Scopul qi sarcinile de bazdz

- specialist principal:
l.Asigurarea recep{iondrii rapoartelor financiare gi efectuarea monitoringului
financiar al intreprinderilor municipale qi societetilor economice in care Consiliul
municipal Chiqiniu deline cotd-parte.
2.Asigurarea analizei economico-financiare a activiElii intreprinderilor municipale
gi societSlilor pe acliuni, in care CMC deline cot6-parte.
3.Asigurarea examinirii in termenele stabilite qi la un inalt nivel calitativ a

solicitdrilor, petiliilor adresate de citre entitali Ei cet61eni.

4.Acordarea suportului metodologic qi consultaliilor in domeniu, entitatilor
economice municipale, la solicitare.
5.Asigurarea respectdrii principiilor de transparenlS, legalitate. cconornicitatc.
eficienfd gi eficacitate in gestionarea finanlelor gi bunurilor publice de catrc
intreprinderile municipale qi societalile pe ac[iuni, in care Consiliul municipal
Chiqinau define cotS-parte.



- specialist principal:

l.Asigurarea recep[iondrii rapoarlelor financiare gi efectuarea rnonitoringului
corporativ al intreprinderilor municipale qi societSlilor economice in care Consiliul
municipal Chigindu de{ine cotS-parte.
2.Asigurarea analizei indicatorilor de performanfd a intreprinderilor municipale gi
societS{ilor pe ac(iuni in care Consiliul municipal ChiginSu deline cot6-parte.
3.Asigurarea elabordrii gi ajust6rii statutelor de activitate ale intreprinderilor
municipale qi institu(iilor publice, fondate de cdtre autoritatea publicd municipiul
Chiqindu, asigurarea modificdrii, actualizdrii Ei completdrii acestora, in condiliile
legii.
4.Acordarea suportului metodologic Ei consultaliilor in domeniu, entitatilor
economice municipale, la solicitare.

- specialistului superior:
l.Asigurarea recepliondrii informagiilor/rapoartelor privind acordarea
subsidiilor/subvenliilor gi altor pleli acordate din contul bugetului unitalii
administrativ teritoriale intreprinderilor municipale gi societSlilor economice in
care Consiliul municipal Chigindu de{ine cotd-parte.
2.Asigurarea sistematizdrii informaliilor privind subsidiile/subvenfiile acordate din
contul bugetului unitSlii administrativ teritoriale intreprinderilor municipale Ei
societS(ilor economice in care Consiliul municipal Chiqindu de{ine cotd-parte.
3.Asigurarea evidenlei contractelor privind prestarea serviciilor de interes
economic general incheiate intre intreprinderilor municipale, societalilor
economice qi Primdria municipiului Chiqiniu.
4.Asigurarea raportdrii masurilor acordate prin subsidii/subvenfii si alte pld1i. din
contul bugetului unitalii adrninistrativ teritoriale intrcprindcrilor rnunicipalc qi

societalilor economice .

3. Condiliile de participare la concurs:
a) de{ine cetblenia Republicii Moldova;
b) posedd limba de stat;
c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
e) este apl6,, din punct de vedere al stdrii sAndtelii, pentru exercitarea func{iei

publice, conform certificatului medical eliberat de institulia medicalS abilitati;
0 are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivd (studii

superioare, economie, administrafie publicd locald);
g) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o func{ie publica conform art.64 alin.

(l) lit. a) qi b) din Legea nr.l5S-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funclia publica
qi statutul funcfionarului public;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni savArqite cu inten[ie;
i) nu este privati de dreptul de a ocupa anumite func[ii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsi de bazd sau complementard, ca urmare a sentin(ei
judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus aceasti interdic[ie;



j) nu are interdic(ia de a ocupa o funcfie publica sau de demnitate public6, ce
derivd dintr-un act de constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

4. Vechimea in munc6:
o Vechimea in muncd in serviciul public: 1 an pentru specialist principal qi 6

luni pentru specialist superior;
o Vechimea in munc6 pe specialitate: 2 ani de experienfd profesionald

domeniu pentru specialist principal Ei I an experienld profesionalS
domeniu pentru specialist superior;

o cunoaqterea legislafiei in vigoare cu privire la funclia publicd;
o Cunoaqterea computerului.
o Abilit6(i: cornpeten(6, comunicare, lucru independent Ei in cchipa;
o Atitudini: disciplin6, responsabilitate, flexibilitate, spirit de iniliativa.

6.BIBLIOGRAF'IE
1. Constitu{ia R. Moldova
2. Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia publicd qi statutul
func[ionarului publ ic".
3. Legea nr.25-XVI din 22.02.2008 ,,Privind Codul de conduitd a funclionarului
public".
4. Legea nr.16-XVI din 15.02.2008 ,,Cu privire la conflictul de interese".
5. Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administra{ia publicd locald".
6. Codul administrativ al R. Moldova nr.1l6 din 19.O7.2OlB.
7 . Legea nr. 1 39 din I 5.06.201 2 ,,Cu privire la ajutorul de stat"
8. Legea nr.100 din22.12.2017 "cu privire la actele nonrative".
9. Legea nr. 3251201 3,,Privind evaluarea integritatii instirutionale" ;

l0.Legea nr.l33l20l6 ,,Privind declararea averii qi a intereselor personale";
l l.Legea nr.98212000 ,,Privind accesul la informafie";
12.Legea nr. l33l20l 1 ,,Privind proteclia datelor cu caracter personal";
13. Legea nr.24612017 ,,Cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea
municipal6";
14. Legea nr. 397 12003,,Privind finan(ele publice locale";
15. HG nr.56/2018 Pentru aprobarea Regulamentului privind monitoringul
financiar al autoritdlilor publice la autogestiune, al intreprinderilor de stat/
municipale qi al societSlilor comerciale cu capital integral sau majoritar public;
16.Decizia Consiliului municipal ChiEindu nr.l3l7 din 04 august 2O2O "Cu privire
aprobarea Regulamentului de organizare qi funcfionare a Direcliei generale
economie, comert qi turism a Consiliului municipal ChiSinau. organigrarnei si
schemei de salarizare"

7. Lista documentelor necesare ce urmeaza a fi prezentate:
a) formularul de participare, (anexa nr.l ) ;
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfeclionare profesional6 qi/sau de specializare;

ln
ln



d) copia carnetului de munc5.
e) certificatul medical;
f) cazieruljudiciar;

8. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd
irnpreun6 cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

9. In situalia in care dosarul de concurs se depune prin poqtd sau e-mail,
prevederile pct.7 se aplicd la data desligurdrii probei scrise a concursului sub
sancfiunea respingerii dosarului de concurs.

10. Certificatul medical gi cazierul judiciar pot fl inlocuite cLi dcclaralii pc
proprie rdspundere.

I l.Termenul de depunere a documentelor.
Termenul limita de depunere a documentelor pentru participarea la concurs, care

va include proba scrisd gi interviul, este de 30 zile din ziua publicdrii anunfului.
I 2.Locul desfEqurdrii concursului.
Depunerea documentelor de participare la concurs qi desfEgurarea concursului

vor avea loc la Direclia generald economie, comer! qi iurism istr. Columno 106,
bir.20 telefon de contoct 0(22t 22-02-48, progrom: luni-vineri, oro 8:00-17:00,

i de mus l2:00-13:



Form ular
de participare la concursul pentru ocuparea funcfiei publice vacante

Autoritatea publictr

Functia publictr solicitattr

l. Date generale

ll. Educafie

Studii de baztr:

Specialitatea ob(inut5.
i/cert ifica t

Studii postuniversita relu niversitare (ciclu I I I):

Nr.
c rt.

Perioada Institu(ia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul ob(in ut.
Diplomtr/certificat

Cursuri de rrerfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

Cettrfenia (inclusiv a

I 
altor state)

Domiciliu

serv. -
domic. -
mobil-

Adresa pogtaltr

lnstitu{ia, localizarea, facultatea

Institutia, adresa Denumirea cursului Diplom 5/cert ifica t

Titluri ltiintifice

Lucrlri gtiinfifice, brevete de inven(ie, publicaf ii etc.

Ill. Experien(a de munctr

Nume Prenume

Data nasterii

Telefon E-mail



Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul aferent functiei publice solicitate

Experienta de munctr aferenttr functiei nublice solicitate (incepind cu cea recentl)

Perioada Organiza{ia, adresa. Postul detinut Atributiile $i responsabilittrtile de bazd

lV. Calitn{i profesionale (autoevaluare)

Calitlfi Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu

V. Calitlti personale (autoevaluare)

VL Nivel de cunoagtere a limbilor

nizalia, adresa. Postul de(inut ile de haz.5

adresa. Postul detinut litillile de baztr

Nil'el de dezvoltare 9i manifcstarc

Calificativ de cuDenumirea limbii



Vl l. Abilite(i de operare pe calculator

Nivel dc utilizarc

Vlll. Relafii de rudenie

Rela(ii de rudenie cu func(ionarii
autorittr(ilor publice organizatoare a

i 
concursului

lX. Recomandtrri

Declor, pe proprio rdspundere, cd dalele inscrise tn acestformulor sint veridice, Accept dreptul autoritdlii pubtice de u
veriJica datele din formulor Si din documentele prezentote.

D alo compleldrii forruu lo ru I u i Semnlilura

Hotdririle Guvernului
201.'l 1.03.2009 llotdrire privind punere(i in opltcure u pret,erlerrl.r Lcgrt nr 15,\^\l I rltn 1
iulie 2008 cu pnrre la func1o puhltcd;t .\t(tutul.[un(ltonorulut ptrhlrc
,\lonirorul O[rttul 55-5(t :19. l- 0-a :l)jt)

Nume, prenume Organiza{ia, postul de(inut Tel., e-mail


