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ABROB:

$ef interimar al Direc{iei generale

,r-4L"

ANUNT
Cu privire la desfSgurarea concursului pentru ocuparea funcfiei

publice vacante de specialist principal, Direc{ia economico-financiarl

in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea firncliei publice vacante prin concurs
aprobat prin HotdrArea Guvemului rc. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.158/2008 ,,Cu privire la funclia publicd 9i statutul funclionarului public", Direclia generala
transport public ai cdi de comunicatie anuniS concurs pentru ocuparea functiei vacante de specialist
principal al Direcliei economico - financiare.

Scopul general al funcfiei:

Asigurd intocmirea planurilor anuale la amenajarea municipiului, a activitElii Direcliei generale,
prognozeazd qi malizeazd indicii economico financiari a activitalii Direcliei generale ffansport
public ai cdi de comunica{ie qi a intreprinderilor subordonate.

Sarcinile de baza:

f. intocmirea proceselor de planificare, pronosticare gi analizd a cheltuielilor pe termen scurt
gi mediu, necesare pentru intrelinerea personalului Direcliei generale gi a intreprinderilor din
subordine.

2. Coordonarea procesului de elaborare a bugetului cu intreprinderile de subordonare.

3. Analiza indiciilor economici a activitdtii Directiei economico financiare, a direcliei
generale gi intreprinderilor de subordonare.

^ 4. Elaborarea gi aplicarea metodelor de evaluare a coeficienJilor economico-financiari.
Intocmirea rcpartizdrii anuale a veniturilor gi cheltuielilor pe tipul de activitdli, coduri economice de

cheituieli.

I. CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

1.1 Conditii de bazdl (Conform art.27 din Legea nr.l58/2008 cu privire la funclia publicd Si
stcttutul funclionarului public) :
a) deline cetdlenia Republicii Moldova;

b) poseda limba de stat scris / vorbit;
c) are capacitate deplind de exerciliu;

d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;

e) este aptd, din punct de vedere a1 stdrii sdndtdlii, pentru exercitarea fimcliei publice, conform
certificatului medical eliberat de institulia medicali abilitat5', dacd pentru funclia respectivd sunt
stabilite cerinle speciale de sdndtate;
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f) are studiile necesare prevdzute pentru funcfia publicE respectivd;

C) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o funclie publicd conform NL64 alin. (1) lit. a) 9i b)

din Legea nr. 158 /2008 sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive

disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirgite cu inteniie;

i) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd activitate,

ca pedeapsd de baz[ sau complementard, ca urmale a sentin]ei judecdtoreqti definitive prin care s-a

dispus aceastd interdiclie;
j) nu are interdictia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate public5, ce derivd dintr-un

act de constatare al Autoritdlii Nafionale de Integdtate.

1.2 CerinJe specifice:

Studii: Superioare universitare in domeniul economiei

Experien(a profesionali: cel pulin un an de experienli profesionald in domeniu, preferabil

experienld in serviciul public.

Cunogtin{e:

> cunoa;terealegislaliei in vigoare in domeniul economic.

> cunoa$terea legislaJiei in domeniul serviciului pubiic;

> cunoa$terea modului de functionare a auloritSlilor publice;

> cunoa$terea limbii de stat qi a limbii ruse;

> cuno$tinle de operare a programelor la calculator: Microsoft Office (Word, Excel, Power

Point etc.), Intemet Explorer.

Competenle qi abilitn{i sociale: abilitdti bune in comunicarea scrisd gi verbal6, rezolvarea eficienti

a obiectivelor qi problemelor, autoperfectionare, uralizd. gi sintezd, planificare, lucru eficient in

echipd qi independent, orgautizare gi coordonare, lucrul cu informatia, aplanarea situatiilor de

conflict, negociere, elaborare a documentelor, argumentare, prezenl e, instruire, motivare,

respectarea normelor de eticd qi conduita profesionald, utilizarea mijloacelor tehnice gi de birou.

AtitudinVcomportamente :

flexibilitate, responsabilitate, profesionalism, creativitate gi spirit de initiativE, respect, receptivitate

la idei noi, obiectivitate, diplomalie, disciplind, loialitate, tendinla citre dezvoltare profesionali

continud.

II. DOSARULUI DE CONCURS

Lista docunentelor necesare ce urmeazi a fi prezentate:

a) formularul de participare (se anexeazd);

b) copia buletinului de identitate;

c) copia cametului de muncd./alte acte care atestd vechimea ln munci;

d) copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare

profesionaid gi/sau de specializare;

e) certifrcatul medical;

f.1 cazierul judiciar;

g) Curriculum vitae datat cu ziua depunerii.

Notd:
- Copiile documentelor nominalizate potfi autentificate de notar sau se prezintd tmpreund cu

originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. In situalia in care dosarul de concurs se depune
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prin po{td squ e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data deffisurdrii probei scrise a concursului,

sub sancliunea respingerii dosarului de concurs.

- Cqzierul judiciar poate fi inlocuit cu declaralia de proprie rdspundere, in acest caz,

candidatul are obligalia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul documentului in

termen de maximum l0 zile calendaristice de la data tn care a fost declarat invingdtor, sub

sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

III. DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Termenul limitd de depunere a dosarului cu documentele necesare pentru participarea la

concurs, este de ftq[!g-!Q2!, inclusiv, ora 17-00.

Dosarul pentru concurs poate fi depus:

- personal de candidat la adresa: mun. Chiqindu, str. Serghei Lazo nr. 18, DirecJia generald

transport public qi cdi de comunicalie, SecJia resurse umane, bir. 201, etajul II;
- expediat prin po;td la adresa DGTPCC, mun. Chiqindu, str. Serghei Lazo nr. 18, Seclia

resurse umanei

- prin e-mail: ana. nesruta @ pmc. md, cu indicarea la tema mesajului ,,Concursul pentru

funclia de specialist principal a1 Direcliei implementare $i supervizarea proiectelor".

Telefon de contact pentu intrebdri suplimentarc - 022 204-664.

IV. Bibliografia concursului:

F Constitulia Republicii Moldova;

} Legea nr. 43612006,,Privind administralia publicd locald";

) Legea nr.15 8/2008 ,,Cu privire la functia publicd qi statutul functionarului public";

F Legea nr. 2512008,,Privind Codul de conduitd a funclionarului public";

> Legea nr. 82/2017 ,,IntegritAtii";

I Legea nr. 32512013,,Privind testarea integritdlii profesionale";

} Legea nr. I33 12016,,Privind declararea averii qi a intereselor personale";

} Legea nr. 982/2000,,Privind accesul la informatie";
) Codul Fiscal al RM nr.1163/1997;

! Legea contabilitalii n.1 13 /200'7 ;

} Hotlrdrea Guvernului w.20811995 pentru aprobarea Instrucliunilor privind {inerea
lucrdrilor de secretariat referitoare la peti{iile persoanelor fizice qi juridice, adresate

organelor de stat, intreprinderilor, instituJiilor qi organizaliilor.
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de participare
FORMULAR

la concursul pentru ocuparea funcfiei publice

Autoritatea publici
FuncJia publici solicitati

I. Date generale

II. Educatie

Studii superioare. de licenti sau echivalente (ciclul I):

Nr.
crt.

Perioada Jnstitulia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinut5.

DiDlomd/certificat

Nume Prenume

Data nasterii Domiciliu

Cetiletria
(inclusiv a altor

state)

Telefon serviciu:

domiciliu:
mobil:

E-mail

Codul pi

adresa postali

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul II. ciclul III);

Nr.
crt.

Perioada Institutia. localizarea, facultatea Specialitatea, titlul
obtitrut.

Diplomi/certificat

Cursuri de Derfectionare/sDecializare relevante:

Nr.

crt.
Perioada Institutia. localizarea Denumirea cursului Diplomi/certificat

Titluri ttiinlifice

Lucriri ttiintilice'
breYete de invenlie,

publicatii etc.

Apartenenla la

organizalii/asociaf ii
profesionale, particiParea

in grupuri nalionale de

lucru etc.
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III. Experienla de munci

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul functiei publice vacante

ExDerienta de munci in domeniul functiei publice vacante fitrcepend cu cea rece[ti)*

Perioada Organizalia, localizarea. Postul

detinut
Atribuliile gi responsabilit5lile de bazi

* La necesitate, se adaugd secliuni suplimentare

IV. Competente (autoevaluare)

Abilitiri manageriale
(se completeazd pentru funatia publica de conducere de nivel supe or

$i de conducere)

Niyel de dezvoltar€ ti
manifestare

inalt mediu

Planifi carea activitatii

Organizarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea $i raportarea

Luarea deciziilor

Solulionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Manag€m€ntul schimbSrilor

Altele (specificalj)

Abilitili profesionale generice

Nivel de dezvoltare ti
matrifestare

inalt mediu

Comunicarea interpersonalI

Solu[ionarea de conflicte

Lucrul in echipe

Managementul timpului

Altele (specificati)

Atitudini/comportamente

Niyel de dezYoltare $i

manifestare

inalt mediu

Integritate

Orientare spre respectarea drepturilor 5i libertdtilor fundamentale ale omului

Orientare spre rezultat si calitate

Spirit de ini!iativA

Flexibilitate

Orientare sDre dezvoltare Drofesional6 continua

Rezistenla la stres

Altele (specificati)
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V. Nivel de cunoaltere a limbilor

Denumirea limbii

Calificativ de cunoa$t€re

(conform Cadrului European Comun de Referinli pentru cunoaqterea unei limbi)

A1 A2 BI 82 c1 c2

VI. Competenf e digital€

Programe/Aplicafii
Nivel de utilizare

itrcepitor intermediar avansat

MS Word

PowerPoint

Excel

Intemet

Altele (specificali)

VIL Relatii de rude e

Relafii de rudenie cu

funclionarii autoritilii
publice organiatoare a

concursului $i/sau
autorititii in care s-a

atruntat functia publici
vacanti

VIII. Recomandlri

Nr.' Nume, prenume Organizatia, postul dqtnlt Telefon, e-mail

Declar, pe propria rdspunderc, cd datele tnscrise tn acest fomubr sunl ve dice' Accept drcptul

autoritdlii publice de s ver@a dalele dinformular qi din documentele prezentate'

dat a c om pl e t dr i i for mu I aru I u i semndtula
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