
ABROB:

$ef al DirecJiei generale

transport public qi cii de comunicafie

Direc{ia generali transport public qi c[i detn

fvio-IOO+, -.-. Chigin6u, str' Serghei Lazo

ANUNT
Cu privire la desfigurarea concursului pentru ocuparea funcfiei 

-
publice vacante <te specialist principal' Direclia economico-financiari

inconformitatecuRegulamentulcuprivirelaocupareafunctieipublicevacantepdnconcurs
aprobat prin Hotdr^rea C"r"-J"i *. 201)2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii

#.irs/rffi -b"riiri* i" d;;;;lt;tei ,tut"tor tunc{ionarului public", Direc}ia generala

transport public gi ca oe com;calie anunla concurs pentru ocuparea funcJiei vacante de specialist

principal al Direcliei economico - financiare'

Scopul general al funcJiei:

Evitlen{acontabiliamijloacelorbdnegti,abunurilormaterialegiamijloacelorfixeincadrul
Direcliei generale.

Sarcinile de baza:
1'Respectareadisciplineidecas6,aregulamentuiuioperationalgiacelorlaltedispozi}ii

privind operaliunile cu numerarul'

2. verificarea documentelor justificative primare, prelucrarea din punct de vedere contabil,

intocmirea ddrilor de seama, notelor contabile pentru toate operaiiunile ce lin de casd 9i bunuri

materiale, mij loace fixe.
3.Asigurareaevidenleipatrimoniului'arializaqiavlzareapropunerilorprivindscoatereadin

functie a unor mijioace fixe'
4. Evidenfa analitica a bunurilor materiale 9i a mijloacelor fixe inregistrate la balan{a Directiei

generale transport public qi cdi de comunicatie'

5. Asigurarea evid.4;i ;;J;;.ior de dare in arendd a spatiilor nelocuibile.a decontdrilor, cu

n _ir"rii prliiri-r"*l"iit" d" d*e in -endd, implementeaza politicile de contabilitate'

I. CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

1'lConilitii<|ebazd'.(ConJbrmart.2TdinLegeanr.l5S/200Scuprivirelafunc|iapublicdsistatutul
func ; i onarului Pub li c) :

ul de{ine Jetdienia Republicii Moldova;

bi posedd limba de stat scris / vorbit;

.i are capacitate deplind de exerciliu;

d) nu a imPlinit vdrsta de 63 de ani;
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e) este apta, din punct de vedeie al stdrii sanetdlii, pentru exercitarea funcliei publice, conform
certificatului medical eliberat de institulia medicald abilitatd, dacd pentru funcfia respectivd sunt

stabilite cerinle speciaie de s6ndtate;

0 ate studiile necesare prevAzute pentru func1ia publicd respectivd;
g) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o funclie publicd conform art.64 alin. (i) lit. a) qi b)

din Legea nr. 158/2008 sau nu i-a incetat conhactul individual de muncd pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirEite cu intenlie;
i) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitA activitate, ca

pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentinlei judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus

aceastd interdicJie;
j) nu are interdiclia de a ocupa o frurctie publicd sau de demnitate public6, ce derivd dintr-un act

de constatare al Autoritilii Nalionale de Integritate.

1.2 Cerinte specifice:

Studii: Superioare universitare in domeniul economiei
Experien(a profesionali: cel pulin un an de experienld profesionald in domeniu, preferabil experienli
in serviciul public.

Cunoptinfe:

> cunoa$terea legislaliei in vigoare in domeniul economic, financiar, contabil'
> cunoa$terea legislatiei in domeniul serviciului public;
> cunoa$terea modului de functionare a autoritdtilor publice;
> cunoa$terea limbii de stat qi a limbii ruse;
> cunoqtinte de operare a programelor la calculator: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point

etc.), Intemet Explorer.

Competenfe qi abilitnfi sociale: abilitdli bune in comunicarea scris6 9i verbald, rezolvatea eficienti
a obiectivelor qi problemelor, autoperfeclionare, analizd gi sintezl, planificare, lucru eficient in echipi
gi independent, otgartizare gi coordonare, lucrul cu informalia, aplanarea situaliilor de conflict,
negociere, elaborare a documentelor, argumentare, prezentarc, instruire, motivare, respectarea

normelor de edcA Si conduita profesiona.li, utilizarea mijloacelor tehnice qi de birou.

Atitudini/comportamente:
flexibilitate, responsabilitate, profesionalism, creativitate gi spirit de indiativi, respect, receptivitate
la idei noi, obiectivitate, diplomatie, disciplind, loialitate, tendinta cdtre dezvoltare profesionald

continud.

II. DOSARULUI DE CONCURS

Lista documentelor necesare ce urmeazii a fi prezentate:
a) formularul de participare (se anexeazd);
b) copia buletinului de identitate;
c) copia cametului de muncd,/alte acte care atestd vechimea in muncd;
d) copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionali qi/sau de specializare;
e) certificatul medical;

I cazierul judiciar;
g) Curriculum vitae datat cu ziua depunerii.
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Notd:
- Copiile documentelor nominalizate pot Ji autentiJicate de notar sau se prezintd impreund cu
originalul lor, pentru d verifica veridicitatea lor. In situalia tn care dosarul de concurs se depune prin
postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data desfisurdrii probei scrise a concursului, sub

sqncliunea respingerii dosarului de concurs.
- Cazierul judiciar poate Ji tnlocuit cu declaralia de proprie rdspundere. in acest caz,

candidatul are obligalia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul documentului tn
termen de maximum I0 zile calendaristice de lq data in care afost declarat tnvingdtor, sub sancSiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

III. DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Termenul limitd de depunere a dosarului cu documentele necesare pentru participarea la
concurs, este de 14 martie 2022, inclusiv, ora 17-00.

Dosarul pentru concurs poate fi depus:

- personal de candidat la adresa: mun. Chiqindu, str. Serghei Lazo nr. 18, DirecJia generald

transport public qi cdi de comunicalie, Seclia resurse umane, bir. 201, etajul II;
- expediat prin poqtd la adresa DGTPCC, mun. Chigindu, str. Serghei Lazo nr. 18, Sectia

resurse umane;
- prin e-mail: a na.negruta @ pmc.md, cu indicarea la tema mesajului ,,Concursul pentru funclia

de specialist principal al Directiei implementare qi supervizarea proiectelor".
Telefon de contact pentru intrebdri suplimentare - 022 204-664.

IV. Bibliografia concursului:

F Constitulia Republicii Moldova;
F Legea nr. 436/2006,,Privind administratia publicd locald";
) Legea nr.158/2008 ,,Cu privire la functia publicd qi statutul functionarului public",
F Legea nr. 2512008,,Privind Codul de conduitd a funclionarului public";
F Legea nr. 8212017 ,,Integritdlii";
} Legea nr. 32512013 ,,Privind testarea integdtAfli profesionale";
F Legea nr. 133 /2016,,Privind declararea averii qi a intereselor personale";
F Legea nr. 982/2000,,Privind accesul la informalie";
) Codul Fiscal al RM nr.1 163/1997;
F Legea contabilitFL[ii nr.1 13 /2007 ;
l HotirArea Guvernului r.208/1,995 pentru aprobarea Instrucliunilor privind linerea

lucrdrilor de secretariat referitoare 1a petiliile persoanelor fizice qi juridice, adresate
organelor de stat, intreprinderilor, instituliilor Ei organizaliilor.
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