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PRIMARIA MLINICIPIULUI CHI$INAU
(mun. Chiqindu, bd. $tefan cel Mare qi Sfdnt, 83)

ANUNT
Cu privire la desfasurarea concursului pentru ocupareafuncliei publice vacante

cleipeciatrrt priirripql in Direc(ia iuridicd clin calrul Direcliei generale asistenld

medicald;i sociald

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei

publice vacante prin concurs, aprobat prin HotdrArea de Guvem nr'201 din 11 martie

2OOg,primdria municipiului chiqinau anun!6 concursul pentru ocuparea func{iei publice

vacante, de specialist principal in Direclia juridic6'

Scopul g.n..ul al func{iei - Asigurarea implementdrii politicilor statului pe

domeniu juridic.

Sarcinile de bazil:
l. Reprezentarea intereselor Direcliei generale in instanlele de judecat6;

2. Asigurarea asisten{ei juridice' rubdiririunilor structurale pe domeniul de

asisten!6 social6;
3. Pregatirea Ei depunerea actelor de procedura in acliunile de judecata;

4. Acordarea asistenlei juridice personalului instituliilor din subordine in vederea

aplicarii uniforme a legislafieiin vigoare;

5. Exarninar.u !i formulare-a r[spunsurilor la adresdri/petiliilcereri prealabile

r epartizate d uP a cornP eten!6'

Condi(iile de participare la Concurs:
u) deline cetdlenia Republicii Moldova;

b) posedd lirnba de stat;

c) are capacitate deplind de exerciliu;

d) nu a irnplinit v6rsta necesard oblinerii dreptului la pensie pentru limita de

vArst6;
e) are studiile necesare prev[zute pentru funclia publicd respectiv[;

I) in ultimii 5 ani, nu a fost deitituitd dintr-o funclie public[ conform art'64

alin.(1) lit.a) qi b) din Legeanr.158 din 04 iulie 2008,,cu privire la funclia publica qi

statuir.Ll funcfionarului public" sau nu i-a incetat contractul individual de munc6 pentru

motive disciPlinare;
g) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdv6rEite cu intenlie;



It) nu este privatld, de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

anurnitd activitate, ca pedeapsil de bazd sau complementard, ca uffnare a sentinfei

judecdtoregti definitive prin care s-a dispus aceastd interdiclie'

Studii:
- superioare, de licenld sau echivalente in domeniul juridic, preferabil drept civil,

adrninistrativ al muncii;
Experien{i Profesionali :

- cel pu{in-1 an de experienla profesionala in domeniu.

Cunoqtinfe:
- cunoaqterea legislaliei Republicii Moldova ;

- cgnostinle de-op.iur. la calculator: Microsoft Office (Word, Excel, etc.),

Internet, etc.

Abilitl(i aptitudini organizatorice, decizionale, de anticipalie situalio_nal6,

capacitate de analiiaqi sintezd, aptitudini de comunicare verbal6, aplanare de conflicte,

*obiliru.e de sine qi a echipei, de utilizare a computerului.

Atitudini/Comportamente respect fald de oameni, spirit de iniliativa,

diplomalie, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate, rezistenla la efort Ei

sties, tendin!6 spre dezvoltare profesional6 continu6.

I-ISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI

PREZENTATE:
u) formularul de participare (se anexeazd);

b) copia buletinului de identitate;
c) cipiile diplomelor de studii si ale certificatelor de obsolvire a cursurilor de

perfecl ionare profesionald Si/sau de specializare ;
(l) copia carnetului de muncd;

e) certificatul medical,'

fl cazierul iudiciar,

l{otd: : .av
- Copiile documentelor nominalizate pot fi aute-ntificate de no^tar sau se prezintd

impreund cu originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. In situalia tn care

dosar,l. de concuis se depune prin poStd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data

des/iisurdrii probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de

cot'tcLtrs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaralia de proprie rdspundere' In

ecest caz, candiiatul are obligalia sd completeze dosarul personal de concurs cu

originalul documentului in termen de maxiium l0 zile calendaristice de la data tn

caie a fost declarat tnvingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de

numire.
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TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:
Termenul-limita de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va

include proba scrisd gi interviul, este pAnd la data de

I)epunerea documentelor de participare la concurs qi desfbgurarea concursului vor

avea loc la Direc{ia general[ asisten{d medicalS qi socialS (str. Bucuresti, 35, telefon de

,r,rtrrt 0(22t 27-40-55, --ogram: luni-vineri, ora 8.00'17.00, 'o de mosd de la ora

12.00- 13.00, Dir, resurse ne, dr md.
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