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PRIMARIA MTINICIPIULUI CHI$INAU
(mun. Chiqindu, bd. $tefan cel Mare qi Sfdnt, 83)

ANUNT
Cu privire la desfusurarea Concursului pentru ocuporeafuncliei publice vaconte
de specialist principul ul Direcliei asistenld sociolii sectorul Buiucqni din cudrul

Direcliei generale osistenld mediculd gi sociald

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea func{iei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdr6rea de Guvern nr.201 din l1 martie
2009, Primdria rnunicipiului Chigindu anunld concursul pentru ocuparea func{iei publice
vacante de specialist principal al Direc(iei asistenld socialS sectorul Buiucani.

Scopul general al func{iei - Asigurarea implementdrii politicilor de asistenld
social6, in funclie de necesitaflle identificate, in teritoriul administrat.

Sarcinile de bazi:
l. Stabilirea gi acordarea compensafiilor pentru serviciile de transport pentru

persoanele cu dizabilitati;
2. Realizarea activitdlilor aferente procesului de utilizare a facilitdlilor fiscale qi

vamale la importul mijloacelor de transport cu destinalie special[;
3. Stabilirea gi acordarea compensaJiilor qi abonamentelor unor categorii de

persoane pentru caldtoria in transportul public urban qi suburban;
4. Elaborarea qi prezentarea rapoartelor, informafiilor qi datelor statistice

conform sarcinilor atribuite;
5. Asigurarea audienlei

adrninistrativ.
qi realizarea activitdlilor aferente procesului

Condi{iile de participare la Concurs:
a) define cetdlenia Republicii Moldova;
b) posedd limba de stat;
c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a irnplinit vdrsta necesard oblinerii dreptului la pensie pentru limitd de

vArst[;
e) are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicS respectivS;

fl in ultirnii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o funclie publici conform art.64
alin.(1) lit.a) gi b) din Legea nr.158 din 04 iulie 2008,,Cu privire la funcfia publica;i

I



statutul funcfionarului public" sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru

rnotive disciplinare;
g) nu are antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni sdv6rgite cu intenlie;

l, nu este privatld, de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o
anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urrnare a sentin{ei

jr.rdecdtoreqti definitive prin care s-a dispus aceasti interdiclie.

Studii:
- superioare, de licenld sau echivalente in domeniul asistenld social6, juridic, etc;

Expericn{i profesionall:
- cel pulin 1 an de experienld profesionali in domeniu.

Cunoqtin{e:
- cLrnoaqterealegislaJieiRepubliciiMoldova;
- cunogtinle de operare la calculator: Microsoft Office (Word, Excel, etc.),

Internet, etc.

Abilitnti aptitudini organizatorice, decizionale, de anticipalie situa{ional5,

capacitate de analizd qi sintezd, aptitudini de comunicare verbal6, aplanare de conflicte,

mobilizare de sine qi a echipei, de utilizare a computerului.

Atitudini/Comportamente respect fa\d de oameni, spirit de ini{iativ6,

diploma[ie, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate, rezisten!6 la efort qi

stres, tendin{6 spre dezvoltare profesional6 continud.

LISTA DOCUMENTELOR NBCESARB CE URMEAZA A FI
PRE,ZENTATII:

u) forntularul de participare (se anexeazd);
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfeclionare profesionald Si/sau de specializare ;
d) copia carnetului de muncd;
e) certificatul medical;

fl cazierul iudiciar.

Notd:
- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezintd

impreund cu originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. In situalia tn care

dosarttl de concr.trs se depune prin poStd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data

desjdstu,drii probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de

concurs.
- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaralia de proprie rdspundere.

acest caz, candiclatu.l are obligalia sd completeze dosarul personal de concurs

originalul docwnentttlui tn termen de maximum I0 zile calendaristice de la data

i,
cu
in



care q fost declarat invingdtor,
numire.

sub sancliunea neemiterii actului administrativ de

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:
'fermenul-limita de depunere a documentelor pentru particip.are la concurs, care va

include proba scrisd qi interviul, este pdnd la data ae dC I 
' ' 2022.

I)epunerea documentelor de participare la concurs qi desfEqurarea concursului vor

avea loc la Direcfia generala asisten{i medicald qi sociald (str. Bucuresti,35, telefon de

corrtoct 0(22t 27-40-55, orogrum: luni-vineri, oro 8.00-17.00, nauzu de masd de la oro

00- 13.00, Direcliu resurse
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