\\&Q Q/Q APROBAT:

Ion CEBAN
Primar General al municipiului Chisinau

b o ma, 2022

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
(mun. Chiginau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83)

ANUNT
Cu privire la desfasurarea Concursului pentru ocuparea functiei publice vacante
de specialist superior in cadrul Directiei Relatii Publice si Buget Civil

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea de Guvern nr. 201 din 11 martie
2009, Priméaria municipiului Chigindu anuntd concursul pentru ocuparea functiei publice
vacante de specialist superior in cadrul Directiei Relatii Publice si Buget Civil.

Scopul general al functiei — responsabil de pregatirea materialelor informative,
inclusiv video, referitor la activitatea APL Chisindu: a primarului, viceprimarilor, a
subdiviziunilor si entitatilor structurale

Sarcinile de baza:

1. Pregdtirea materialelor de presd (video) despre subiecte privind activitatea
administratiei publice locale, subiecte de importantd majord pentru populatia
municipiu, despre imbunatatirea imaginii APL Chisinau in interior si in exterior;

2. Coordonarea in comun cu cameramanul Directiei a materialelor filmate la
evenimentele organizate de Primaria Chisindu/cu participarea responsabililor
municipali;

3. Asigurarea publicarii pe pagina web oficiald (chisinau.md) si pe retelele de
socializare a materialelor video de la evenimentele desfasurate de APL;

4, Colaborarea cu subdiviziunile structurale, in vederea mediatizarii pe canalele de
internet a materialelor video pregétite de acestea.

Conditiile de participare la Concurs:

a) detine cetdtenia Republicii Moldova;

b) poseda limba de stat;

¢) are capacitate deplina de exercifiu;

d) nu a implinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta;
e) are studiile necesare prevézute pentru functia publica respectiva,




JS) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o functie publici conform art. 64 alin.
(1) lit. a) si b) din Legea nr.158 din 04 iulie 2008 ,,Cu privire la functia publici si statutul
functionarului public” sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare;

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

h) nu este privat/a de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie.

Studii:

- superioare, de licentd sau echivalente, in domenii: jurnalism, comunicare si relatii
publice;

- cunoasterea limbilor strdine (engleza) la nivel cel putin B1, B2 va constitui un
avantaj.

Experienta profesionali:
- 6 luni de experientd profesionald in domeniul jurnalismului sau a comunicrii
publice.

Cunostinte:

- cunoagterea legislatiei in domeniu;

- cunostinte de operare la calculator: Microsoft Office (Word, Excel, etc.), Internet,
editare video etc.

Abilitati
- deprinderi de comunicare (scrisa si verbald);
- deprinderi de negociere si aplanare a situatiilor de conflict;
- deprinderi de utilizare a mijloacelor tehnice de birou

Atitudini — responsabilitate, respect fatd de oameni, spirit de initiativa, creativitate,
flexibilitate, disciplina, loialitate, consecventd, tendintd spre dezvoltare profesionald
continua.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI PREZENTATE:

a) formularul de participare (se anexeazd),

b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii §i ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare,

d) copia carnetului de muncd,

e) certificatul medical;

f) cazierul judiciar.

Nota:



- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezintd
impreund cu originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul
de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data
desfdsurdrii probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia de proprie réspundere. In acest
caz, candidatul are obligatia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul
documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost
declarat invingdtor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:
Termenul-limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va
include proba scrisd si interviul, este pana la data de 8 iunie 2022.

Depunerea documentelor de participare la concurs si desfasurarea concursului vor
avea loc la Primdria municipiului Chiginau (bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83), bir. 58.
Persoana de contact: Victoria Vesti, specialist principal, Directia managementul resurselor
umane, telefon: (022) 20-15-33, adresa de e-mail: victoria.vesti@pme.md.
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