
\=p -, \ ApRoBAr:.\

Ion CEBAN
Primar General al municipiului Chigindu
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PRIMARIA MLINICIPIULUI CHI$INAU
(mun. Chiginiu, bd. $tefan cel Mare 9i Sfhnt, 83)

ANUNT
Cu privire la desflgurarea Concursului pentru ocuparea funcliei publice vacante

de speciulist principal pentru comunicareq institulionald, in cadrul Directiei Relatii
Publice qi Buget Civil

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hot[rdrea de Guvern nr. 201 din 11 martie
2009, Primdria municipiului Chiqindu anun!6 concursul pentru ocuparea funcliei publice
vacante de specialist principal pentru comunicarea intern6, in cadruI Direcliei Relalii
Publice;i Buget Civil.

Scopul general al func(iei responsabil de comunicarea institulionald a

municipalitdlii Ei acord[ asisten![ metodologicI funclionarilor din cadrul autorit[1ilor
administraliei publice locale privind funcliile/ rolul mass media gi modul de lucru cu
reprezentanlii presei.

Sarcinile de baFi:

1. Redactarea /scrierea comunicatelor de pres6 despre proiectele investilionale
desfdEurate de Primdria municipiului Chiqindu, precum Ei cele referitoare la
comunicarea institulionali a municipalitdlii cu APL-uri din strdindtate;

2. Selectarea informaliilor de pe pagina web oficial6 ,,chisinau.md", care urneazd a fr
traduse in limbile rusd Ei englezd;

3. Conlucrarea cu Direclia relalii externe in vederea select6rii comunicatelor de presi
qi alte informalii pentru a fi traduse in limba englezd/ publicate pe site;

4. Actualizarea modulelor privind traducerea informaliei in variantele rusd qi englezd a
site-ului oficial;

5. Publicarea pe pagina ,,chisinau.md" a informaliei despre planurile de activitate qi

rapoartele semestriale ale direcliilor Aparatului Primdriei qi a subdiviziunilor
structurale;



Conditiile de participare la Concurs:
a) deline cetdlenia Republicii Moldova;
b) posedd limba de stat;
c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit varsta necesard oblinerii dreptului la pensie penffu limiti de vdrst[;
e) are studiile necesare prevdzute pentru functia public6 respectivd;

l) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o funclie publicd conform art. 64 alin.
(1) lit. a) 9i b) din Legea nr.158 din 04 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia publicd qi statutul
funclionarului public" sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare;

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sivdrgite cu intenlie;
h) nu este privatld de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd

activitate, ca pedeapsl de bazd sau complementard, ca urrnare a sentinlei judecitoregti
definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie.

Studii:
- superioare, de licent6 sau echivalente, in domenii: jurnalism, comunicare gi rela{ii

publice;
- cunoaqterea limbilor striine (engleza) la nivel cel pulin Bl, 82 va constitui un

avantaj.

Experienti nrofesionali :
- I an de experientd profesionald in domeniul jurnalismului sau a comunicirii

publice.

Cunogtinfe:
- cunoaqterea legislatiei in domeniu;
- cuno$tinle de operare la calculator: Microsoft Office (Word, Excel, etc.), Internet,

etc.

Abilirafi
- deprinderi de comunicare (scrisi gi verbal6);
- deprinderi de negociere gi aplanare a situaliilor de conflict;
- deprinderi de utilizare a mijloacelor tehnice de birou

Atitudini - responsabilitate, respect fatA de oameni, spirit de iniliativd, creativitate,
flexibilitate, disciplind, loialitate, consecven!6, tendin!6 spre dezvoltare profesional[
continu6.
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a) formularul de participare (se anexeazd);
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii Si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

p erfeclionar e profes ional d S i/s au de sp ecializar e ;
d) copia carnetului de muncd;
e) certificatul medical;

fl cozierul judiciar.

Notd:
- Copiile documentelor nominalizate pot "fi autentificate de notar squ se prezintd

impreund cu originqlul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. in situalia tn care dosarul
de concurs se depune prin poStd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd lq data
deffisurdrii probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaralia de proprie rdspunder". in acest
caz, candidatul are obligalia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul
documentului tn termen de maximum l0 zile calendaristice de lq data tn care a fost
declarat tnvingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

TERMENUL DE DEPUJEBE4 POCUMENTELOR:
Termenul-limiti de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va

include proba scrisd gi interviul, este p6ni la data de 0.8 iunie 2022.

Depunerea documentelor de participare la concurs qi desfEgurarea concursului vor
avea loc la Primiria municipiului Chigin6u (bd. $tefan cel Mare gi Sfdnt, 83), bir. 58.
Persoand de contact: Victoria Vesti, specialist principal, Seclia resurse umane, telefon:
(022) 20 - | 5 -3 3, adresa de e-mail : vi,c-!qqip, vpsti@pqp. md.

BIBLIOGRAFIE:

Acte normative in domeniul serviciului public:
1. Constitulia Republicii Moldova;
2. Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la func{ia publicd gi statutul

funclionarului public" ;

3. Legea nr. 25-XYI din 22 februarie 2008 ,,Privind Codul de conduitd al
func{ionarului public" ;

4. Legea nr.436-XVI din 28 decembrie 2006,,Privind administralia publicdlocald";
5. Legea nr.136 din 17 iunie 2016,,Privind statutul municipiului Chiqindu";
6. Legea nr.325 din23.12.2013 ,,Privind evaluarea integritIlii institufionale";



7. Legea nr.133 din l7 iunie 2016,,Privind declararea averii qi a intereselor
personale";

8. CODUL nr. 116 din 19.07,2018 ,,Codul administrativ al Republicii Moldova";

9, Hotdrdrea Guvernului nr. 208 din 31 martie 1995 ,,Pentru aprobarea
Instrucliunilor privind linerea lucrdrilor de secretariat referitoare la petiliile persoanelor
ftzice qi juridice, adresate organelor de stat, intreprinderilor, instituliilor qi organiza[iilor
Republicii Moldova", modificatd prin Hotir6rea Guvernului nr.1004 din 28 august 2008;

l0.Hotdrdrea Guvernului nr,20L din 11.03.2009 ,,Privind punerea in aplicare a

prevederilor Legii nr.158 din 04.07.2008,,Cu privire 1a funclia publicd qi statutul
funclionarului public"".

Acte normative in domeniul de specialitate:

1. Legea nr. 982 din I 1.05.2000, privind accesul la informafie;
2. Legea nr. 239 din 13.1 1.2008 privind transparenla in procesul decizional;
3. Legea nr. 16 din 15.02.2008, privind conflictul de interese;
4. LegeaPresei, nr.243 din 26.10.1994
5. Legea m.64 din23.04.2010, privind libertatea de exprimare;
6. Legea nr. 161 din 07.07.2016 ,,Pentru modificarea Ei completarea unor acte

legislative";
7 . Legea nr. 239 din 13.1 1.2008, privind transparen{a in procesul decizional;
8. HotSr6rea Guvernului Republicii Moldova nr. 967 din 09.08.2016, cu privire la

mecanismul de consultare publicd cu societate civili in procesul decizional;
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