
APROBAT:
F aI DGECT

AN VITIUC

ANUNT
privind desfigurarea concursului privind ocuparea func{iei publice vacante

in cadrul Direcfiei generale economie, comerl gi turism a 
^Consiliului

municipal Chiginiu

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii
Moldova nr.201 din 11 martie 2oog,Direclia general[ economie, comert Ei turism
anunla concurs pentru ocuparea funcliilor publice vacante prin concurs.

Informalie privind condiliile de desfEqurare a concursului:

1' Denumirea autoritS{ii publice: Direclia generald economie, comert Ei turism
a Consiliului municipal Chiqindu.

2. Sediul: str.Columna, 106.

Denumirea funcliilor publice vacante: specialist principal in Sec{ia dezvoltare
turism.

scopul gi sarcinile debazda specialistului principal:

1'Elaborarea propunerilor privind dezvoltarea turismului in municipiul ChiEindu.
2'Asigurarea analizei investitiilor Ei veniturilo r rezultate din activitdtile
prestatorilor de servicii turistice. 
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3'Asigurarea identificdrii barierelor in activitatrile de turism qi formularea
recomanddrilor de solulionare a acestora, asigurarea sprijinirii Ei asistdrii
agenlilor economici in atragerea investi{iilor qi in incheierea contractelor cu
investitorii.

4'Asigurarea participdrii la crearea qi asigurarea func{iondrii Centrelor de
Informare Turisticd.

5'Asigurarea promovdrii ac{iunilor de dezvoltare a turismului in municipiul
Chiqindu prin urm_Srirea activitetrii turistice, in aqa fel inc6t operatorii economici
cu activitate in domeniul turismului sd aib6 acces la resursele turistice, cu
respectarea normelor de punere in valoare gi proteclie a acestora.
6'Asigurarea implementdrii programeloi nalionale qi participarea la
implementarea strategiilor nafionale de dezvoltare a turismului, promovarea
imaginii ldrii ca destinalie turisticd.
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3. Condiliile de participare la concurs:

a) de{ine cetdlenia Republicii Moldova;
b) posedd limba de stat;

c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;

e) este aptd,, din punct de vedere al stdrii sdndtdlii, pentru exercitarea func{iei
publice, confotm certificatului medical eliberat de institulia medicald abilitatd;

0 are studiile necesare prevdzute pentru funclia public6 respectivi (studii
superioare, economie, administrafie publicd locald);

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o funclie publicd conform art.64 alin.
(1) lit. a) qi b) din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funclia publicd
qi statutul funclionarului public;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvdrqite cu intenlie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd, sau complem entard, ca urrnare a sentinlei
judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus aceastd interdic{ie;

j) ,u are interdiclia de a ocupa o funclie publica sau de demnitate publicd, ce
derivd dintr-un act de constatare al Autoritelii Nationale de Integritate.

4. Vechimea in muncS:

o Vechimea in muncd in serviciul public: 1 an;

o Vechimea in muncd pe specialitate: I an de experienfd profesionald in
domeniu;

5.cunoaqterea legislaliei in vigoare cu privire la funclia publicd;
6.Cunoagterea computerului.

T.Cunoaqterea limbii engleze ( nivelul Bl)
8.Abi1it51i: competenfd, comunicare, lucru independent gi in echip6;
9.Atitudini: disciplinS, responsabilitate, flexibilitate, spirit de iniliativd.

6.BIBLIOGRAFIE
1. Constitulia R. Moldova
2.Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia publici gi statutul
funclionarului public".

3. Legea nr.25-XVI din 22.02.2008 ,,Privind Codul de conduitri a funclionarului
public".

4. Legea nr.436-XVI din 28.12.2006,,Privind administraliapublicd locald".
5. Codul administrativ al R. Moldova nr.116 din 19.07.2018.
6. L E G E nr. 352-XVI din 24.11.2006,,Cu privire la organizarea qi desfrgurarea
activitSlii turistice in Republica Moldova";
T.Legea nr.100 din22.12.2017 "cu privire la actele normative".
8. Legea nr.32512013 ,,Privind evaluarea integritdfii institulionale" ;

9.Legeanr.l3312016 ,,Privind declararea averii qi a intereselor personale";
10.Legea nr.98212000 ,,Privind accesul la informafie";
1 1. Legea nr. 1331201 1 ,,Privind proteclia datelor cu caracter personal";

7. Lista documentelor necesare ce urmeazd, a fi prezentate:

-



a) formularul de participare, (anexa nr.l) ;

b) copia buletinului de identitate;

,i .opiit. diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfecli onare pro fe sional 5 gi/sau de sp ec i allzat e;

d) copia cametului de munc6;

e) certificatul medical;

\ cazierul judiciar;

g. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinti

impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea 1or.
' 

9. in Situalia in caie dosarul de- concurs se depune prin poqtb siiu e-maiI, toate

actele se scaneaza in format PDF. in acest cazin ziua desfbqurdrii probei scrise a

concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs, candidatul trebuie sd

prezinte documentele originale pentru a fi verificatd veridicitatea 1or.

10. Certificatul medical qi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaralii pe

proprie rSspundere.

1 l.Termenul de depunere a documentelor.

Termenul limit6 de depunere a documentelor pentru participarea la concurs, care

va include proba scrisd qi interviul, este de 30 zile din ziua publicirii anunlului.

1 2.Locul desfdguririi concursului.

Depunerea documentelor de participare la concurs qi desf6qurarea concursului

vor avea loc 1a Direclia generali economie, comer! qi turism ktr. Columna 106.,

bir, 20 telecon de contait 0(22\ 22-02-48, ^*ogram: luni'vineri, ora 8:00-17:0Q,

0-13:00, Sectia manaeement institutional si de

p ers o n al, s mip. dg e c{d r mc. md



FORMULAR

de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice

Autoritatea publici
Functia publici solicitati

l. Date generale

ll. Educatie

Studii superioare. de licenti sau echivalente (ciclul l):

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul !1. ciclul lll):

Cetitenia (inclusiv a altor state)

Codulgi adresa pogtali

!nstitu[ia, localizarea, facultatea

lnstitutia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.

C u rsuri de perfectionare/specia lizare relevante:

lnstitutia, local izarea

Lucriri stiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.

la orqanizatii/asociatii profesionale

Nume Prenume

Data nagterii Domiciliu

Telefon serviciu:
domiciliu:
mobil:

E-mail



participarea in grupuri nationale de !ucru etc.

lll. Experienta de munci

Vechimea in serviciul

Vechimea in domeniulfunctiei publice vacante

Experienta de mun_ci in domeniulfunctiei publice vacante (inceoind cu cea recenti)*

* La necesitafe, se adaugd secliunisuplimentare

lV. Competente (autoevaluare)

Atributiile 9i responsabilitiftte de bazi

Abilitati manageriale
(se completeazi pentru functia publici de conducere

de nivel superior 9i de conducere)

Nivel de dezvoltare

9i manifestare

inalt mediu

Planificarea activititii

Organizarea gi coordonarea

Mon itorizarea, evaluarea qi raportarea

Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor

Managementul resurselor u mane

Managementul schimbirilor

Altele (specificaIi)

Abilititi profesionale generice Nivelde dezvoltare
si manifestare

inalt mediu

Comu nicarea interpersonald

Solutionarea de conflicte

Lucrul in echipi

Managementul timpului

Altele (specificati)

Atitud i n i/com portamente Nivelde dezvoltare
gi manifestare

inalt mediu
lntegritate



Orientare spre respectarea drepturilor gi libertdtilor fundamentale ale omului

Orientare spre rezultat si calitate

Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare continud

Rezistenti la stres

Altele

V. Nivel de cunoagtere a limbilor

Calificativ de cunoagtere
(conform Cadrului European Gomun de

Vl. Competente digitale

VIl. Relatiide rudenie

Vlll. Recomandiri

Declar, pe propria rdspundere, cd datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul autoritdlii
publice de a verifica datele din formular gi din documentele prezentate.

Programe/Aplicatii Nivelde utilizare

Rela(iide rudenie cu functionarii autoritifii publice

organizatoare a concursuluigi/sau autoriti[ii in care

s-a anuntat functia publici vacanti

Telefon, e-mail

data completdrii formularului semn6tura


