
APROBAT:
F al DGECT

N VITIUC

ANUNT
privind desfSgurarea concursului privind ocuparea func(iei publice vacante

in cadrul Direcfiei generale economie, comer{ qi turism a Consiliului
municipal Chiginiu

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii
Moldova nr.201 din 11 martie 2009, Direclia generalS economie, comer! Ei turism
anun!6 concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante prin concurs.

Informalie privind condiliile de desf6qurare a concursului:

1. Denumirea autoritdlii publice: Direclia generald economie, comer! qi turism
a Consiliului municipal Chiqinau.

2. Sediul: str.Columna, 106.

Denumirea funcliilor publice vacante: specialist principal (2 unit6li) in Sec{ia
management institu{ional qi de personal

Scopul qi sarcinile debazd
-specialist principal
l.Coordonarea proiectelor de acte administrative cu privire la personalul scriptic.
2.Asigurarea procesului de revizuire a regulamentului direcliei generale,
subdiviziunilor din cadrul direcliei generale qi a fiqelor de post pentru colaboratorii
direcliei generale in funclie de sarcinile puse in fala Direcliei generale.
3.Asigurarea supravegherii respectdrii legislaliei de cdtre angajalii Direcliei
generale, la elaborarea proiectelor de acte administrative qi juridice perfectate Ei
acordarea asistenlei j uridice colaboratorilor Direcliei generale.
4.Asigurarea realizdrii procesului de funclionare corespunz6toare a sistemului
complex de proteclie a informaliei, care conline date cu caracter personal, precum qi

de elaborarea, implementarea gi monitorizarearespectdrii prevederilor politicii de
securitate a delindtorului de date cu caracter personal.
5.Asigurarea procesului de declarare a averii qi a intereselor personale de c6tre
funclionarii publici din cadrul direcliei generale.
6.Asigurarea eviden{ei Registrului riscurilor inrealizarea obiectivelor, registrul
funcfiilor sensibile qi sistematizarea descrierilor grafice qi/sau narative a proceselor
de bazd.
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-specialist principal

l.Asigurarea reprezentdrii intereselor Consiliului Municipal Chiqindu in instanlele
judecdtoreqti in litigiile aferente domeniului privatizdrii locuinlelor.
2.Asigurarea reprezentdrii intereselor Direcliei generale in raport cu organele de

drept pe litigii ce lin de activitatea operafionald a acesteia in limita competenfelor
delegate.
3.Asigurarea evidenlei dosarelor aflate pe rol in instanlele judecdtoreqti,
participarea la Eedinlele de judecati, depunerea referinfelor, respectarea termenelor
de procedurd qi contestarea tuturor actelor/ hotdr6rilor instanlelor defavorabile
intereselor Direc,tiei generale, Primdriei municipiului Chiqindu Ei Cunsiliului
municipal Chiginiu.
4.Asigurarea perfectdrii rapoartelor privind respectarea normelor de conduiti de
c6tre funclionarii publici din cadrul Direcliei generale si propunerilor privind
aplicarea procedurilor disciplinare conform normelor legale.
5.Asigurarea linerii registrului de evidentd a cazurilor de influenld
necore spu nzdtoar e q i confi denlial it6!i i denunfuri lor fEcute.
6.Asigurarea acorddrii asistenlei juridice colaboratorilor Direcliei generale
conform domeniilor de responsabilitate.

3. Condiliile de participare la concurs:
a) de{ine cetdlenia Republicii Moldova;
b) poseda limba de stat;
c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit v6rsta de 63 de ani;
e) este aptd", din punct de vedere al stirii sAnAtdtii, pentru exercitarea func{iei

publice, conform certificatului medical eliberat de institulia medicald abilitatd;
0 are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivd (studii

superioare in drept);
g) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o funclie public6 conform art.64 alin.

(1) lit. a) qi b) din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funclia publica
gi statutul funclionarului public;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru intiacliuni s[v6rqite cu intenlie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd, sau complementard, ca urrnare a sentinlei
judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus aceastd interdic{ie;

j) n, are interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate public6, ce
deriv[ dintr-un act de constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

4. Vechimea in munc6:
o Vechimea in muncd in serviciul public: 1 an
o Vechimea in muncd pe specialitate: 1an
o Cunoaqterea legislaliei in vigoare cu privire la funclia publicd qi in domeniul

juridic;
o Cunoaqterea computerului.
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o Abilitdti: Competenld, comunicare, lucru independent qi in echipS;
o Atitudini: disciplind, responsabilitate, flexibilitate, spirit de ini{iativ6.

6.BIBLIOGRAFIE

1. Constitulia R. Moldova
2.Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia publicd qi statutul
func{ionarului public".
3.Legea nr.25-XVI din 22.02.2008 ,,Privind Codul de conduitd a funclionarului
public".
4. Codul Civil al Republicii Moldova.
5. Codul de procedurd civild al Republicii Moldova.
6. Codul de executare al Republicii Moldova.
T. Legea nr.436-XVI din 28.12.2006,,Privind administra\iapublicd locald".
8. Codul administrativ al R. Moldova nr.116 din 19.07.2018.
9. Legea privatizdrii fondului de locuinle nr. 1324 din 10.03. 1993.
10. Legea nr.l21-XVI din 04.05.2007,, Privind administrarea qi deetatizarea
proprietdfii publice,,.
1 l.Legea cu privire la locuinle nr.75 din 30.04 .2015.
l2.Legeanr. 100 din 22.12.2017 "Cuprivire la actele normative".
13. Legea nr.32512013 ,,Privind evaluarea integritdtii institulionale" .

14.Legeanr.l3312016 ,,Privind declararea averii Ei a intereselor personale".
15.Legea nr.98212000,,Privind accesul la informafie".
16. I-egea nr. 13312011 ,,Privind protecfia datelor cu caracter personal".
17 .Legea integritSlii nr.82 din25.05.2017.
18.Legea nr.722 din 12.07.2018 privind avertizorii de integritate.
l9.Hotdrdrea Guvernului RM nr.767 12014.
20.Hotdr6rea Guvernului RM nr.23 12020 pentru aprobarea Regulamentulu privind

procedurile de examinare qi raportare internda dezvdluirilor practicilor ilegale
2l.Hotdritrea Guvernului RM nr.11612020 privind regimul juridic al cadourilor

15. Lista documentelor necesare ce urmeazd a fi prezentate:
a) formularul de participare, (anexa nr.1) ;

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

p erfeclionare pro fe s ionali g i/sau de spec ializar e;

d) copia carnetului de munc6'
e) certificatul medical;

f cazierul judiciar;

8. Copiile documentelor prezentale pot fi autentificate de notar sau se prezintd
impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

9. In situalia in care dosarul de concurs se depune prin poqt6 sau e-mail, toate
actele se scaneazdin format PDF. in acest cazin ziua desfdgurdrii probei scrise a



concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs, candidatul trebuie sd

prezinte documentele originale pentru a fi verificat6 veridicitatea lor.
10. Certificatul medical qi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaralii pe

proprie rdspundere.
I l.Termenul de depunere a documentelor.

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participareala concurs, care

va include proba scrisd qi interviul, este de 30 zile din ziua publicdrii anunlului.
1 2. Locul desfrquririi concursului.
Depunerea documentelor de participare la concurs qi desfiqurarea concursului

vor avea loc la Direclia generald economie, comer! Ei turism (str. Columna 106,

bir, 20 tblefon de contact 0(22t 22-02-48. proeram: luni-vineri, ora 8:00-17:00,

oauzd de masd de la ora 12:00-13:00, Sectia manseement institutional si de
p ers o nnl, s mip. dg e c{D c mc. md
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FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea func(iei publice

Func(ia publici solicitati

l. Date generale

Autoritatea Publici

ll. Educatie

Specialitatea obfinuti.
,lomi/certificat

Gtatenia (inclusiv a altor state)

Codulgi adresa Pogtali
serviciu:
domiciliu:
mobil:

lnstitulia, localizarea, facultatea

lnstitutia, localizarea, facultatea

Denumirea cursuluilnstitutia, localizarea

G"tar', gtiint',ficE brevete de inven(ie, publica(ii etc'

Prenume
Domiciliu

Data nagterii

Telefon
E-mail

Cursu ri de perfectionare/specializare relevante:



participarea in grupuri nalionale de tucru etc.

Ill. Experienta de munci

in domeniul funcfiei publice vacante

Organizafia, localizarea.
Postuldetinut

Atribu(iile 9i responsabititifite de bazi

' La necesitate, se adaugd secliuni suplimentare

lV. Competen[e (autoeval uare)

Abatitati manageriate
(se completeazi pentru funcfia publici de conducere

de nivel superior gi de conducere)

nizarea gi coordonarea
Monitorizarea, evaluarea

Altele (specifica[i)

Abiliteti profesionale generice Nivel de dezvoltare
gi manifestare

inalt mediu
Comu nicarea interpersonald
Solutionarea de conflicte
Lucrul in echipd
Managementul timpului
Arrete (spectftcati)

Nive! de dezvoltare

Planificarea

Luarea deciziilor

resurselor umane
schimbdrilor

Nivel de dezvoltare
manifestare



Orientare rilor Si libertdtilor fundamentale ale omului
Orientare rezultat Si calitate

dezvoltare profesionald continud
Rezistentd la stres

V. Nivel de cunoagtere a limbilor

Calificativ de cunoagtere
(conform Cadrului European Comun de

cunoagterea unei !

Vl. Competente digitale

Vl!. Relafiide rudenie

Vlll. Recomandiri

Declar, pe propria rdspundere, cd datele inscrise in acesf formular sunt veridice. Accept dreptut autoritdlii
publice de a verifica datele din formular gi din documentele prezentate.

Programe/Aplicafii

Relatii de rudenie cu funcfionarii autoritifii publice
organizatoare a concursului gi/sau autoriti[iiin care
s-a anuntat functia publici vacanti

Nume, prenume nizatia, postul definut

data completirii formularului semnetura
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