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ANUNT
Cu privire la clesfasurareu Concursului pentru ocup&reo funcliei publice vacunte

ele specialist principol tn Seclia servicii sociole ul Direc(iei usislen(d sociuld dirt

cuclrul Direcliei generctle usistenlii medicctlci Si socialci

ln conformitate cu prevederile Regulamenttrlui cu privire la ocuparea f-r:ncfiei

publice vacante prin concurs, aprobat prin Hot[rdrea de Guvern nr.201 din 11 martic

ZOO1,prirn6ria municipiului Chigindu anun!6 concursul pentru ocuparca funcliei pr"rblicc

vacante de specialist principal in Sec(ia servicii socialc.

Scopul general al func{iei - Asigurarea implernentdrii politicilor statr-rh,li in

domeniul serviciilor sociale comunitare.

Sarcinile de bazi:
l, parliciparea la elaborarea planurilor cle acliuni, a strategiilor, progt'amelor

municipale de dezvoltare qi diversifi aare a serviciilor sociale prirnare;

2. Monitorizarea gi evaluarea procesului de acordarc a serviciilor dc ingrijirc

social6 la clomiciliu, prestate de cdtre Direcliile teritoriale de asistenf[ socialS;

3. Monitorizarla qi evaluarea modului de acordare a serviciilor de alimcntarc,

prestate de cdtre Direcliile teritoriale de asistenla social6;

4, Sistematiz area, analizarea qi generalizarea rapoartelor, informaliilor, datelor

statistice privind prestarea serviciilor primare;

S. Asigurarea audienlei, examinarea qi solu{ionarea petiliilor parvenite in adrosa

Direc{iei.

Condifiile de participare Ia Concurs:
u) deline cetdlenia Republicii Moldova;

U poseda limba romand gi limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbitc in

teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplin[ de exerciliu;
d) nr,r a implinit v6rsta de 63 de ani;

e) are studiile necesare prev[zute pentru funclia publicd respectiv[;

t) in ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o func{ie publich conform att.64

alin.(i) lit.a) 9i b) din Legeanr.l5B din 04 iulie 2008,,Cu privire Ia funclia publica 9i
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statutul funcfionarului public" sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentt"r-r

motive disciplinare;
g) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdv6rqite cu intenlie;

h) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementar[, ca urmare a sentintei

judec6toreEti definitive prin care s-a dispus aceastd interdiclie;
nu are interdiclia de a ocupa o funclie publici sau de demnitate publicd, ce derivd dintr-

un act de constatare al Autoritdlii Nafionale de Integritate.

Studii:
- superioare, de licen{d sau echivalente in domeniul asisten{d social6, juridic, etc,

Bxpericn(I profesionali :

- cel pulin 1 an de experienld profesionald in domeniu.

Cunoptin{e:
- cunoaqterea legislaliei Republicii Moldova ;

- cuno$tinfe de operare la calculator: Microsoft Office (Word, Excel, etc.),

Internet, etc.

Abilititi aptitudini organizatorice, decizionale, de anticipalie situalionald,

capacrtate de analizd qi sintez6, aptitudini de comunicare verbal6, aplanarc de conflictc,

mobilizare de sine gi a echipei, de utilizare a computerului.

Atitudini/Comportamente respect fa\d de oameni, spirit de ini{iativa,

diplomalie, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate, rezistenld la eflort qi

stres, tendin!6 spre dezvoltare profesionald continud.

LISTA DOCUMBNTELOR NIICIISARB CE URMIIAZA A ITI

PREZBNTATB:
a) formularul de participare (se anexeazd);

b) copia buletinului de identitate;
c) cipiile diplomelor de studii Si ale certificatelor de absolvire a cursurilor cle

per feclionare profesionald Si/sau de specializnre,'
d) copia carnetului de muncd,'

e) certificatul medical;

fl cazierul iudiciar.

lYotd:
- Copiile documentelor nomi.nalizate pot fi autentificate de notar sau se prezintir

impreund cu originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. In situalia in care

dosarul de concurs se depune prin poStd sau e-ntail, aceastd prevedere se aplicd la dalo

desfisurdrii probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de

concurs,
- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaralia de proprie rdspundere' .[n

acest caz, candidatul are obligalia sd completeze dosarul personal de concurs cLL



originalttl doctmtentului in termen de maxinturu l0 zile calendaristice cle la clalcr

caie a fost declarat tnvingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ

numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENT'ELOR:
care va

in
de

Termenul-limitd de depunere a documentelor pentru participare,la concurs,

inclr-rde proba scrisd qi intewiul, este p6n[ la data a" J-f W*f--20.22,
I)epunerea documentelor de parlicipare la concurs gi desfbqurarea concursului vol'

avea loc la Direclia general[ asistenld socialS qi sdndtate (str. Bucuresti,35, telefort ck

co '2D 27-4 eri, oru 8, 7.00, la ora

12,00- 13.00, l)irg-ctia resurse umune, dru@dgumq.rud.

BIBLIOGITAFTE:

Acte normative in domeniul serviciului public:
1. Constitulia Republicii Moldova;
2. Legea nr.15B-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia publicd qi statutr.rl

func(ionarului public" ;

-f. Legea nr.25-XVI din 22 februarie 2008 ,,Privind Codul dc conduritd al

funclionarului public" ;

4. Legea nr.436-XVI din 28 decembrie 2006,,Privind administralia publir;a

local6";
5. Legeanr.325 d|n23.12.2013 ,,Privind evaluarea integritdlii institulionale";

6. Legea nr.133 clin 17 iunie 2016,,Privind declararea averii qi a intereselor

personale";
7. Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116 din 19.07.2018;

B. I-lot6rdrea Guvernului nr.201 din 11.03,2009 ,,Privind punerea in aplicarc a

prevederilor Legii nr.158 din 04.07.2008,,Cu privire la funclia publica qi statutr"rl

funclionarului public".


