
COORDONAT:
Angela CUTASEVICI
Viceprirnar de ramuri al

))- 2022

PRIMARIA MLINICIPIULU CHI$INAU
(mun. Chiqindu, bd. $tefan cel Mare qi Sfhnt, 83)

ANUNT
Cu privire la clesfusurarea Concursului pentru ocupureafuncliei publice vuccrnle

cle speciulist principul ol Direcliei asistenld sociuld. sectorul Botcttticu din cqdrul

Direcliei generule usistenld mediculd Si sociald

t1 confolnitate cu prevederile Regulamentului ctt privire la ocuparea I'urnc(iei

publicc vacante prin concurs, aprobat prin I{otdrArea de Guvern nr,201 din 11 r-nartic

2OOg,prim6ria municipiului Chiqindu anun!6 concursul pentru ocuparea func{iei publicc

vacante de specialist principal al Direc{iei asisten{[ sociali sectorul Rotanica.

Scopul general al func{iei - Implementarea qi promovarea politicii de stat in

domeniul protecfiei sociale.

Sarcinile de bazd:
l. Coordonarea activit[lilor de receplionare a cererilor de acordare a serviciului de

alimentare, precum qi de intocmire a anchetelor sociale.

2. Coordonarea procesului de examinare a cererilor Ei luare a deciziilor privind

acordarea/neacoprdarea serviciului de alimentare.

3. Realizarea activitdlilor cle control privind prestarea serviciului de alirnentare.

4. Elaborarea qi prezentarea ddrilor de seam6, rapoartelor, inflormaliilor Ei datelor'

statistice, conform sarcinilor atribuite.
5. Asigurarea audienlei qi realizarea activitAlilor aferente procesului administrativ.

Condi{iile de participare la Concurs:
cr) deline cetdlenia Republicii Moldova;
b) poseda limba romAnd qi limbile oficiale de comunicare interetr-ricd vorbite in

teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplind de exerciliu;
ct) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;

e) are studiile necesare prevdzute pentru func{ia publicd respectiv[;

fl in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o funclie publicd conform art,64

alin.(i) lir.a) qi b) din Legea nr.15B din 04 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia publica qi

statuiul funcfionarului public" sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentrur

motive disciplinare;
g) nll are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdv6rqite cu intenlie;

APIlOBAT:
Boris GiLCA
$ef Direclie d asistenli



h) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a

anurnitd activitate, ca pedeapsS de bazd sau complementard, ca urmare

judecdtoregti definitive prin care s-a dispus aceastd interdiclie;

0 nu are interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate

deriv6 clintr-un act de constatare al Autoritdlii Nalionale de Integritate.

Studii:
- superioare, de licen{d sau echivalente in domeniul economic etc;

Experien{[ profesionali :

- preferabil, cel pulin 1 an de experienld profesionald in domenir-r.

Cunoqtin{e:
* cunoaqterea legisla{iei Republicii Moldova ;

- cuno$tinle de operare la calculator: Microsoft Office (Word, Iixcel, 1C, etc.),

Internet, etc.

Abilitnti aptitudini organizatorice, decizionale, de anticipalie situalional6,

capacitate de analizd qi sintez6, aptitudini de comunicare verbald, aplanare de conflicte,

mobilizare de sine qi a echipei, de utilizare a computel"rlui.

Atitudini/Comportamente respect fa\d de oameni, spirit de iniliativir,

diplornalie, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate, rezistenfd la efort Ei

stres, tendin!6 spre dezvoltare profesionald continud.

I-ISTA DOCI]MENTELOIT NIICESARII] CE URMIIAZA A ITI

I'RF]ZEN'I'A'I'E:
u) forncularul de participare (se anexeazd),'

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii Si ale certfficatelor de absolvire a cursau'ilor cle

p erfe c I i on ar e pr ofe s i o nal d S i/ s au de s p e c i al iz ar e ;

O copia carnetului de muncd;
e) certificatul medical,'

fl cazieruliudiciar,

lYotd:
- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar squ se prezintit

impretmd cu originalul lor, pentru a verffica veridicitatea lor. In silualia tn cctre

disarut cle conctLrs se depcme prin postd sau e-mail, qceastd preveclere se aplicir la dalcr

des/dsurdrii probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii dosartrlLti (le

concurs.
- Cazierul judiciar poate fi tnlocuit cu declaralia de proprie rdspundere.

acest cqz, candidatul are obligalia sd completeze dosarul personcrl de concurs

originalul clocumentului tn tennen de rnaxitnum I0 zile calendaristice de lq data

caie a fost declarat intingdtor, sub sancliunea neemiterii actulLti adruinistrativ

numire.
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TERMENI]L DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:
Termenul-limit6 de depunere a documentelor pentru^participarg la concurs, care va

include proba scrisd gi interviul, este pana la data d" Jr-WW kf**,,---2022'

Depunerea documentelor de parlicipare la concurs qi desfbqr"rrarea concursului vol'

avea loc la Direc{ia generala asistenld sociald gi shndtate ($tr. Bucuresti,35, tele.fort c!9

,ontnrt 0(22t 27-40-5S, progrsm: luni-vineri, oru 8,00-17.00, pauzfi (le nxasci cle lLotl)!!

12.00- 13.00, Direc-tia resurse umane, dru@tlqums.mel.

BIBI, IOGRAFIE:

Acte normative in domeniul serviciului public:
t. Constitulia RePublicii Moldova;
2. Legea.ri.tSS-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la func[ia publicd qi statutLrl

func[ionarului public" ;

-t. Legea nr.25-XVI din 22

funclionarului public" ;

februarie 2008 ,,Privind Codul de conduitd al

personale";
6. Codul administrativ al

7. Ifotdr6rea Guvernului
prevederilor Legii nr.158 din
funclionarului public".

4. Legea nr.325 din23.12.2013
5. Legea nr.133 din 17 iunie

,,Privind evaluarea integritSlii institulionale";
2016 ,,Privind declararea aver:ii gi a interesclor

Republicii Moldova nr. 116 din 19.01.201,8;

nr.201 din 11.03.2009 ,,Privind punerea in aplicale a

04.07.2008 ,,Cu privire la funclia publici Ei statutLtl


