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PRIMARIA MUNICIPIULUI CHI$INAU
(mun. Chigin6u, bd. $tefan cel Mare gi Sfdnt, 83)

Cu privire la deffigurarea concursolui pri,XYuoorro func(iei publice vacante de auditor
intern principal, auditor iftern superior si auditor inten tn cadrul Direcliei audit intern, Sec{ia
consiliere Si audite ad-hoc,

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocupareafuncliei publice vacante prin
concurs, oprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova nr.20l din lt martie 2009,
Primdria municipiului Chisindu anunld concurs pentru ocuparea funcliilor publice vacante de
auditor intern principal - 2 (doud) unitdli; auditor intern supefior - 2 (doud) unitdli gi auditor
intern - 2 (doud) unitd(i tn cadnil Direc(iei audit intern, Sec(ia consiliere gi audite ad-hoc

Scopul eeneral al functiei:
Realizarea activitdlilor de audit in cadrul misiunilor de audit intern de consiliere Si ad-hoc, tn
scopul evaludrii sistemelor de management Si control, inclusiv q riscurilor asociate operaliunilor,
oferind o asigurare rezonabild, prin formularea in mod independent Si obiectiv a constatdrilor qi
recomanddrilor

Sarcinile de bazi penlru functia de auditor intern principal:
l. Colectarea informafiei qi elaborarea documentaliei aferente etapei de planificare a misiunilor de
audit intern de consiliere Ei ad-hoc;
2. Efectuarea test6rilor la etapa lucrului ?n teren, ln vederea colectdrii probelor de audit gi
documentarea acestora;
3. Analiza constatdrilor, concluziilor gi recomandlrilor de audit formulate pentru proiectul
Raportului de audit intern;
4. Elaborarea gi prezentarea spre supervizare a proiectelor Rapoartelor de audit intern aferente
misiunilor de consiliere qi ad-hoc;
5. Gestionarea dosarelor curente gi permanente ale misiunilor de consiliere qi ad-hoc;
6. Exercitarea activitdfilor ce Jin de furnizarea consilierilor pe domeniile ce vizeazd" dezvoltarea
controlului intern managerial;
7. Exercitarea activitifilor aferente procesului de management al risourilor activitfltii de audit intern.

Sarcinile de bazl nentru functia de auditor intern sunerior:
l. Efectuarea activit5lilor necesare pregEtirii misiunilor de audit intern de oonsiliere qi ad-hoc;
2. Exercitarea activit[1ilor la etapa lucrului ln teren, inclusiv culegerea probelor de audit sigure,
rclevante Ei suficiente pcntru fundamentarea constat6rilor de audit;
3. Formularea constatdrilor gi recomanddrilor preliminare de audit afererrte misiunilor de consiliere
qi ad-hoc;



4. Asistarea unitdlilor auditate in procesul de intocrnire de c6tre unitI{ile auditate a Planurilor de
aotiuni privind implementarea recomanddrilor de audi|
5. Exercitarea activitIlilor de consiliere pe domeniil e ce vizeazil controlul intern managerial.

Sarcinile de bazE pentru functia de auditor intern:
1. Efectuarea activitililor ln cadrul etapei de pregltire a misiunilor cle audit intem de consiliere qi
ad-hoc;
2. Exercitarea activitdlilor la etapa lucrului in teren gi elabofarea testelor de conformitate gi
substan{iale;
3. Formularea versiunii preliminare a constatdrilor qi recomandlrilor pentru qedin[a de finalizare a
lucrului in teren;
4. Sistematizarea documentelor de lucru qi informafiilor necesare pentru justificarea constat6rilor de
audit ln dosarele eurente ale misiunilor. de audit intern de consiliere qi ad-hoc;
5. Sistematizarea qi actualizareainforma{iilor permanente aferente proceselor auditate.
6. Efectuarea activitdfilor afbrente documentdrii procesului de dezvoltare profesional[ continud a
angajatilor DAI.

Conditiile de b:izi nqntnr a canditta Ia functin publictr:
Candidatul trebuie sd tntruneascd urmdtoarele cerinle:

, detine cetE[enia Republicii Moldova;
' posedd limba romdnd gi una din limbile oficiale de comunicare interetnici;r are capacitate deplin[ de exerciJiu;
r nu a implinit v0rsta de 63 de ani;
u este apt, din punct de vedpre al sttrrii slndt{ii;
. in ultimii 5 ani nu a fost destituit6 dintr-o ftrncfie publicI conform art.64 alin. (l) lit. a) qi b)

din Legea nr. 158/ ?-3.12.2008 sau nu i-a incetat contractul individual de munc6 pentru
motive clisciplinare;

r nu are antecedbnte penale nestinse pentru infrac(iuni s6v0rgite cu intenfie;
r nu este privat/[ de dreptul de a ocupa anumite func{ii sau dc a exercita o anumit[ activitate,

ca pedeapsd Ce bazd sau complementarI, ca urnare a sentinlei judecdtoregti definitive prin
care s-a dis'pu5 aceast[ interdic(ie;

r nu are interdicfia de a ocupa .o funcfie public[, ce deriv[ dintr-un act de constatare al
Autorit6{ii Nafionale de Integlitate.

Cefrnte specince rtentru
o studii superioare, licen{fl sau echivalentd ln domeniul economic, juridic, financiar - contabil

(delinerea diplotnei de moster tn domeniile menlionate va constitui wn avantaj);
o detinerea certificatului de calificare al auditorului in domeniul specializat
o cel pu{in 2 ani de experient[ profesional[ in domeniul auditului intern sau domenii conexe;
o cuno$tinfe in dorneniul Jehnologiilor infonnafionale: abilitdfi de utilizare a computerului,

o detinerea certificatului de calificare profesionald in domeniul auditului intern in sectorul
public;

o cunoa$terea unei limbi de circula(ie intemalionall (engleza, va constitui un avantai)
Cerinte specifice_ pentru functia rle auditor intern superior:

o studii superioare, licentl sau echivalentI in domeniul economic, juridic, financiat - contabil;
.o . cle{inerea certificatului de calificare al auditorului; .

o cel pu{in t an de experienfE profesional[ in domeniul auditului
c cuno$tinle in domeniul tehnologiilor informalionale: abilitlti

intern sau domenii conexe;
de utilizare a computerului,

Word, Excel, Pou,erPoiut, Internet;
o de[inerea certificatului de svaluere a cunoqtinfelor in

public pentrti nivelul intennediar ;

c cunoa$terea unei limbi de circula{ie interna{ionald" (engleza, va constittti un avantai).
Cerintc sDecifice pentr:u functiq do aurli&r interni

domeniul auditului intern in sectorul



al

o studii superioare, licen!6 sau echivalent6 in domeniul economic, juridic, financiar, contabil;
. cel pnfin 1 an de experien[I profesional[ in domeniul administrafiei publice (va constitui un

avantaj);
o cuno$tinfe in domeniul tehnologiilor informafionale: abilititi de utilizare a computerului,

Word, Excel, PowerPoint, Internet;
o cunoa$terea unei limbi de circulagie intemafional[ este un avantaj.

Lista documentelor necesare a fi prezentate:
a) formularul de participare (se anexeazd);
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfec(ionare

profesionalI gi/ sau de specializare;
d) cazieruljudiciar;
e) Curiculum Vitae.

Notit:
* Copiile documentelor nominalizate pot /i autentificate de notar squ se prezintd impreund cu
documentele originale penlru a verifica veridicitatea lor. in situalia in care dosarul de ioncurs se
depune prin poStd sau e-mail, aceasld prevedere se oplicd la data desJdsurdrii probei scrise a
concursului, sub sancliunea respingerii dosaralui de concurs
** Cazierul judiciar poate Ji inlocuit cu declaralia pe proprie rdspundere. in acest caz, candidatul
are obligalia sd completeze dosarul de concurs cu originalul doatmentului in termen de maximum
10 zile de la data la care afost declarat invingdtor, sub sanclittnea neemiterii actului administrattv
de numire.
Termenul si modalitatea de depunere a documentelor:

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va include
proba scrisd qi interviul, este 26 septembrie 2022.

Dosarul de concurs poate fi depus: (y' personal de cdtre candidat sau prin reprezentatul
acestuia la adresa mun, Chiqindu, bd. $tefan cel Mare gi Sffrnt, 83 (Primdria municipiului
C!iq!!!l! biy. 56, Sec(in resurse umane, (ii) expediat prin poqtd sau e-mail: ina,babin@pmc.rnd,
tel.022 20 15 33

Bibliosrafia concursului:
1. LegeiniltO din t 7.06.2016 privind statutul municipiuhd Chisindu;
2. Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la funclia fubttcd qi statutul funclionarului

public;
3. Legea nr. 25-XVI din22.02.2008 privind Codul de conduitd afunclionarufui public;
4, Legea nr.133 din 17.06.2016 privind declararea averii qi a intereselor personale;
5. Legea nr.325 clin23.L2.20l3 privind evaluarea integritdlii profesionale;
6. Legea nr. 181 din 25.07,2017 privindJinanlele publice Si responsabilitdyii bugetar/iscale
7 , T .egea nr. 100 din 22.12.2017 c1t privire la actele normative;
8. Legea nr,229 din23.09.2010 privind controlulfinanciar public intern;
9. Hotdrdrea de Guvern nr.557 din 19.11.2019 cu privire la aprobarea Codului etic al

auditoruhri intern Si a Cartei de audit intern;
10. Ordinul Ministerului Finan{elor nr. 153 din 12.09.2018 cu privire la aprobarea

Standardelor Nclionale de Audit Intern;
11. Ordinul Ministerului Finanfelor nr. 189 din 05.f 1.2015 du Orrt,,r" la aprobarea

Standardelor nalionale de control inlcrn tn sectorul public; '

12. Ordinul Ministerului Finanfelor nr.. 4 din 09.01.2019 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind autoevaluarea, raporlarea sistemuhd de control intern managerial
Si eniterea Declaraliei de rdspundere nanageriald;

13. Ordinul Ministerului Finan{elor nr. 161 din 17.12.2020 cu privire la aprobarea Normelor de
aurdii intent tn sectorul pubittc.



FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea funcfiei publice

Autoritatea publioi
Funcfia public[ solicitatl

I. Date generale

II. Educa{ie

Studii superioare. de licentd sau echivalente (ciclul I):

StudiiSu:,eljioare de mastgrat si/sau doctorat (ciclul [L ciclul IIU

C}]ISUT]_d9_Wrfe9lelq1gftpggtaltzg1qlgl evante :

Nume Prenume
Data nagterii Domiciliu
Cetdfenia
(inclusiv a

altor state)

Telefon serviciu:
domiciliu:
mobil:

E-rnail

Codul qi

adresa
postal6

Institulia, localizarea, facultatea

Ni.
ct1.

Perioada Institulia, localizarea, lacultatea Specialitatea, titlul
ob(inut.

Diplorni/certificat

DiplomS/certificatDenurnirea cursului

'fitluri gtiin[ifice

Lucr6ri gtiin(ifice,
brcvete de invenfie,
publica[ii etc.

Apartenenfa la
or ganizalii / aso c ia{i i

Nr.
crt.

Perioada Specialitatea oblinutI.
Diplomi/certificat

I.,1r.

crt.
Perioada Institutia, localizarea



profesionale,
participarea in grupuri

rra{ionale de lucru etc.

1II. Experienla de rnuncl

Vechimea in serviciul public

Vechirnea in domeniul functiei publice vacante

Experienta de muncd in domgniul nctiei publice vacante (inqen6nd cu cea recentd)*

* La necesitale, se adaugd secliuni suplimentare

IV. Competenfe (autoevaluare)

Organizafia, localizarea. Postul Atribuliile gi responsabilititile de bazd

Abilit6ti manageriale
(se completeazd pentru *:P::llic6 de conducere de nivel

supenor
qi de conduoere)

Nivel de dezvoltare gi

manifestare

inalt mediu

Planifi carea activit6{i i
Organizarea 6i coordonarea
Monitorizarea, evaluarea qi raportarea
Luarea deciziilor
Solufionarea problemelor
Managementul resurselor Llmane

I\tlanagementu I schim b[rilor
r\ltele (specifica{i)

Nivel de dezvoltare gi

manifestare

Solu{ionarea de confl icte
Lucrulin

Abilit6ti profesionale generice

Managementul tim
Altele (specificati)

Atitu din i/com portam ente

Nivel de dezvoltare gi

manifestare
inalt mediu

Integritate

Orientare spre respectarea drepturilor qi libertirtilor fundamcntale
ale omului

Perioada



Orientare spre rezultat gi calitate

Spirit de ini{iativ[
Flexibilitate
Orientarc spre dezvoltare profesionall continu[
RezistentA la stl'es

Altele (specificafi)

f)enurnirea limbii

Calificativ de cunoaqtere
(conform Cadrului European Comun de Referin{d pentru

cunoagterea unei limbi)

V. Nivel de cunoaEtere a limbilor

VI. Competenle digitale

VII. Rela(ii de rudcnie

Relalii de rudenie cu
functionarii autoritdlii
publice organizatoarc
a concursului qi/sau
autorit[tii in care s-a
anuntat funcfia

blic[ vacant[

VIII. Recomanddri

Nr'. Nume,prentrme Organizatia, postul defirrut Telefon, e-mail

Declar, pe propria rdsptmclere. cd datele inscrise in acest forururlar sunt yeridice. Accept drepn.l
cniloritii(ii publice de a verifica dateie dhtforurulur ;i din tlocumentele pyezentate.

Nivel de utilizare

Altele (specificati)

dal o c ornpl ettirii for mu I ar ul u i

A1 A2 BI 82 C1 C2

Programe/Aplica[ii
incepdtor intermediar avansat

N{S Word

PorverPoint
Excel
Internet

ffi-


