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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
DECIZIE

NI 1)1 din 30 ianuatic 2o/

IBespre operarea unor modificiri in décizia
Consiliului municipal Chisindu nr. 8/21 din

10 octombrie 2013, "Cu privire la compensarea
cheltuielilor suportate la efectuarea platilor pentzu

resursele energetice de cétre persoanele _”;Zé’: »
g =R ( 0
defavorizate din municipiul Chisinau in e 1}5:??4' &
sezonul de incélzire 2013-2014" Z 7

In scopul reglementarii modului de compensare a cheltuielilor suportate la efectuarea
platilor pentru resursele energetice de cétre persoanele defavorizate din municipiul Chisindu
in sezonul de incélzire 2013-2014, in temeiul art. 131 (5) din Codul Fiscal al Republicii
Moldova nr. 1163 din 24.04.1997, art. 14 (3) si art. 19 (4) din Legea Republicii Moldova nr.
436-XVI din 28.12.2006 "Privind administratia publicd locala", Consiliul municipal
Chisindu DECIDE:

1. Se opereazd modificdri in Regulamentul privind compensarea cheltuielilor suportate
la efectuarea platilor pentru resursele energetice de citre persoanele defavorizate din
municipiul Chisindu, aprobat prin anexa nr. 1 la decizia Consiliului municipal Chisiniu nr.
8/21 din 10 octombrie 2013, dupa cum urmeazi:

1.1.  Pct. 3 i) se completeaza, dupa cuvantul "salariul", dupd cum urmeazi: "net";

1.2.  Pct. 12. a) se expune in redactie noud: "la Intreprmderlle municipale de gestionare
a fondului locativ nr. 1-23 (IMGFL), pentru cetétenii care locuiesc in blocurile
locative gestionate de cétre acestea, iar pentru cetdtenii care locuiesc in blocurile
locative gestionate de cdtre Asociatiile de Coproprietari in  Condominiu,
Asociatiile proprietarilor locuintelor privatizate, Cooperativelor de constructii a
locuintelor si blocurile locative departamentale — la sediul gestionarului fondului
locativ respectiv";

1.3. Pect. 13. h) se expune in redactie noua: "certificatul privind salariul pentru 12 luni
precedente de la depunerea cererii, eliberat de la locul de muncd pentru
persoanele incadrate in cAmpul muncii, iar pentru somerii de lunga durati —
certificatul de somer pentru 12 luni precedente de la data depunerii cererii,
eliberat de citre Agentia Teritoriala pentru Ocuparea Fortei de Muncd pentru
persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca”.

1.4. Pet. 13. i) se expune in redactie noua: "certificatul privind mérimea pensiei,
pentru 12 luni precedente de la depunerea cererii, eliberat de citre Casa
Teritoriald de Asigurdri Sociale, sau copia legitimatiei, cu privire la mirimea
pensiel nentru pen<ionari nercoane o dizahilitati nrectim o alte Aaeiirente o



1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

1.10.
1.11.

confirmd necesitatea compensdarii cheltuielilor si statutul de familie defavorizata
social";

Dupi pct. 15, se completeaza cu un punct nou, dupi cum urmeaza: "in cazul in
care potentialul beneficiar a intrerupt relatiile de munca, acestor i se acordd 30 de
zile pentru o eventuald reangajare sau pentru inscrierea la Agentia Teritoriala
pentru Ocuparea Fortei de Muncai. ";

Se exclude pct. 17, "Pentru consumatorii pensionari si persoanele cu dizabilitati,
compensatiile se acordd in baza listelor beneficiarilor de pensii, prezentate
Directiei generale locativ-comunale si amenajare si Preturilor de sector, de cétre
Casa Nationald de Asigurdri Sociale, pe suport electronic si hartie, confirmate
prin stampila";

Pct. 16 se considera pct. 17,

Pct. 22. se expune in redactie noud: " Neachitarea (neplata) de citre beneficiarul
de compensatii a platilor pentru resursele energetice consumate in sezonul de
incélzire precedent, in suma care constituie mai putin de 25 la suta din venitul
beneficiarului obtinut in perioada respectivd serveste drept temei juridic pentru
refuzul primirii actelor necesare pentru acordarea compensatiei in sezonul
urmator. Cit priveste datoriile istorice ale potentialilor beneficiari, actele pentru
acordarea compensatiilor pot fi primite doar in cazul in care a fost intocmit si
semnat un grafic de reesalonare a datoriilor";

Dupa pct. 26, se completeazd cu un punct nou, dupd cum urmeazd: " Pentru
solutionarea cazurilor cu circumstante neordinare, Comisiile au dreptul de a
verifica la fata locului situatia reald din familia potentialilor beneficiari, cu
intocmirea unui act de constatare, care va servi drept temei, pentru luarea deciziei
de acordare a compensatiei.";

Punctele 27-41 se considerd 28-42;

Dupa pct. 45, se completeazd cu un punct nou, dupd cum urmeazd: "Plata
compensatiei inceteazd in luna urmdtoare celei In care beneficiarul nu mai

intruneste conditiile stabilite in pct. 1 la Regulamentul dat, sau in cazul decesului
sau";

2. Seaproba Cerere-tip in redactie noud, conform anexei nr. 1 la prezenta decizie.

3. Se aprobd Regulamentul cu privire la modul de determinare a venitului global al unei
persoane (familii), conform anexei nr. 2 la prezenta decizie..

4. Se abroga anexa nr. 3 la decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 8/21 din 10
octombrie 2013 "Cu privire la compensarea cheltuielilor suportate la efectuarea platilor
pentru resursele energetice de catre persoanele defavorizate din municipiul Chisindu in
sezonul de incdlzire 2013-2014".

5. Directia relatii publice (dl Vadim Brinzaniuc) va aduce la cunostinta cetétenilor
municipiului Chisindu, prin intermedithmass-media, prevederilg prezentei decizii.

6. Controlul privind executared bntei decizii se pune drcina primarului general,

dl Dorin Chirtoaca.

Victor Gurau

N
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Anexa nr. 1
la decizia Consiliului
municipal Chisiniu

nr.{/2din 30.04 2014
CERERE-TIP

Nr. data depunerii cererii
Telefonul de contact al solicitantului(ei)

Subsemnatul(a), domiciliat(d) in municipiul Chisindu, str./bd.

rog sd-mi acordati compensarea cheltuielilor suportate la efectuarea planlor pentru resursele
energetice: / .

cu incepere de la data de

]

declar pe propria raspundere venitul global mediu al familiei,

Numele, prenumele
care constituie lei.

DATELE PERSONALE
Numele

Prenumele

Anul, luna, ziua nasterii
Codul personal

Starea civila Casatorit(d)

Celibatar(a)

Divortat(a)

Viaduv(a)*

Statutul social Angajat(a) in cdmpul muncii /neangajat(3)
Satisfac serviciul militar

Student(d)

Pensionar(d)*

*) A se sublinia
ADRESA DOMICILIULUI CONFORM VIZEI DE RESEDINTA

Unitatea administrativ - Localitatea din
Adresa Municipiul teritoriald din componenta componenta unitatii
Chisindu municipiului administrativ -
teritoriale
Strada
Casa /blocul
Apartamentul

ADRESA DOMICILIULUI DE FACTO (daci este aceeasi ca si cea de pe viza de resedinia, nu se completeaza)

Municipiul Unitatea administrativ - Localitatea din
Adresa Chisindu teritoriald din componenta componenta unitatii
municipiului administrativ -
teritoriale
Strada
Casa /blocul
Apartamentul

DATELE SOTULUI/SOTIEI

Numele

Prenumele -

Statutul social Angajat(a) in cdmpul muncii/neangajat(a)
Satisfac serviciul militar



COPIIT
| Fara copii Un copil Doi copii Trei copii Mai mult de trei copii* |
*) A se sublinia

ALTE PERSOANE AFLATE LA INTRETINERE

| Nuam O persoana Doua persoane  Trei persoane Mai mult de trei persoane* |
*) A se sublinia

DATELE ALTOR MEMBRI Al FAMILIEI

Numele, prenumele Statutul social
!
|
LA CERERE SE ANEXEAZA:
[J pasaportul de tip vechi sau buletinul de identitate (copie);
(J adeverinta de nastere a copiilor (copie);
[ certificatul de cdsatorie (copie);
[J certificatul despre componenta familiei si extrasul din contul personal, eliberat de catre

gestionarul fondului locativ sau primdriile oraselor, satelor (comunelor) din componenta
municipiului Chisindu;

certificatul privind tipul de incilzire si alte servicii;

facturile despre plata energiei termice (energiei electrice) sau gazelor naturale pe ultima luna
pana la depunerea cererii (copii);

copia cartii de imobil (in cazul in care existd);

certificatul privind salariul pentru 12 luni precedente de la depunerea cererii, eliberat de la locul
de munca pentru persoanele incadrate in cdmpul muncii, certificatul de somer pentru 12 luni

precedente de la data depunerii cererii si suma alocatiei de somer, eliberat de citre Agentia
Teritoriala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

OO0 oOd

]

certificat cu privire la marimea pensiei, pentru 12 luni precedente de la depunerea cererii,
eliberat de catre Casa Teritoriala de Asigurdri Sociale certificatul privind marimea pensiilor,
copia legitimatiei, cu indicarea de marimea pensiei pentru pensionari, persoane cu dizabilitati;
alte documente ce confirma necesitatea compensarii cheltuielilor suportate la efectuarea platilor
pentru resursele energetice.

Am luat cunostintd cu prevederile pct. 17 si 40 ale Regulamentului cu privire la compensarea
cheltuielilor suportate la efectuarea platilor pentru resursele energetice de catre persoanele
defavorizate din municipiul Chisinau.

SUBSEMNATUL/A

(Numele, prenumele)
declar pe propria riaspundere cit datele prezentate de citre mine sunt veridice si corespund in
totalitate realititii si accept sa fie verificate datele din actele prezentate, contra
semnatura

PERSOANA RESPONSABILA DESEMNATA DE ORGANUL ABILITAT
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Anexa nr. 2

la decizia Consiliului

. municipal Chisinadu

nr. {/% din- 20. 04. 2013

REGULAMENTUL
cu privire la modul de determinare a venitului global
al unei persoane (familii)

Prezentul Regulament stabileste componenta si modul de calculare a venitului global al
unei persoane (familii), care pretinde la acordarea de compensatii in vederea efectuarii
platii resurselor energetice. Necesitatea acordarii de compensatii se stabileste in baza
calcularii veniturilor obtinute.

Prevederile prezentului Regulament se extind asupra persoanelor, cetédieni ai Republicii
Moldova, cu domiciliul legal in municipiul Chisinau.

I. Notiuni generale

1. Venitul global al unei persoane, care constituie o parte din venitul global al familiei,
reprezintd suma mijloacelor financiare obtinute sub form3 bdneascd si naturald intr-o
anumitd perioada de timp sub forma de venituri obtinute din munca retribuita (salariul de
la locul de muncd de baza si din activititile desfasurate prin cumul), din toate tipurile de
activitate antreprenoriald, prestatiile sociale (pensii, burse, alocatii, plati compensatorii,
ajutor material), altor tipuri de venituri, inclusiv de la proprietate.

2. Venitul global al unei persoane (familii) se calculeazi in baza datelor despre toate
veniturile obtinute de cétre o persoand sau de citre toti membrii familiei.

3. Venitul global al unei persoane sau al familiei, care pretinde la obtinerea
compensatiei in vederea efectudrii platilor pentru resursele energetice, se calculeaza dupi
refinerea impozitului pe venit, contributiilor de asiguradri sociale de stat obligatorii si
primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala.

4. La determinarea venitului global al unei persoane (familiei) se iau in calcul
urmatoarele tipuri de venituri impozabile si neimpozabile:

a) veniturile de la locul de munca de baza, de la serviciul militar (militarii), de la locul
de studii, sub forma de platd a muncii, burse, pensii, precum si prestatiile sociale (pensii.
compensatii, indemnizatii);

b) veniturile obtinute de la activitatile prin cumul, de la serviciul militar (militarii). de
la locul de studii;

¢) veniturile din activitatea de antreprenoriat;

d) veniturile de la inchirierea bunurilor mobiliare si imobiliare;

€) veniturile obtinute din activitatea notariala, de avocati;

f) veniturile obtinute sub forma de dobanda royalti, dividende;

g) alte venituri prevazute de legislatia in vigoare.

IL. Veniturile de la locul de munci de bazi, serviciul militar (militarii),
de la locul de studii etc.

5. La veniturile de la locul de munca de baza, serviciul militar (militarii), de la locul de
studii ete. al persoanelor se raporteaza la salariul obtinut de la locul de munca de baza si
din activitatea desfasuratd prin cumul, inclusiv suplimentele, premiile si alte plati
obtinute la locul de munca. '

6. Alte tipuri de venituri obtinute de citre persoane:

1) sumele de comnencare a nreiiidiciihing n rar de niardere a camac 43137 A 11 es



b) ajutorul material in expresie bdneasca sau naturala;

c) sumele echivalente costului alimentatiei si altor compensatii primite gratuit de
lucratori in unele ramuri ale economiei.

7. Veniturile militarilor, efectivului de trupd si corpului de comanda al organelor
afacerilor interne includ salariul de intretinere, sporurile si suplimentele, ajutorul
material, premiile, indemnizatiile, precum si aprovizionarea alimentard si cu echipament
sau sumele platite in schimbul acestei aproviziondri, stabilite conform legislatiei in
vigoare.

8. Prestatiile sociale constituie pensiile §i alte plati compensatorii si suplimente la
pensii, stabilite in corespundere cu legislatia in vigoare, precum si sumele pensiilor
suplimentare, achitate din fondurile nestatale de pensii.

9. La veniturile de la locul de studii se raporteaza bursele doctoranzilor, studentilor din
institutiile de invatdmant superior si mediu special (colegii), elevilor din scolile
profesionale, bursele stabilite si achitate din mijloacele fondurilor de binefacere, ale
intreprinderilor, organizatiilor obstesti si alte surse.

III. Veniturile neprovenite de la locul de munca de baza

10. Se iau in considerare urmatoarele venituri ale unei persoane (familii):

a) sub formd de onorarii, inclusiv sumele pentru descoperiri, inventii, mostre
industriale si propuneri de rationalizare, precum §i crearea, publicarea, interpretarea sau
altd utilizare a operelor literare si de artd; sumele recompenselor obtinute pentru
executarea functiilor temporare (comisii electorale, activitate sindicald etc.);

b) sub forma de castiguri la loteriile si obligatiile de stat si municipale;

c) din asigurari;

d) obtinute in calitate de mostenire sau donatie, in expresie baneascd sau naturala;

e) obtinute de la comercializarea bunurilor mobiliare si imobiliare ce le apartin cu
drept de proprietate; ;

f) obtinute sub formd de ajutor filantropic de la organizatiile statale,
neguvernamentale, religioase, publice;

g) sub forma de dividende, achitate persoanelor ca venit din actiunile societatilor pe
actiuni ce le apartin, sau sub forma de plati in conformitate cu cota acestora in fondul
statutar (al fondatorilor);

h) sub forma de pensii alimentare, obtinute in conformitate cu legislatia in vigoare;

1) sub forma de pensie de urmas;

J) sub formd de transferuri binesti ale membrilor familiilor care lucreaza in afara
hotarelor Republicii Moldova;

k) mijloacele banesti, acordate pentru intretinerea copiilor in casele de copii de tip
familial, familiilor adoptive si care au copii sub tutela.

11. Concomitent, se tine cont de prestatiile sociale obtinute de o persoani (familie):

a) indemnizatia pentru incapacitatea temporard de muncd; indemnizatia de
maternitate (sarcind si lduzie); indemnizatia destinatd familiilor cu copii (pentru
ingrijirea copilului, tuteld, curateld etc.); alocatia sociald de stat acordatd persoanelor
apte de munca care ingrijesc la domiciliu un copil invalid in varstd de pana la 18 ani, cu
severitatea de gradul I si pentru invalizii din copilarie de gradul I, cu conditia ca aceste
persoane nu se afld la intretinerea deplind a statului;

b) ajutorul de somaj si alocatia de integrare sau de reintegrare profesionald a
somerilor;

c¢) alocatiile sociale, in afard de cele mentionate in pct.13, stabilite de legislatia in
vigoare.



IV. Veniturile unei persoane (familii) de la realizarea
activititii de antreprenoriat

12. Se includ veniturile unei persoane (familii) obtinute din administrarea activitatii de
antreprenoriat in baza:

a) certificatului inregistrarii de stat acestuia (acesteia) ca antreprenor;

b) patentei, oferite de organele de stat corespunzatoare;

¢) darii in arenda a bunurilor mobiliare i imobiliare (arenda, inchiriere, utilizare):

d) realizarii altor genuri de activitate antreprenoriala, inclusiv activitatea pedagogica
si juridica privata.

V. Tipurile de venituri de care nu se tine cont
la determinarea venitului global

13. La determinarea venitului global al unei persoane (familii) nu se tine cont de
urmdtoarele alocatii sociale:

a) indemnizatia unica la nasterea copilului;

b) alocatia pentru inmormantare;

¢) asistenta sociald, oferitd la lichidarea consecintelor calamitatilor naturale sau
circumstantelor exceptionale;

d) alocatiile sociale prevazute pentru invalizii de gradul I - pentru insotire si ingrijire la
domiciliu.

14. Nu se iau in calcul cheltuielile de deplasare si indemnizatiile unice (in limitele
normelor stabilite de Guvern).

VI. Categoriile de persoane care se iau in considerare
la determinarea venitului global

15. Componenta familiei se determind la momentul prezentdrii cererii privind
acordarea compensatiei pentru plata resurselor energetice.

16. Componenta familiei - persoanele care locuiesc in comun, au relatii de rudenie (sot,
sotie, copii, parinti, frati, surori, bunici, strabunici), cu o gospodarie comuna si un buget
comun.

17. La calcularea venitului global al familiei pot fi luate in considerare alte persoane, in

cazul in care acestea locuiesc impreund cu persoanele indicate, duc gospoddria in comun
si dispun de un buget (cont) comun.
In cazul in care pe aceeasi adresa locuiesc mai multe familii (persoane), care nu se afld in
relatii de rudenie sau sint rude, dar au bugete (conturi personale pentru plata serviciilor
locativ-comunale) diferite si nu au o gospodarie comunad, venitul se calculeaza pentru
fiecare familie (persoand) in parte.

18. Pentru confirmarea numarului de persoane si a componentei familiei se prezintd
certificatele autoritatilor administratiei publice locale corespunzitoare, intreprinderilor
municipale de gestionare a fondului locativ, APLP, ACC, CCL, intreprinderilor,
organizatiilor si institutiilor la balanta cérora se afld spatiul locativ. Certificatele se
elibereaza in mod gratuit.

VII. Categoriile de persoane care nu se iau in considerare la
determinarea venitului global

19. Categoriile de persoane care nu se iau in considerare la determinarea venitului
global sunt urmétoarele:
a) membrii familiei care satisfac serviciul militar in termen in ridndul Armatei
Nationale;
b) membrii familiei condamnati, care se afld in locurile de detentie;
¢) membrii familiei care se afli la intretinerea totald a statului: in orfelinate. internate $i
aziluri pentru batrani si invalizi;
d) persoanele disparute fard urma.



VIII. Determinarea venitului global

20. Calcularea venitului global al unei persoane (familii) se efectueazi prin sumarea
tuturor tipurilor de venituri obtinute de aceasta (acestia), mentionate in pct. 4. al
prezentului Regulament.

21. Venitul global lunar al unei persoane (familii) se calculeaza prin impartirea
veniturilor obtinute de catre toti membrii de familie pe parcursul a 12 luni precedente, la
doisprezece si impartirea venitului nominalizat la numérul membrilor de familie.

IX. Modalitatea de confirmare documentara
a surselor de formare a veniturilor

22. Persoanele (familiile) care s-au adresat cu cererea de a obtine compensatii pentru
plata resurselor energetice prezintd urmatoarele acte:

a) certificatul despre salariu, cu indicarea marimii impozitului pe venit, precum si a
defalcarilor la bugetul asigurarilor  sociale de stat si medicale obligatorii de la locul de
muncd de bazid, serviciul militar (militarii), locul de studii etc. sub forma
de burse, pensii si indemnizatii in cazul in care acestea se achitd la locul de muncd;

b) certificatul despre veniturile obtinute in afara locului de munca de bazi, serviciul
militar (militarii), precum si cel de la locul de studii;

c¢) certificatul despre pensii, alocatii, indemnizatii si alte plati sociale, eliberat de
organele de asigurari sociale (pentru aceste categorii de persoane compensatia se acorda
in baza listelor beneficiarilor, prezentate de catre Casa Nationala de Asigurari Sociale pe
suport electronic si hértie, confirmate prin stampild);

d) certificatul despre venituri, eliberat de cétre organele fiscale, din activitatea de
antreprenoriat sau din alt tip de activitate.

23. Documentele care confirmd veniturile obtinute trebuie s fie intocmite conform
legislatiei in vigoare.

24. Actul care confirmd  veniturile, obtinute de catre persoand
(familie) In afara serviciului de baza, serviciului militar (militarii), de la locul de studii,
veniturile din activitatea de antreprenoriat, in baza adeverintei inregistrdrii de stat a
acestora in calitate de antreprenori si detindtori de patentd, constituie adeverinta de
modelul stabilit, eliberatd de organele fiscale conform declaratiei scrise a persoanelor.
Totodatd, organele fiscale confirmd in adeverintdi numai veniturile impozabile,
prevdzute in Codul fiscal.

25. Actul ce confirmd veniturile persoanelor (familiilor), care desfagoara alte genuri
de activitate antreprenorial, este adeverinta eliberata de organele fiscalc. In cazul in care
persoanele (familia) pe parcursul perioadei respective nu au desfasurat aceste genuri de
activitate, organele fiscale efectueazd insemndrile corespunzitoare in declaratia
persoanelor fizice.

26. Pensia alimentara se ia in considerare in baza certificatelor eliberate de organele
judiciare - intreprinderi, institutii, organizatii si gospodarii, in cazul existentei titlului
executoriu la momentul solicitarii asistentei sociale.

27. Informatia si documentele necesare care confirma veniturile se pun la dispozitie
de catre organele respective gratuit.

28. Comisiile pentru examinarea cererilor §i aprobarea proceselor-verbale despre
acordarea compensatiilor in vederea efectudrii plitilor pentru resursele energetice sunt in
drept sd verifice datele mentionate in punctul 23, prezentate de citre persoanele care
pretind sd li se acorde compensaf‘ﬁ pentru plata resurselor energetice.
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