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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
DECIZIE

Nr, : 3//”! din_2% mpJLte, 201Y

= 1

Cu privire la modificarea denumirii
Centrului Municipal de Plasament

si Reabilitare a Copiilor de Virsta
Frageda, aprobarea Regulamentului

si a statelor de personal ale Centrului
Municipal de Plasament si Reabilitare
a Copiilor

Avand in vedere nota informativd prezentatd de cétre Directia municipald
pentru protectia drepturilor copilului, in scopul diversificarii spectrului de servicii
sociale necesare copiilor aflati in dificultate din municipiul Chisindu, in contextul
prevederilor legislatiei in vigoare a RM care favorizeaza reformarea sistemului
rezidential, avind la bazd Legea Republicii Moldova nr. 60 din 30.03.2012
,,Privind incluziunea sociald a persoaneior cu dizabilitati”, Legea nr. 123 din 18.
06. 2010 ,,Cu privire la serviciile sociale”, hotéririle Guvernului RM nr. 1018 din
13.09.2008 ,,Cu privire la Regulamentul-cadru al Centrului de plasament temporar
al copilului”, nr. 450 din 29.04.2006 ,,Cu privire la Standardele minime de calitate
privind ingrijirea, educarea si socializarea copilului din Centrul de plasament
temporar”, nr. 823 din 04. 07. 2008 ,,Privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale prestate in centrele de plasament pentru copii cu
dizabilititi”, nr. 954 din 20.08.2007 ,,Cu privire la aprobarea Strategiei nationale
privind actiunile comunitare pentru sustinerea copiilor aflati in dificultate pe anii
2007-2014”, nr. 995 din 03.09.2007 ,,Cu privire la aprobarea Planului national de
actiuni comunitare pentru sustinerea copiilor aflati in dificultate pe anii 2007-
2014”, nr. 351 din 29.05.2012 “Pentru aprobarea Regulamentului privind
redirectionarea resurselor financiare in cadrul reformdrii institutiilor rezidentiale”,
in temeiul art. 14 alin. (2) lit. h), 1), m) si y), art. 19 alin. (4) din Legea Republicii
Moldova nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,Privind administratia publicd locald”,
Consiliul municipal Chisinau DECIDE:



1. Se modifici denumirea Centrului Municipal de Plasament si Reabilitare a
-Copiilor de Virsta Frageda in Centrul Municipal de Plasament i Reabilitare
a Copiilor.

2. Se aproba Regulamentul si statele de personal ale Centrului Municipal de
Flasament si Reabilitare a Copiilor (anexele nr. 1 si nr. 2);

3. Se abroga deciziile Consiliului municipal Chisinau nr. 3/38 din 06. 05. 2011
,,Cu privire la modificarea denumirii Casei specializate municipale pentru
copii”, nr. 4/9 din 15. 05. 2012, Privind schimbarea denumirii Centrului de
zi si de plasament pentru copii de virstd frageda si familie”, nr. 2/9 din 12.
03.2013 ,Despre schimbarea denumirii Centrului Specializat Municipal
pentru Copii”. :

4. Se desemneazi in calitate de responsabil pentru aplicarea prevederilor

prezentei decizii Directia municipala pentru protectia drepturilor copilului.

5. Primarul general al municipiului Chisindu dl Dorin Chirtoacid va asigura

controlul executirii prevederilor prezentei decizii.

: Igor Lupulciuc
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Anexanr. 1

a Iadecnzla Consiliului
municipal Chiginau

f% “ar: 3/1”{ din® ;:f 03. 2014

REGULAMENTUL

Centrului Municipal de Plasament si Reabilitsr’ a Copiilo_l.;_.‘:_-_;-:' '

I. Dispozitii generale

1. Centrul Municipal de Plasament si Reabilitare a Copiilor (in continuare -
Centrul) reprezintd o institutie medico-sociald care oferd asistentd temporari
copiilor aflati in dificultate si familiilor lor, presteaza servicii de plasament si de
zi.

2. Centrul este constituit in temeiul deciziei Consiliului municipal Chisindu pe linga

Directia municipald pentru protectia drepturilor copilului.

. Centrul este persoand juridicd, dispune de stampila si de cont bancar.

4. Centrul isi desfisoard activitatea in baza legislatiei in vigoare si a prezentului
Regulament.

(98]

II.  Principiile de organizare

5. Centrul isi desfdsoara activitatea in baza urmatoarelor principii:
a) respectarea interesului superior al copilului;
b) respectarea opiniei copilului;
¢) nondiscriminare;

d) interdisciplinaritate §i multidisciplinaritate;
e) flexibilitate;

f) accesibilitate la servicii de calitate;

g) deschidere citre comunitate;

h) asigurarea educatiei incluzive;

i) colaborare;

j) complexitate.

III. Scopul si obiectivele Centrului

6. Scopul Centrului este protectia temporara a copilului aflat in dificultate i, la
necesitate, a familiei acestuia, socializarea si (re)integrarea in familia biologica,
extinsd sau adoptatoare, si in comunitate, consolidarea capacitatii familiei pentru
prevenirea separdrii copilului de ea.

7. Obiectivele Centrului sint:

a) intrefinerea, ingrijirea si dezvoltarea copilului aflat in dificultate in
conformitate cu particularitétile de varsta, individuale si cu standardele minime
de calitate;



b) dezvoltarea gi prestarea serviciilor sociale care ar preveni separarea copilului
de familie;

¢) dezvoltarea si prestarea serviciilor sociale pentru (re)integrarea copiilor din
plasament rezidential;

d) facilitatea socializirii si (re)integrarii copilului in familia biologic, extinsd sau
adoptatoare, si in comunitate;

e) informarea si referirea, stabilirea i mentinerea relatiilor cu serviciile sociale
de protectie a copilului din comunitatea in care copilul este (re)integrat;

f) monitorizarea situatiei pre- si postintegratoare a copilului si a familiei in care
acesta este (re)integrat;

g) consolidarea capacitatii specialistilor care lucreazd in domeniul protectiei
familiei si a copilului §i care au tangenta cu acesta.

h) asigurarea procesului de reabilitare medico-psihopedagogicd a personalitétii
copilului aflat in dificultate.

IV. Organizarea si functionarea Centrului

8. In Centru sint ingrijiti si educati in serviciile de plasament planificat si de urgenta

copii aflati in dificultate.

9. In Centru sint oferite si alte tipuri de servicii pentru copiii aflai in dificultate cu

vérsta cuprinsd intre 0 si 12 ani.

10.Perioada de aflare a copilului in Centru este de pana la 12 luni, iar in cazuri
exceptionale — pand la gésirea unei solutii optime pentru copil.

11.Beneficiari ai Centrului sint copiii aflati in dificultate, inclusiv copiii cu nevoi
speciale, iar in cadrul serviciilor de zi pot fi admise si familii care au nevoie de
sprijin.

Astfel, capacitatea maxima a Centrului este urmitoarea:

1) Pentru serviciile de plasament:

a) servicii destinate copiilor cu dizabilitati — 18 beneficiari;
b) serviciul maternal — 10 beneficiari (5 cupluri mama — copil);
c) servici destinate altor categorii — 40 beneficiari.
2) Pentru serviciile de zi:
a) serviciul cresd (doud grupe) — pind la 15 beneficiari in fiecare grupa;
b) serviciul de zi pentru copii cu dizabilitdti — pind la 15 beneficiari;
c) serviciul de asistentd sociald a copilului si familiei — 100 beneficiari.

12. Centrul este amenajat conform standardelor minime de calitate, in corespundere
cu particularitatile de varsta i individuale ale copilului si tinde sé-i asigure
acestuia un mediu cat mai aproape de cel familial.

13.Centrul este amenajat conform cerintelor sanitaro-igienice, antiincendiare si

ecologice.

14.Pentru ingrijirea i organizarea programelor educationale, Centrul dispune de

incdperi-complexe (grupe), cu capacitatea de piné la 15 locuri, care includ séli de
jocuri §i ocupatii speciale, dormitoare, sali igienice, bucatirii.

15. Centrul dispune de o incépere-izolator.

16. Centrul dispune de un lot aferent cladirii cu suprafata de 0,9975 ha, care este



folosit ca teren pentru amplasarea dispozitivelor de joaca si desfasurarea
activitatilor pentru copii in aer liber.
17. In scopul exercitirii calitative a functiilor, Centrul, in limitele competentelor sale
si in functie de necesitatile copilului, ofera si unele servicii medicale, de reabilitare.
Asistenta medicald primard si cea specializati este asiguratd de catre unitdtile
medicale teritoriale, conform standardelor Ministerului S&nataii.
18. Angajatii Centrului respectd, in functie de categoriile de varstd, programul
pedagogic, oferd copiilor servicii de educatie informald prin invédtarea normelor si a
comportamentelor cotidiene, formarea deprinderilor de viata etc.
19. Asistenta fiecirui copil in Centru se realizeaza in baza programului individual de
protectie, care prevede solutii pentru socializarea si (re)integrarea familiald a
copilului in termene cat mai restranse.
20. Centrul asigura servicii de (re)integrare a copilului in familie i alte servicii de
protectie a acestuia prin:

a) pregatirea pentru (re)integrarea in familia biologicd, extinsd sau
adoptatoare, si in comunitate;

b) dezvoltarea si mentinerea relatiilor cu familia biologica, extlnsa sau
adoptatoare, cu autoritatea tutelard a comunitétii in care copilul a fost
(re)integrat.

c) asistenta psihologicd, sociald, juridicd, medicald si de protectie a
drepturilor copilului; y

d) asigurarea iesirii copilului din Centru,

e) monitorizarea si evaluarea, in comun cu autoritatea tutelard, a situatiei
pre- si postintegratoare a copilului si a familiei pentru o perioadd de un
an si altele.

21. Copiii plasati in Centru sint in evidenta autoritétii tutelare teritoriale, conform
legislatiei in vigoare si urmeazid a fi (re)integrati in familia biologicd, extinsd ori
propusi pentru instituirea tutelei, adoptie sau transferati in alte servicii de protectie in
functie de necesitate.
22. In scopul exercitirii calitative a functiilor sale, in cadrul Centrului functioneaza
servicii de protectie a copilului si a familiei, cum sint:

a) serviciile de plasament;

b) serviciile de zi;
23. Activitatea Centrului este realizati si de alte subdiviziuni cum sint:

a) administratia Centrului;

b) serviciul asistentd medicald;

¢) serviciul gospodarie si prepararea hranei.

24. Fiecare serviciu are la bazid un regulament de functionare aprobat de catre
Directia municipala pentru protectia drepturilor copilului.

25. Serviciile sint conduse de specialisti responsablh numiti in functye de citre
managerul Centrului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

26. Activitatea serviciilor Centrului este coordonatd cu Directia municipald pentru
protectia drepturilor copilului. :

27. Toate problemele ce necesitd o studiere mai ampld a argumentelor si

circumstantelor, a concluziilor intru solutionarea acestora (evaluarea procesului



}

educational si de instruire, perfectionarea structurii si personalului scriptic,
organizarea diferitelor servicii pentru copii sau copii-parinti etc.), se examineaza de
cétre echipa multidisciplinaré a Centrului, care este un organ consultativ in
componenta cdruia sint desemnati (prin ordinul managerului) specialistii Centrulu1
reprezentanti ai diferitelor servicii.

V.  Plasarea copilului

28. Plasarea copilului sau a cuplului mama-copil in Centru se face de citre:autoritatea
tutelard teritoriald in baza unei indreptari de plasament, in regim de urgentd sau
planificat, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in cazuri exceptionale (copil
abandonat pe teritoriul Centrului, copil rimas fara ingrijire parinteasci adus la Centru
de o persoand tertd in zilele de odihnd, de sarbatori, in perioada nocturni si in alte
cazuri similare), in regim de urgentd — in baza hotdririi persoanei de serviciu a
Centrului, care urmeazi ca, in termen de 24 de ore, sd expedieze Directiei municipale
pentru protectia drepturilor copilului informatia cu privire la copilul plasat de
urgenta.

29. Dosarul personal al copjlului, in functie de statutul lui, este completat de citre
specialistii Centrului, in comun cu autoritatea tutelara.

30. Pe perioada afldrii in Centru, copilului i se asigurd mentinerea relatiilor cu
membrii familiei biologice, extinse sau adoptatoare, cu alti reprezentanti legali, in
cazul in care acest fapt nu contravine interesului superior al copilului.

31. Plasarea copilului in serviciile de zi va avea loc in baza deciziei Comisiei pentru
protectia copilului aflat in dificultate din cadrul Directiei municipale pentru protectia
drepturilor copilului.

32. Copilul plasat in Centru beneficiazd de prestatiile sociale previzute de legislatia
in vigoare.

33. Iesirea copilului din Centru poate avea loc, cu acordul autoritifii tutelare, in
urmatoarele cazuri:

a) reintegrarea copilului in familia biologic3;

b) reintegrarea copilului in familia extinsa;

c) adoptia;

d) transferarea in alte servicii sau gasirea altui serviciu de plasament adecvat
necesitétilor copilului;

34. Pregdtirea iesirii copilului din Centru se efectueazi de citre asistentul social, sub
supravegherea managerului institutiei, in colaborare cu autoritatea tutelara teritoriala.

VI. Managementul Centrului

35. Conducerea Centrului este realizatd de catre managerul institutiei si managerul
adjunct, cu studii superioare in  domeniu si experientd profesionali de minimum 5
ani.

36. Managerul si managerul adjunct sint angajati si eliberati din functie de citre seful
Directiei municipale pentru protectia drepturilor copilului, in conformitate cu
legislatia in vigoare.



37. In activitatea lor, conducatorii Centrului se ghideazd de actele normative si
legislative in vigoare, actele autoritatilor publice centrale si locale.

38. Managerul Centrului este administratorul tuturor resurselor, are dreptul de a
angaja si concedia personalul Centrului, in conformitate cu legislatia in vigoare, este
responsabil de activitatea juridica si administrativa a institutiei.

39. Managerul Centrului este responsabil de organizarea activitatii Centrului si de
calitatea serviciilor prestate. El garanteazi copilului accesul la serviciile sociale, de
sdnatate, de educatie etc.

40. Managerul Centrului asigura:

a) functionarea Centrului, conform standardelor minime de calitate;

b) gestionarea resurselor financiare si materiale ale Centrului, conform Standardelor
Nationale de Contabilitate;

c) organizarea si evaluarea activitatii personalului Centrului, conform fisei postului
aprobatd de managerul Centrului; |

d) completarea si prezentarea formularelor si a rapoartelor privind activitatea
Centrului cétre autoritatea tutelar municipali;

e) reprezentarea Centrului in relatiile cu alte institutii publice sau private.

41. Fisele de post ale managerului si managerului adjunct ai Centrului sunt aprobate
de catre seful Directiei municipale pentru protectia drepturilor copilului.

VII. Personalul Centrului

42. Personalul Centrului este format din specialistii pe domenii, conform standardelor
de referinta. )

43. Angajarea personalului se efectueaza in baza unui contract individual de munc3,
incheiat in conformitate cu legislatia in vigoare.

44. La momentul angajérii, iar ulterior la fiecare 6 luni, lucritorul este obligat si
treaca examenul medical, conform standardelor Ministerului Sanatitii.

45. Angajatii Centrului ‘sunt obligati si pastreze confidentialitatea informatiilor
despre viata personald a familiilor i a copiilor, pe care le obtin in timpul exercitarii
atributiilor de serviciu, si nu pretindd §i si nu primeasci foloase necuvenite pentru
munca prestata.

46. Structura si statele de personal ale Centrului sunt stabilite si aprobate de
autoritatea publica locald, in conformitate cu scopul si obiectivele institutiei si cu
prevederile legislatiei in vigoare.

47. Centrul activeazi dupd un program special, pornind de la necesititile de ingrijire,
educatie si reabilitare a copilului.

48. Personalul isi desfagoard activitatea conform figelor postului, aprobate de citre
managerul Centrului, in localul destinat Centrului, in conformitate cu orarul de lucru
stabilit si cu programele individuale ale copiilor , in baza unor reguli de organizare
internd , aprobate de citre managerul Centrului.

49. Angajatii Centrului dispun de toate drepturile stabilite de legislatia in vigoare.

50. Salarizarea personalului se efectueazi in conformitate cu legislatia in vigoare.



VIII. Finantarea Centrului

51. Centrul este finantat din bugetul municipal, donatii / granturi, alte surse, conform
actelor normative in vigoare.

52. Centrul are in folosinta fonduri fixe din patrimoniul municipal sau orice fonduri
provenite din donatii, sponsorizéri etc., inregistrate in conditiile legii.

53. Directia municipald pentru protectia drepturilor copilului monitorizeazi
gestionarea bugetului si a altor surse financiare ale Centrului.

IX. Dispozitii finale
54. Calitatea serviciilor prestate este evaluata periodic de cétre organul acreditérii

serviciilor sociale si autoritatea tutelara teritoriala.
55. Activitatea Centrului inceteaza in baza deciziei Consiliului municipal Chisinau,

in corespundere cu legislatia i
AO - 7/ Valeriu Didencu
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ale Centrului Municipal de Plasament si Reablhtare

Statele de personal

a Copiilor «

Nr. oG . i
d/o Unitéti structurale Numirul de unitati
I. Administratia

Manager 1,0
Specialist in domeniul resurselor umane si 0.5

cancelarie -

Jurist 1,0
Contabil-gef 1,0
Contabil 2,0
Economist 0,5
Casier : 0,5
total 6,5

II. Servicii de plasament

Pedagog organizator 1,0
Asistent social 1,0
Psiholog 1,0
Conducétor muzical 1,0
total 4,0

a) | pentru copii
Copii de 2-3 ani

Asistent medical 5,0

Educator 1,0

Dadaci 5,0

total 11,0
Copii de 4-6 ani

‘Asistent medical 2,0

Educator 2,0

Didaca 5,0

total 9,0

Copii cu dizabilititi

Asistent medical 5,0

Educator 1,0

Didaca 5,0

total 11,0
Serviciul de urgenti

Asistent social 1,0

Educator 2.0

Didaci 5,0

total 8,0




|
l

Asistent medical

5,0
Educator 1,0
Dadaci 5,0
total 11,0
¢) | Serviciul maternal
Asistent social 0,5
Educator 1,0
total 1,5
d) [Izolator
Asistent medical 5,0
Dédacd 5,0
total 10,0
Total servicii de plasament - 65,5
IIL Servicii de zi
Pedagog organizator 1,0
a) | pentru copii
Serviciul de zi pentru copii pina la 3 ani
(cresa)
Asistent medical 2,0
Educator 1,0
Dédaca 2,0
total 5,0
Serviciul de zi pentru copii pini la 3 ani
(cresd)
Asistent medical 2,0
Educator 1,0
Dadaca 2.0
total 5,0
Serviciul de zi pentru copii cu dizabilititi
Asistent medical 3,0
Educator cu studii speciale 2,0
Dadacs | 3,0
total 8,0
b) | Serviciul de asistenti sociald a copilului si familiei
Psiholog 1,0
Educator 1,0
Jurist 0,5
Asistent social 1,0
total 3,5
Total servicii de zi | 22,5
o IV. Serviciul asistentd medicala
Medic pediatru 2,5
Medic neurolog 1.0
Medic otorinolaringolog 0,5
Medic psihiatru 0,5




Kinetoterapeut 3,0
Logoped 1,0
Asistentd medicald/ fizioterapie 1,0
Asistentd medicala de garda 5,0
Asistentd medicald superioara 1,0
Asistentd medicala dietetician 1,0
total 16,5
V. Serviciul gospodirie si prepararea hranei
Sef gospodarie 1,0
Sef depozit 1,0
Tamplar 1,0
Electrician 1,0
Lacatus 1,0
Operator in sala cu cazane 3,0
Femeie de serviciu 1,0
Sord economa 1,0
Muncitor 1,0
Sofer 2,0
Operator la masinile de spalat 1,0
Bucitar 3,0
Bucitar auxiliar 2,0
Maturator 1,0
Paznic 2,0
total 22,0
TOTAL 133,0
SECRETAR AL CONSILIULUI
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