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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
DECIZIE

N, .///5“5 din OMW'&&ZDM

’_Cu privire la fondarea fntreprindepéi Municipale

»Centrul Stomatologic Municipal Chisiniu”

it in scopul gestiondrii eficiente a institutiilor medico-sanitare publice incadrate
in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicald, al carui fondator este Consiljul
municipal Chisinau, al delimitarij functiilor manageriale $i sporirii responsabilitatii
decizionale a organelor de conducere ale acestora in ceea ce priveste organizarea si
controlul activitatii de prestare a serviciilor medicale stomatologice, si calitatea
asistentei medicale specializate, conform prevederilor ordinelor Ministerului Sanatatii
al Republicii Moldova nr. 244 din 13.03.2013 ,,Cu privire la trecerea |a autogestiune
a serviciului stomatologic” si nr. 949 din 06.09.2013 »Cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru de activitate al fntreprinderii Municipale Centrul Stomatologic
Municipal/Raional”, in temeiul art. 4 alin, 2! 22, art. 5 alin. | si art. 6 din Legea
ocrotirii sanatatii nr. 411 din 28.03.1995, Codului Civil al Republicii Moldova, in
conformitate cu art. 19 alin. 4 din Legea Republicii Moldova nr. 436-XVI din
28.12.2006 , Privind administratia publica locald”, Consiliul municipal Chisiniu
DECIDE:

v]. Se creeaza fntreprinderea Municipali ,,Centrul Stomatologic Municipal
Chisindu”, in baza patrimoniului IMSP ,,Centrul Stomatologic Municipal”, care {si
va desfasura activitatea pe principii de autogestiune financiari din momentul
inregistrarii la Camera inregistrérii de Stat, cu lichidarea ulterioars a IMSP ,,Centrul
Stomatologic Municipal”.

2. Se accepta transmiterea in gestiune economici a patrimonijului sectiilor
de stomatologie pentru adulti din cadrul Institutiilor Medico-Sanitare Publice
Municipale Asociatiile Medicale Teritoriale Botanica, Buiucani, Centru, Ciocana si
Réscani, cu lichidarea concomitentd a structurilor nominalizate din cadrul [MSP
AMT.

3. Directia generala economie, reforme si relatii patrimoniale, dna Aliona
Berdila, va asigura transmiterea patrimoniului IMSP ,,Centrul Stomatologic
Municipal”, inclusiv a obiectelor imobiliare,si incheierea contractelor de locatiune a
spatiilor destinate pentru amplasarea sectiilor teritoriale in cadrul IMSP AMT
Botanica, Buiucani, Centru, Ciocana si Réscani cu fntreprinderea Municipala
,Centrul Stomatologic Municipal Chisinau”.

4. Capitalul statutar al intreprinderii create va constitu; 2869313,39 MDL.

5. intreprinderea Municipala ,,Centrul Stomatologic Municipal Chisinau”
va acorda asistentd medicala stomatologicd curativ-profilactici contingentelor



asigurate de stat si in caz de urgente medicale, in baza contractelor incheiate cu
Compania Nationala de Asigurari in Medicina.

6. Se aproba Statutul intreprinderii Municipale ,,Centrul Stomatologic
Municipal Chisinau”, conform anexei.
7.  Directia sanatatii (dl Mihai Moldovanu) va asigura baza normativa si

suportul metodologic in implementarea deciziei in cauzd, inclusiv la aprobarea
organigramei si a statelor de personal ale intreprinderii.

8.  Viceprimarul de ramura al municipiului Chisinau si Directia sdnatatii a
Consiliului municipal Chigindu vor asigura controlul indeplinirii prevederilor
prezentei decizii.
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STATUTUL

INTREPRINDERII MUNICIPALE

»Centrul Stomatologic Municipal Chisinau”



1.DISPOZITII GENERALE

1.1. Denumirea deplini a Intreprinderii:

Intreprinderea municipala ,,Centrul Stomatologic Municipal Chisinau”.

Denumirea abreviati: I.M.” CSM Chisiniu” (in cele ce urmeaza - Intreprindere).
'1.2. Adresa juridica a Intreprinderii este: mun. Chisindu, bd. Constantin Negruzzi, 3.

1.3. Intreprinderea dobandeste dreptul de persoand juridici din ziua inregistrarii
la Camera Inregistrarii de Stat a Ministerului Justitiei, dispune de stampild si blanchete cu
Stema de Stat a Republicii Moldova, are denumirea sa completa sau abreviatd in limba de
stat, cu sintagma ,,Republica Moldova”, precum si numarul de identificare de stat (INDO),

conturi de decontare in institutiile bancare.

Intreprinderea poate fi reclamant sau paratin instantele de judecatd, de asemenea poate

fi subiect de sine statator al relatiilor contractuale.

1.4. Forma organizatorico-juridica: intreprindere municipald. Fondatorul intreprin-

derii este Consiliul municipal Chisinau.

1.5. Intreprinderea poate si creeze, in conformitate cu legislatia, filiale si reprezen-
tante, care au dreptul sd deschida subconturi proprii cu acordul Fondatorului. Filialele si
reprezentantele urmeaza si fie indicate in documentele de constituire ale Intrepriderii.
Filialele §i reprezentantele nu sunt persoane juridice, sunt dotate de Intreprindere si isi

desfdsoard activitatea in baza regulamentelor adoptate de aceasta din urma.

Managerul filialei (reprezentantei) este numit in functie de céatre conducétorul
Intreprinderii, cu acordul primarului general, si activeazd in conformitate cu prevederile

contractului incheiat.

Intreprinderea poarti raspundere pentru obligatiunile filialelor si reprezentantelor, iar

acestea din urma sunt responsabile de obligatiunile Intreprinderii.

1.6. Intreprinderea se poate asocia, in baza unui acord special, cu alte unitéti econo-
mice, cu acordul Consiliului municipal Chisinau: in uniuni, asociatii, concerne si alte

societati, conform principiului ramural, teritorial sau altor principii, in scopul realizarii si
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protectiei intereselor comune (de productie, tehnico-stiintifice, sociale etc.) ale
participantilor. Crearea structurilor mentionate mai sus se admite cu conditia respectarii

legislatiei antimonopol si a altor acte normative.

1.7. Activitatea Intreprinderii este reglementatd de Codul civil al Republicii Moldova,
Lega nr. 845-XII din 3 ianuarie 1992 ,,Cu privire la antreprenoriat si Intreprinderi”’, Legea
nr. 146-XIIT din 16.04.1994 ,Cu privire la intreprinderile de stat”, alte legi si acte
normative, de prevederile prezentului Statut si de Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006
»Privind administratia publica localda”, Hotdrarea de Guvern nr. 387 din 06.06.1994 ,,Cu
privire la aprobarea Regulamentului - model al intreprinderii municipale ”, cu modificarile

ulterioare.

2. SCOPURILE SI SARCINILE INTREPRINDERII

2.1. Scopul principal al Intreprinderii este protectia sanatatii populatiei, profilaxia,
diagnosticarea, tratamentul bolilor stomatologice si promovarea modului sénétos de
viata.

2.2. Pentru realizarea scopului principal, Intreprinderea are urmitoarele obiective si
sarcini:

.....

promptitudinii in acordarea acesteia,

b) imbunatatirea calitatii serviciilor medicale prin ameliorarea nivelului profesional si
tehnologic, orientat spre asigurarea securitatii pacientului si respectarea dreptului

acestuia;

c) ameliorarea indicatorilor de sdndtate prin realizarea masurilor de profilaxie st

tratament, In conformitate cu normele stabilite;

d) acordarea asistentei medicale stomatologice in volumul prevazut de Programul Unic

al asigurarii obligatorii de asistentd medicala;

e) acordarea asistentei medicale de urgentd in mod gratuit in cazul urgentelor medicale
in volumul prevazut de Programul Unic al asigurarii obligatorii de asistentd

medicala;



f) prestarea serviciilor medicale stomatologice contra platd, in baza actelor normative in

vigoare.
23. Genurile de activitate ale Intreprinderii sunt:
a) profilaxia orala;
b) asistenta medicala stomatologica de ambulator.

2.4. Intreprinderea este in drept s practice orice alte genuri de activitate, in conformitate

cu legislatia 1n vigoare.
3. PATRIMONIUL INTREPRINDERII

3.1. Bunurile proprietate publica locala, transmise de fondator intreprinderii, vor fi

folosite de aceasta doar in limita dreptului de gestiune operativa.
3.2. Fondul statutar al Intreprinderii constituie 2869313,39 MDL.

3.3. Intreprinderea isi poate instrdina fondurile fixe (cladirile, constructiile, utilajele,

mijloacele de transport si alte valori materiale) doar in baza deciziei fondatorului.
3.4. Patrimoniul Intreprinderii se formeazi din urmatoarele surse:
- cotele banesti si bunurile fondatorului (capitalul statutar);

- veniturile obtinute din comercializarea productiei, prestarea serviciilor, lucrarilor, precum

si din alte genuri de activitate;
- veniturile obtinute din hértiile de valoare;
- investitiile capitale si subventiile bugetare locale;

- veniturile provenite din inchirierea bunurilor sau din organizarea concursurilor, loteriilor

si a altor activitati similare;
- varsdmintele nerambursabile si filantropice, donatiile persoanelor fizice si juridice;
- alte surse neinterzise de legislatia in vigoare. *

3.5. In procesul exercitarii obligatiilor sale, Intreprinderea poarti raspundere cu

intreg patrimoniul sau.



3.6 Fondatorul nu poartd rispundere pentru indeplinirea obligatiilor asumate de
Intreprindere si nici Intreprinderea nu poartd rispundere de obligatiile asumate de citre

Fondator.
4. ADMINISTRAREA INTREPRINDERII
4.1 Intreprinderea are urmatoarele organe de administrare si de control:
- Fondatorul — Consiliul municipal Chisindu;
- Consiliul de administratie;
- Directorul.

4.2. Consiliul municipal Chisindu este organul suprem de conducere al

Intreprinderii.
43. In calitate Vde Fondator, Consiliul municipal Chisindu exercitd urmaétoarele
atributii:
a) aproba statutul Intreprinderii, modificirile si completirile operate in el;
b) aprobi Regulamentul de activitate al Intreprinderii;

c) determind directiile principale de activitate ale Intreprinderii, aproba proiectele

acesteia;

-d) solutioneazd problema infiintdrii si desfiintdrii subdiviziunilor structurale ale

Intreprinderii, participarii la infiintarea altor intreprinderi,

e) transmite in baza contractului de comodat bunurile Fondatorului in gestiunea

economica a Intreprinderii;
f) desemneaza si revocd membrii Consiliului de administratie al Intreprinderii;
g) aproba organigrama si statele de personal ale Intreprinderii;

h) aprobi decizia privind organizarea sau lichidarea Intreprinderii, desemneaza comisia

de lichidare si aproba bilantul de lichidare;
i) aproba contractele de locatiune a bunurilor si incaperilor, a casarii mijloacelor fixe;

j) supravegheaza si monitorizeazi activitatea curentd a Intreprinderii;



k) aprobi dirile de seama ale Consiliului de administratie al Intreprinderii;
1) solutioneazi diverse chestiuni ce tin de activitatea intreprinderii.

44. Fondatorul atribuie unele functii, dupd competentd, Directiei sanatatii a

Consiliului municipal Chisindu, inclusiv atributiile stipulate in punctul 4.3 lit. b), g), j).

4.5. Consiliul de administratie este organul de administrare al Intreprinderii, care
reprezintd interesele Fondatorului. Acesta isi desfasoara activitatea in conformitate cu

prezentul Statut si Regulamentul de functionare al Intreprinderii.

In componenta Consiliului de administratie se includ 1n mod obligatoriu directorul,

reprezentanti ai Fondatorului, ai Directiei sanatétii, precum si ai colectivului de munca.
Pot fi inclusi, de asemenea, si specialisti in domeniul practicat de Intreprindere,
economisti si juristi.

4.6. Presedintele Consiliului de administratie si membrii acestuia sunt desemnati

de catre Fondator in conformitate cu pct. 4.3 lit. f) al prezentului Statut.

4.7. Membrii Consiliului de administratie participd la activitatea acestuia, detinand

functia lor de baza.

4.8. Membrii Consiliului de administratie raspund, potrivit legislatiei, de
prejudiciile Intreprinderii, rezultate in urma indeplinirii hotararilor adoptate de ei cu
abateri .de la legislatie, statutul intreprinderii si Regulamentul Consiliului de
administratie, iar 'membrii care se eschiveaza de a vota in favoarea unor astfel de
hotardri sunt scutiti de raspunderea repararii prejudiciilor, in cazul in care in procesul -
verbal al sedintei au fost consemnate protestele respective. Este absolvit  de
raspundere si acel membru al Consiliului de administratie care nu a participat la
sedintd, in cazul In care, in decurs de 7 zile dupd ce a aflat sau trebuia sa afle despre
0 asemenea hotdrére, el 1nainteaza presedintelui Consiliului de administratie un protest
in scris. Membrul Consiliului de administratie poate fi scutit de repararea prejudiciilor
cauzate de el in timpul indeplinirii obligatiilor sale in cazul in care a actionat conform
documentelor fntreprinderii sau conform altei informatii, a céror neautenticitate nu a

putut fi pusad la indoiala sau a actionat in limitele unui risc normal de productie sau de



gestiune. Demisia sau destitiurea membrului Consiliului de administratie nu-1 scuteste

de obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina sa.
4.9. De competenta Consiliului de administratie tin urmatoarele chestiuni:

a) inaintarea de propuneri Consiliului municipal Chisindu privind modificarile si

completirile in statutul Intreprinderii;

b) aprobarea programului de dezvoltare in perspectivd si a planurilor anuale ale

Intreprinderii;

c) prezentarea catre Consiliul municipal Chisindu, in cursul anului financiar, a

propunerilor privind repartizarea profitului net;
d) aprobarea fondului de retribuire a muncii personalului Intreprinderii;

e) luarea masurilor ce vor asigura integritatea si folosirea eficientd a bunurilor

Intreprinderii;

f) inaintarea de propuneri catre Consiliul municipal Chisindu privind darea in arendi sau
subarenda, gajarea bunurilor si casarea mijloacelor fixe, conform actelor normative

in vigoare;

g) adoptarea deciziilor cu privire la obtinerea, acordarea si folosirea creditelor si

inaintarea acestora spre examinare si aprobare Fondatorului;

h) repartizarea surselor financiare pentru construirea, reconstruirea, reparatia capitala a

edificiilor, procurarea utilajului, mijloacelor de transport etc.;
i) supravegherea activitatii curente a intreprinderii;
j) alte probleme ce tin de activitatea Intreprinderii.

4.10. Gestionarea Intreprinderii este efectuatd de citre director, numit si eliberat din

functie de primarul general al municipiului Chisindu, conform legislatiei in vigoare.

4.11. Desemnarea in functie a directorului se legalizeaza printr-un contract individual

de munca.



4.12. In contractul individual de munci, incheiat intre primarul general si director, se
stabilesc drepturile si obligatiunile lor reciproce (ale pértilor), inclusiv modul in care
managérul desemnat 1si exercitd atributiile de antreprenor, limitele drepturilor de
folosintd si gestiune a patrimoniului, modul si conditiile de remunerare a directorulut,
relatiile  financiare reciproce, raspunderea pentru neexecutarea sau executarea
neconforma a obligatiilor sale, precum si termenul de valabilitate, conditiile de

modificare si reziliere a contractului.

4.12. Directorul poartad rdspundere materiald pentru obligatiunile Intreprinderii pe
care 0 gestioneaza, precum §i pentru neexecutarea sau executarea neconformi a obli-

gatiilor stipulate in contract.

4.13. In perioada valabilitatii contractului, Fondatorul sau oricare alta tertd persoana

nu au dreptul sd intervind in activitatea directorului.

4.14. Relatiile  directorului cu salariatii Intreprinderii sunt reglementate conform

legislatiei in vigoare, contractului colectiv si contractelor individuale de munca.
4.15. Directorul are urmatoarele atributii:
a) dirijeaza activitatea Intreprindrii si asigurd functionarea ei eficient;

b) reprezinti fira procurd Intreprinderea in relatiile cu institutiile statale, organele

administratiei publice, instantele juridice si cu alte institutii;
c) asigurd executarea deciziilor fondatorului si Consiliului de administratie;

d) adoptd decizii privind orice problema ce tine de activitatea Intreprinderii si care

nu tine de competenta exclusiva a altor organe;

e) angajeazd la muncd si concediazd specialistii si  lucratorii salariati ai

Intreprinderii, aplicdA masuri de stimulare si sanctionare fatd de acestia;

f) administreaza operativ mijloacele Intreprinderii, incheie tranzactii $i semneazi

contracte, elibereazd procuri, deschide conturi bancare, semneaza documente financiare;



g) prezinti Fondatorului si Consiliului de administratie propuneri privind
schimbarea componentei acestuia; reconstruirea, reutilarea tehnicd a bunurilor transmise

in gestiunea operativa a [ntreprinderii;
h) emite ordine, instructiuni;

i) decide asupra formelor si metodelor de muncd, asigura integritatea si folosirea

rationald a patrimoniului Intreprinderii;

j) poartd rdspundere materiald pentru neexecutarea sau executarea sub nivelul

corespunzitor a obligatiunilor stipulate in contract.
5. ACTIVITATEA ECONOMICA SI
SOCIALA A INTREPRINDERII

5.1. Intreprinderea isi organizeaz activitatea si stabileste perspectivele activitatii
de productie de sine stititor, in functie de cererea si de necesitatea de a-si asigura

dezvoltarea economicd si sociald, si de aspori veniturile salariatilor sai.

Temelia programelor de productie o constituie contractele incheiate cu
beneficiarii productiei, lucrarilor, serviciilor, altor valori §i materii consumabile si cu

furnizorii de resurse tehnico-materiale.

partenerilor, inclusiv ale celor potentiali, Intreprinderea organizeaza asigurarea tehnico-
materiald a procesului sdu de productie si constructie capitald, producand resursele

necesare pe piata de marfuri si servicil.

5.3. Relatiile economice si de altd naturd ale Intreprinderii cu alte unitati economice,

organizatii si cetateni se deruleaza pe baze contractuale.

5.4. Intreprinderea executd lucrdri, livrari, servicii in folosul localitatii pe baza

conractuald sau 1n alt mod stabilit de legislatie.

5.5. Intreprinderea este obligati si respecte cu strictete prevederile acordurilor

colective privind protectia muncii, mediul ambiant, prescriptiile legate de tehnica



securitatii, fiind responsabild de prejudicierea sanatatii si capacitatii de muncd a

salariatilor sai, in modul stabilit de legislatie.

6. BENEFICIUL INTREPRINDERII

6.1 Beneficiul (pierderile) Intreprinderii se determini  in conformitate cu

prevederile legislatiei.

Profitul net se formeaza dupi achitarea impozitelor si onorarea altor plati obligatorii

si ramine la dispozitia Intreprinderii.

Profitul net poate fi utilizat pentru:

acoperirea pierderilor acumulate in anii precedenti;

formarea capitalului de rezerva (pand la 30 %),

investitii in vederea dezvoltdrii productiei (pana la 60 %):

plata recompenselor.

Decizia de repartizare a profitului net se adoptd de citre directorul Intreprinderii si

se aprobd de cétre Consiliul municipal Chisinau.
6.2. Pierderile Intreprinderii sunt acoperite din contul:

-beneficiului rdmas la dispozitia Intreprinderii, precum si din mijloacele

fondului de rezerva;
- subventiilor.

6.3 .In cazul in care valoarea activelor nete, conform ultimului bilant contabil al
Intreprinderii, este mai mica decat capitalul social al Intreprinderii sau va deveni mai
micd Tn urma repartizarii lui 1n alte scopuri, profitul net se va repartiza doar pentru
acoperirea pierderilor din anii precedenti, in vederea formarii capitalului de rezerva si a

rezervei pentru dezvoltarea productiei.
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7. EVIDENTA SI CONTROLUL

7.1. Intreprinderea prezinta rapoarte referitoare la datele de evidentd contabila si

statistica ale activitatii sale in modul stabilit de lege.

7.2. Controlul activitatii Intreprinderii este efectuat de citre organele administratiei
de stat, abilitate cu functii generale sau speciale de control si financiare, fiscale, bancare,

precum si de citre alte structuri de stat, in limitele competentelor atribuite prin lege.

7.3. Controlul activitatii economico-financiare a Intreprinderii este efectuat de
organul de control al Fondatorului. Organul de control are dreptul sa solicite date privind
activitatea Intreprinderii pe o perioadd concreti, si ia cunostintd de toate actele si

documentele ce vizeaza activitatea Intreprinderii.

7.4 . Pentru falsificarea datelor evidentei contabile si statistice, ale darilor de seama si
infomatiilor furnizate potrivit prevederilor legale, persoanele oficiale ale intreprinderii

poartd raspundere disciplinard, materiald sau penald, in conformitate cu legislatia in

vigoare.

8. REORGANIZAREA SI LICHIDAREA INTREPRINDERII

8.1. Intreprinderea se reorganizeazi si se dizolva in temeiul deciziei fondatorului sau in
temeiul hotararii instantei de judecatd, in conformitate cu prevederile Codului Civil al
Republicii Moldova, Legii insolvabilitatii, altor acte legislative si normative in domeniul

reorganizarii si lichidarii intreprinderii.

?\)BLH |\\-T\ /

SECRETAR AL CONSILIULUT’;\‘ Valeriu Didencu
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