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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
DECIZIE

Nr. 3/‘(2 din 19 mas  A0/5

e i

Despre modificarea deciziei Consiliului

municipal Chigindu nr. 1/24 din 19.03.2015 _
_J cu privire la stabilirea premiului anual - 1 5 - o s ) CHISINA

functionarilor publici angajati in cadrul W %.h 20w Y-
aparatului Primdriei municipiului Chisiniu, / ot il A
preturilor de sector $i directiilor subordonate : &
Consiliului municipal Chisindu

F—

Avand in vedere notificarea Oficiului Teritorial Chisinau nr. 1304/0T4-803 din
16.04.2015, in temeiul prevederilor art. 9 (5) din Legea nr. 48 din 22.03.2012 cu privire la
sistemul de salarizare a functionarilor publici, in conformitate cu art. 8 (3) din Legea nr. 355
din 23.12.2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar, Legea nr. 436-XVI
din 28.12.2006 privind administratia publici locald, Hotirirea de Guvern nr. 331 din
28.05.2012 privind salarizarea functionarilor publici, si Hotdrarea de Guvern nr. 710 din
26.09.2012 privind salarizarea personalului care efectueazi deservirea tehnica si asigurd
functionarea instantelor judecitoresti, a procuraturii si a autoritifilor administratiei publice
centrale i locale, Consiliul municipal Chisiniu DECIDE :

1. Se modificd decizia nr. 1/24 din 19.03.2015 dupi cum urmeazi:
1.1 Inpct. | la sfarsit sintagma ,,pentru anul bugetar” se substituie cu
sintagma ,,pentru anul 2014”.

1.2.  Dupa pct. 2 se adaugi pct. 3 si pet. 4, avind urmitorul continut:

» 3. Se aprobd Regulamentul privind plata ajutorului material, premiului anual, a
suplimentelor la salariu si a altor plati suplimentare persoanclor care defin functii de
demnitate publica, functionarilor publici si personalului care efectueaza deservirea tehnici
din cadrul aparatului Primériei municipiului Chisindu, preturilor de sector si directiilor
subordonate Consiliului municipal Chisiniu, conform anexei.”

» 4. Directia generala finante, la etapa elabordrii/rectificirii bugetului
municipal pe anul curent, va prevedea mijloace financiare pentru acoperirea cheltuielilor.”

2. Pet. 3 din decizia nr. 1/24 din 19.03.2015 va deveni corespunzitor pct.5.
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Anexi
la decizianr. /472
din 49 o4 2015

REGULAMENTUL
privind plata ajutorului material, premiului anual, suplimentelor
. la salariu si a altor plati suplimentare persoanelor tare detin
functii de demnitate publica, functionarilor publici si personalului
care efectueazi deservirea tehnici din cadrul aparatului Primiriei
municipiului Chisindu, preturilor de sector si directiilor
subordonate Consiliului municipal Chisiniu

L Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este adoptat in baza prevederilor art. 6 alin. 2 al Cartei
Europene a Autonomiei Locale, art. 109 din Constitutia Republicii Moldova, art. 3,
art. 5, art. 6 si art. 9 din Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia publica
locald, Legii nr. 355 din 23.12.2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul
bugetar, Legii nr. 48 din 22.03.2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor
publici, Hotérarii de Guvern nr. 331 din 28.05.2012 privind salarizarea functionarilor
publici si Hotérarii de Guvern nr. 710 din 26.09.2012 privind salarizarea personalului
care efectueazi deservirea tehnica si asigurd functionarea instantelor judecitoresti, a
procuraturii si a autorittilor administratiei publice centrale si locale, in scopul
reglementarii modului si conditiilor de plati a ajutorului material, a premiului anual si
a suplimentelor salariale in cadrul aparatului Primariei municipiului Chiginau,
preturilor de sector si directiilor subordonate Consiliului municipal Chisindu.

2. Prevederile prezentului Regulament au actiune asupra tuturor persoanelor
care defin functii de demnitate publica, functionarilor publici si personalului care
efectueazd deservirea tehnica din cadrul aparatului Primdriei municipiului Chisiniu,
preturilor de sector i directiilor subordonate Consiliului municipal Chiginau.

3. Regulamentul de fati nu limiteazi dreptul persoanelor mentionate la punctul
2 de a beneficia si de alte plati si suplimente previzute de legislatia in vigoare, dar
nementionate in acest regulament.

4. In sensul prezentului Regulament si in conformitate cu legislatia in vigoare
se definesc si se disting urmitoarele notiuni:

Ajutor material — platd anuald obligatorie, acordatd persoanelor cu functie
de demnitate publicd, functionarilor publici si altor angajati din cadrul administratiei
publice a mun. Chisindu, in mérime de un salariu mediu lunar



Spor pentru performanta colectivi — plati acordatdi semestrial, conform
performantei colective a subdiviziunii/autoritdtii publice pentru semestrul gestionar §i
achitatd in luna urmdtoare perioadei de gestiune in mérime de:

- 15% din fondul de salarizare semestrial, calculat in raport cu salariile de
Junctie ale personalului subdiviziunii/autoritdtii publice, evaluate cu calificativul
wJfoarte bine” la evaluarea semestriald;

- 10% din fondul de salarizare semestrial, calculat in raport cu salariile de
Sunctie ale personalului subdiviziunii/autoritdtii publice, evaluate cu calificativul
,»bine” la evaluarea semestriald. '

Premii unice - platd acordatd cu prilejul jubileului, zilei profesionale si zilelor
de sdrbdtoare nmelucrditoare, care se achitd persoanelor cu functii de demnitate
publica, functionarilor publici si altor angajafi din cadrul administratiei publice a
mun. Chisindu, din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii, alocate
pe anul respectiv si in cuantumul care nu poate depdsi salariul lunar (salariul de
functie) al salariatului premiat.

Spor salarial — platd suplimentard in mdrime de pand la 50% din salariul de
functie acordatd persoanelor cu statut de functionar public pentru abilitfi
profesionale si aptitudini necesare in realizarea cu succes a obiectivelor si sarcinilor
de serviciu.

Premiu anual :

a) platd anuald acordatd functionarilor publici (egald cu 10% din salariul
anual total) §i altor angajati din cadrul administratiei publice a mun. Chigindu, in
condifiile prevazute de legislatia in vigoare si de prezentul regulament;

b) platd in mdrime de pdnd la trei salarii de functie pe an acordatd
functionarilor publici si persoanelor cu functii de demnitate publicd.

Suplimente de platd - pliti pentru activitate suplimentard acordute in
exclusivitate persoanelor cu statut de Sunctionar public, in conformitate cu art.9 al
Legii nr.48 din 22.03.2012:

a) platd pentru orele prestate peste durata normals a timpului de muncd sau in
zilele de sdrbdtoare nelucrdtoare si/sau in zilele de repaus pentru activitdfi
desfdsurate potrivit atributiilor din fisa postului;

b) plata pentru cumularea atributiilor Junctiei detinute cu atribufiile unei functii
publice temporar vacante;

IL.  Persoanele cu functie de demnitate publica
(primarul general si viceprimarii de ramura)

5. Persoanele cu functie de demnitate publicid beneficiazi de:

5.1. Ajutor material anual in marimea unui salariu mediu lunar;

5.2. Premii cu prilejul jubileului, zilei profesionale si zilelor de sirbatoare
nelucritoare, care se plitesc din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea
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muncii, alocate pe anul respectiv. Cuantumul premiului unic nu va depisi salariul
lunar (salariul de functie) al salariatului premiat.

5.3. Premiu anual in' cuantum de pana la 3 salarii lunare, plitit din contul
veniturilor obtinute suplimentar celor aprobate pentru anul financiar din taxe si
impozite locale, acordat in baza deciziei autoritatii locale deliberative. Premiul in
cauzi se acordd in luna februarie a anului urmator celuj pentru care se face premierea
din contul si in limita bugetului aprobat pentru anul in curs.

5.4. Alte plati si suplimente prevazute de legislatia in vigoare.

III.  Functionarii publici din cadrul administratiei
publice a mun. Chisiniu

6. Functionarii publici din cadrul aparatului Primariei municipiului Chisiniu,
preturilor de sector si directiilor subordonate Consiliului municipal Chisinau
beneficiaza de: ’ :

6.1. Ajutor material anual in marime de un salariu de functie lunar;

6.2. Sporul pentru performanta colectivi este de 15% din fondul anual de
salarizare, calculat in raport cu salariile de functie previzute in schema de incadrare a
autoritatii publice a mun. Chisiniu. Acest spor se acorda semestrial, conform
performantei colective autorititii publice a mun. Chisindu pentru semestrul gestionar,
si se achitd in luna urmatoare perioadei de gestiune in marime de:

- 15% din fondul de salarizare semestrial, calculat in raport cu salariile de
functie ale personalului autoritdtii publice, evaluate cu calificativul ,foarte bine” la
evaluarea semestriali;

- 10% din fondul de salarizare semestrial, calculat in raport cu salariile de
functie ale personalului autoritétii publice, evaluate cu calificativul , bine” la
evaluarea semestriala.

Personalul din autoritatea publici a mun. Chisindu care, la evaluarea
semestriald, a obtinut calificativele , satisficitor” sau »nesatisfacitor”, nu poate
beneficia de sporul in cauzi.

Evaluarea performantei subdiviziunilor autoritatilor publice in ansamblu se
efectueaza la sfarsitul semestrului in curs, conform Regulamentului cu privire la
evaluarea performantei colective, aprobat prin Hotdrarea de Guvern nr. 94 din
01.02.2013;

6.3. Premii unice cu prilejul jubileului, zilei profesionale si zilelor de
sdrbatoare nelucratoare, care se plitesc din contul economiei mijloacelor pentru
retribuirea muncii alocate pe anul respectiv. Cuantumul premiului unic nu va depisi
salariul de functie al salariatului premiat;

6.4. Spor la salariu stabilit de citre autoritatea publicd a mun. Chisiniu pentru
abilitati profesionale si aptitudini necesare pentru indeplinirea obiectivelor si
sarcinilor executate. Marimea sporului nu poate depisi 50 % din salariul de functie;
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6.5. Premiu anual egal cu 10% din salariul anual total, acordat proportional cu
timpul efectiv lucrat in anul respectiv. Premiul anual poate fi redus sau anulat in cazul
functionarilor publici care au fost sanctionati disciplinar in anul pentru care se face
premierea. Premiul anual se pliteste in luna februarie a anului urmitor celui pentru
care se face premierea, in conformitate cu prevederile Hotirarii de Guvern nr. 331
din 28.05.2012 privind salarizarea functionarilor publici;

6.6. Premiu anual acordat in baza deciziei Consiliului municipal Chisindu, in
cuantum de péani la 3 salarii lunare, din contul veniturilor obtinute din taxe §i impozite
locale si se pliteste in anul urmator anului finalizat, din contul si in limita bugetului
rectificat pentru anul in curs;

6.7. Plati suplimentare pentru orele prestate peste durata normali a timpului de
muncd sau in zilele de sarbatoare nelucritoare si/sau in zilele de repaus pentru
activitdti desfasurate potrivit atributiilor din fisa postului;

6.8. Platd pentru cumularea atributiilor functiei definute cu atributiile unei
functii publice temporar vacante;

6.9. Alte pliti si suplimente previzute de legislatia in vigoare.

IV. Personalul care efectueazi deservirea tehnici
din cadrul aparatului Primiriei municipiului Chisiniu,
preturilor de sector si directiilor subordonate
Consiliului municipal Chisindu

7. Personalul care efectueazi deservirea tehnica din cadrul aparatului Primériei
municipiului Chisinau, preturilor de sector si directiilor subordonate Consiliului
municipal Chisindu beneficiaza de:

7.1. Premiu pentru rezultatele activititii curente. Pentru premiere se utilizeazi
mijloacele fondului de salarizare in cuantum de 20% din fondul anual de salarizare,
calculat in raport cu salariile de functie previzute in schema de incadrare a autoritatii
publice pentru functiile de deservire tehnica;

7.2. Ajutor material acordat in limitele fondului de salarizare;

7.3. Premiu anual, pentru rezultatele anului precedent incheiat, in cuantum de cel
putin un salariu lunar de baza (tarifar sau de functie). Premiul anual poate fi redus sau
anulat  salariatilor care,in cursul anului, au desfasurat o activitate
profesionald ineficientd sau necorespunzitoare ori au avut incalciri pentru care au fost
sanctionati disciplinar.

7.4. Premii cu prilejul jubileului, zilei profesionale si zilelor de sirbitoare
nelucritoare, al ciror cuantum, in fiecare caz, nu va depdsi salariul de functie lunar al
salariatului premiat; '

7.5. Alte plati si suplimente prevazute de legislatia in vigoare.



IV.  Conditiile si modul stabilirii/efectusrii platilor

8. Consiliul municipal Chisiniu aproba suma generald a mijloacelor financiare
destinate acordarii de ajutor material, premii, plati suplimentare si suplimente
salariale, la propunerea primarului general, de reguld, odati cu adoptarea bugetului
pentru anul urmdtor §i aprobarea organigramei, structurii si statelor de personal ale
Primériei municipiului Chisinau, in conditiile legii si in conformitate cu posibilitatile
financiare.

. 9. Consiliul municipal Chisindu, la propunerea primarului ‘general sau a
consilierilor municipali, poate decide stabilirea sau modificarea finantirii destinate
pentru acordarea premiilor si suplimentelor salariale ori de céte ori este necesar pe
parcursul anului bugetar, in conditiile legii i in conformitate cu sursele de finantare
disponibile. '

10. Cuantumurile/marimile concrete si persoanele care beneficiaza de premii si
suplimente se stabilesc pe parcursul anului de citre primarul general prin dispozitie,
in conformitate cu deciziile consiliului local mentionate la punctele 8 si 9, precum si
in conformitate cu legislatia in vigoare. in acest sens nu sunt necesare alte decizii
suplimentare.

~ 11. Initiativa privind acordarea premiilor si suplimentelor la salariu apartine
primarului general, conducatorilor subdiviziunilor autoritdfii publice locale si
organului sindical.

12. Primarul general beneficiazi de premii anuale si cu diferite ocazii din oficiu
in mod automat, odati cu intrunirea temeiurilor si in conditiile previzute de lege
si/sau prezentul Regulament. In cazul acordarii premiilor intregului colectiv, de ele
beneficiaza, din oficiu, si conducitorul APL (primarul general).

I3. Temei pentru acordarea ajutorului material, a premiilor §i suplimentelor pot
servi dupd caz: legea, rezultatele si performanta individuali la serviciu, performanta
colectiva, zilele de sarbatoare si jubilee, sarguinta si dedicatia in exercitarea
atributiilor de serviciu, manifestarea de initiativa si inovatie etc.

[4. Ajutorul material, premiile si suplimentele la salarii se acords de citre
primarul general, in cazurile previzute de lege si prezentul Regulament, in baza unei
evaludri a activitatii persoanelor respective.,

15. Premiile unice cu prilejul jubileului (50 ani), cu ocazia zilei profesionale
(Ziva Functionarului Public), zilelor de sarbatori (Craciun, Pagte, Ziua Independentei,
Hramul oragului etc. ) si alte zile nelucritoare se acordi in conformitate cu art. 111
al Codului Muncii, in cuantum de pana la un salariu mediu lunar. Premiile unice se
acorda in baza dispozitiei primarului general.

16. Ajutorul material, premiile si suplimentele la salarii se acordi de citre
primarul general prin emiterea unei dispozitiei, dupa examinarea propunerilor venite
din partea subiectilor mentionati in punctul 11 al prezentului Regulament si in



conformitate cu decizia consiliului local, mentionati la punctul 8 si/sau punctul 9 ale
prezentului Regulament.

VL. Dispozitii finale

17. Achitarea platilor de la veniturile mentionate va fi inclusi in devizul de
cheltuieli la grupa 1 (servicii de stat cu destinaie generald) art. 111.07 (remunerarea
munciti).

18. Evidenta veniturilor obtinute (taxe si impozite locale) se organizeazi in
conformitate cu Legea contabilititii, Instructiunile cu privire la evidenta contabild in
institutiile publice, aprobate de Ministerul Finantelor, precum si cu prevederile
prezentului Regulament.

19. Directia generald finante va efectua calcularea platilor in baza dispozitiilor
emise de citre primarul general in corespundere cu legislatia in vigoare.

20. Primdria municipiului Chisindu va prezenta Consiliului municipal Chisindu
raportul despre utilizarea mijloacelor impreuns cu raportul privind mersul executirii
bugetului municipiului Chisiniu sau la altd dats, in termenele, conditiile si modul
prevazut de lege.
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