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Despre modificare a deciziei Cons iliul ui
municipal Chiginiu w.ll24 din 19.03.2015

L _i cu privire la stabilirea premiului anual
funcfionarilor publici angaja[i in cadrul
aparatului Prim[riei municipiului ChiqinIu,
preturilor de sector gi direcfiilor subordonate
Consiliului municipal Chiqindu

AvAnd in vedere notificarea Oficiului Teritorial Chiqindu nr. l304lOT4-803 din
16.04.2015, in temeiul prevederilor art. 9 (5) din Legea nr. 48 din 22.03.2012 cu privire la
sistemul de salarizare a funcfionarilor publici, in conformitate cu art. 8 (3) din Legea nr. 355
din 23,12'2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar,' i.g.u nr-. 436-XVI
din 28.12-20A6 privind administra{ia publicd local[, HotlrArea de Guvern nr. 331 din
28.05.2012 privind salarizarea funcfionarilor publici, qi Hotlr6rea de Guvern nr. 710 din
26-09.2012 privind salarizarea personalului care efectueazd deservirea tehnic[ qi asigurl
funcfionarea instanfelor judecltoregti, a procuraturii gi a autoritlfilor administrafiei publice
centrale gi locale, Consiliul municipal Chigindu DECIDE :

1. se modifrcd" decizianr. rl24 din 19.03.2015 dup[ cum urmeazd:
1.1. in pct. I la sfhrgit sintagma ,,pentru anul 6ugetar,, se substituie cu

sintagma :,portru anul 2014".

r.2. Dupd pct.2 se adaugd pct. 3 qi pct. 4, avilndurmltorul confinut:
,, 3' Se aprobd Regulamentul privind plata ajutorului material, premiului anual, asupliment tor pldfi suplimentare funcfii dedemnitate publici gi personalului ea tehnici

din cadru municipiului Chigin[u direcfiilor
subordonate consiliului municipal chiqinru, conform anexei.,'

,, 4. Directia generali finanfe, la etapa elaboririi/rectificdrii bugetului
municipal pe anul curent, va prevedea mijloace financiare pentru acopirirea cheltuielilor."

PRE$EDI Lupulciuc
CONTRAS

din 19. rnn* &0/f
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AnexE
la deciziaffi. t/l*
dir. ,lg. of-nLs

REGULAMENTUL
privind plata ajutorului material, premiului anual, suplimentelor. la salariu 9i a altor pl5fi suplimentare persoanelor bare defin
funcfii de demnitate publici, funcfionarilor publici gi personalului
care efectueazi deservirea tehnici din cadrul ,p"""i,ti,ri prir4iriei

municipiului chiqiniu, preturilor de sector qi direcfiilor
subordonate Consiliului municipal Chiginiu

I. Dispozifii generale

1. Prezentul Regulament este adoptat inbazaprevederilor art. 6 alin. 2 aI Cartei
Europene a Autonomiei Locale, art. 109 din Constitulia Republicii Moldova, art.3,
?rt' 5, art. 6 $i art. 9 din Legea w.436 din 28.12.2006 privind administralia publicd
local5, Legii nr. 355 din 23.12. la sistemul sectorul
buggtar, Legii ru. 48 din 22.03 stemul de s onarilor
publici, Hotdrdrii de Guvern nr. 012 privind onarilor
publici gi Hot[rdrii de Guvem nr. 710 din 26.09.2012 privind salanzarca personalului
care efectueazi deservirea tehnici qi asiguri funclionarea instantelor judlcdtoregti, a

rfiei publice centrale gi locale, in scopul
torului material, a premiului anual qi

Primdriei municipiului Chigindu,

2. prevederile e consiliului municipal chiqindu.

care detin functii de
efectueazd deservirea
preturilor de sector gi direcliilor subordonate Consiliului municipal Chigin6u.

3' Regulamentul de fafi nu limiteazd dreptul persoanelor menlionate la punctul
2 de a beneficia gi de alte pldfi qi suplimente prevazute de legislalia in vigoare, dar
nemenfionate in acest regulament.

4' In sensu-l prezentului Regulament gi in conformitate cu legislalia in vigoare
se definesc Ai se disting urmitoarele nofiuni:

Aiutor material - platd qnuald obligatorie, acordatd persoanelor cu funcliede demnitate publicd, funclionarilor publtct st altor angajali din cadrul adninist oii"i
publice a mun. chisindu, tn mdrime de un salariu mediu lunar.



Spor pentru performanla colectivd - ptatd acordatd semestrial, conform
performanlei colective a subdiviziunii/autoritdlii publice pentru semestrul gestionar Siachitatd in luna urmdtoare perioadei de gestiuri t, mdrime de;

- I5% dinfondul de salarizare semestrial, calculat in raport cu salariile de
funclie ale personalului subdiviziunii/autoritdlii publice, evaluit" ,u calificativul
,,foarte bine" la evaluarea semestriqtd;

- I0% dinfondul de salarizare semestrial, calculat in raport cu salariile de
funclie ale personalului subdiviziunii/autoritdfii publice, evaluite cu calificativul
,,bine" la evalueree semestriald.

Premii unice ' pritejul jubileului, zilei profesionale si zilelor
de sdrbdtoare neluc act itd persoanelor cu'fuiclii de iemnitate
publicd, funclionarilor publici Si altor angajali din cadrul administraliei publice a
mun. ChiSindu, din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii, alocate
pe anul respectiv Si in cuantumul care nu poate depdsi salariul lunar (salariul de
funclie) al salariatului premiat.

Spor salarial - platd suplimentard tn mdrime de pdnd ta 50% din salariul de
funclie acordatd persoanelor cu statut de funclioiar public pentru abilitdli
profesionale si aptitudini necesare in realizarea cu succes a obiectivitor si sarcinilir
de serviciu.

Premiu anual :

a) platd anuald acordatd funclionarilor pubtici (egatd cu I0% din salariul
anual total) ;i altor angajali din cadrul qdministraliei pibltr" ct mun. ChiSindu, tn
condiliile prevdzute de legislalia in vigoare si de prezentil regulament;

b) platd tn mdrime de pdnd la trei salarii de funclie pe an acordatd
funclionarilor publici si persoanelor cufunclii de demnitate pubiicd.^

Suplimente de platd - pldYi pentru qctivitate siplimentard acordate in
exclusivitate persoanelor cu statut de funclionar public, tn conformitate cu art.9 al
Legii nr.48 din 22.03.2012:

a) platd pentru orele prestate peste durata normald a timpului de muncd sau in
zilele de sdrbdtoare nelucrdtoare si/sau in zilele de ripaus pentru activitdli
d es/dS ur at e p otr iv it atr i bul ii I or din fi S a p o s t ulu i ;

b) plata pentru cumularea atribuliilor funcliei delinute cu atribuliile unei funcliipublice temporar vacante,.

II. Persoanele cu funcfie de demnitate publici
(primarul general gi viceprimarii de ramuri)

5. Persoanele cu funcfie de demnitate publicd beneficiazd de:
5.1. Ajutor material anual in mdrimea unui salariu mediu lunar;
5.2. Premii cu prilejul jubileului, zilei profesionale gi zilelor de sdrbdtoare

nelucrdtoare, care se pldtesc din contul econ-omiei mijloacelor pentru retribuirea



muncll,
lunar (s 

premiului unic nu va depdgi sarariul

5 p6ni la 3 salarii lunare, pldtit din contulveniturilor obtinute suplimentar celor aprobate pentru anul financiar din taxe giimpozite locale, acordat in baza deciziei autoritifii locale deliberative. premiul in
cauzd" se acordd in luna februarie a anului urmdtor celui pentru care se face premierea
din contul gi in limita bugetului aprobat pentru anul in curs.. 5.4. Alte pldfi gi suplimente prevdzute de legislafia in vigoare.

t.

IIr. Funcfionarii pubrici din cadrur administrafiei
publice a mun. Chiginiu

6' publici din cadrul aparatului Primdriei municipiului Chiqindu,preturil r $i direc{iilor subordonate Consiliului municipal Chigindu
benefic

6'1. Ajutor material anual in mirime de un salariu de funcfie lunar;
6'2. Sporul pentru performanta colectiv[ este de llYodin fondul anual de

salarizare, calculat in raport cu salariile de funclie prevdntte in schema de incadrare a
or se acordd semestrial, conform
un. Chigin[u pentru semestrul gestionar,

estiune in mirime de:
strial, calculat in raport cu salariile de

funcJie ale personalului autoritdlii publice, evaluate cu calificativul ,,foarte bine,, la
evaluarea semestriald;

' I0% din fondul de salarizare semestrial, calculat in raport cu salariile de
funcJie ale personalului autoritilii publice, evaluate cu calificativul ,,bine,, la
evaluarea semestriald.

Personalul din autontateapublicd a mun. Chiqindu care, la evaluarea
semestriala, a obJinut calificativele ,,satisftcdtor" sau ,,nesatisf6cdtor,,, nu poate
beneficia de sporul in cauzd".

r autoritdJilor publice in ansamblu se
nform Regulamentului cu privire la
in Hotdr6rea de Guvern nr. 94 din

i, zilei profesionale gi zilelor de
ontul economiei mijloacelor pentru
Cuantumul premiului unic nu va depagi

6'4' Spor la salariu stabilit de cdtre autoritatea publicd a mun. Chigindu pentru
abilitaJi profesionale gi aptitudini necesare pentru indeplinirea obiectivelor gi
sarcinilor executate. Mdrimea sporului nu poate depegi s0 %din salariul de funcfie;



6.5. Premiu anual egal cu l0%o din salariul anual total, acordat propo4ional cu
timpul efectiv lucrat in anul respectiv. Premiul anual poate fi redus sau anulat in cazul
functionarilor publici care au fost sanctionafi discipl-^inar in anul pentru care se face
premierea. Premiul anual se plStegte in luna februarie a anului ui-6to, celui pentru
care se face premierea, in conformitate cu prevederile Hot6r6rii de Guvern nr. 331
din 2 8. 0 5 .20 12 privind salanzarea func{ionarilor publici ;

6.6. Premiu anual acordat in baza deciziei Consiliului municipal Chiqindu, in
:"Ttu- de pdnd la 3 salarii lunare, din contul veniturilor obJinute dirtaxe qi impozite
locale gi se pldtegte in anul urmdtor anului frnalizat, din contul qi in limita bugitului
rectificat pentru anul in curs;

6.7. Pl1Lti suplimentare pentru orele prestate peste durata normal[ a timpului de
muncd sau in zilele de sdrbdtoare nelucrdtoare gi/sau in zilele de repaus pentru
activitdli desfbgurate potrivit atribuliilor din figa postului;

6.8. Plati pentru cumularea atribuliilor funcliei delinute cu atribufiile unei
funcfii publice temporar vacante;

6.9. Alte plnli gi suplimente prevrzute de legislalia in vigoare.

lV. Personalul care efectueazildeservirea tehnici
din cadrul aparatului primiriei municipiului chiEiniu,

preturilor de sector qi direc{iilor subordonate
Consiliului municipal Chiqiniu

7. Personalul care efectueazi deservirea tehnic[ din cadrul aparatului primdriei
municipiului Chigindu, preturilor de sector gi direcliilor subordonut" Consiliului
municipal Chigindu beneficiazi de:

7.1. Premiu pentru rezultatele activitdlii curente. Pentru premiere se utilizeazd,
mijloacele fondului de salarizare in cuantum de 20Yo din fondul anual de salarizare,
calculat in rapprt cu salariile de functie prevdzute in schema de incadrare a autoritalii
publice pentru funcJiile de deservire tehnicd;

7.2. Ajutor material acordat in limitele fondului de salari zarc;
7.3. Premiu anual, pentru rezultatele anului precedent incheiat, in cuantum de cel

putin un salariu lunar debazd (tarifar sau de funcJie). Premiul anual poate fi redus sauanulat salarialilor care, in cursul anului, au desfEgurai o activitate
profesionall ineficientd sau necorespunzdtoare ori au avut incdlc6ri pentru care au fost
sancJionaJi disciplinar.

7.4. Premii cu prilejul jubileului, zilei
nelucrdtoare, al cdror cuantum, in fiecare caz,
salariatului premiat;

profesionale gi zilelor de sdrbdtoare
nu va depdgi salariul de funcJie lunar al

7.5. Alte pl{i qi suplimente prevdzute de legisla{ia in vigoare.



rv. condifiile gi modut stabilirii/efecturrii prifitor

8. Consiliul municipal Chiqin
destinate acorddrii de ajutor mat
salariale, la propunerea primarului
pentru anul urmdtor qi aprobarea o
Primdriei municipiului Chiqindu, in
financiare.

. 9' Consiliul 
- 
murricipal Chiqin[u, la propunerea primarului general sau aconsilierilor municipali, poate decide stabilirea sau modih.ar.u finanl5rii destinatepentru acordarea-premiilor gi suplimentelor salariale ori de c6te ori ,ri. ,r".rsar pe

parcursul anului bugetar, in condiliile legii gi in conformitate cu sursele de finanlare
disponibile.

10. Cuantumurile/mdrimile concret
suplimente se stabilesc pe parcursul
in conformitate cu deciziile consiliul
in conformitate cu legislafia in vigoare.
suplimentare.

1 l ' Inifiativa privind acordarea premiilor qi suplimentelor la salariu aparfineprimarului general, conducdtorilor subdiviziuniior autoritalii publice locale gi
organului sindical.

12. Primarul general beneficiazd anuale oficiuin mod automat, odatd cu intrunirea r gi in e lege
qi/sau prezentul Regulament. in canil ac premiil de ele
beneficiazd, din oficiu, gi conducitorul ApL (primarul general).

i material, a premiilor gi suplimentelor pot
anfa individuald la serviciu, performanfa

sdrguinta qi dedicatia in exercitarea
ativd qi inova{ie etc.
uplimentele la salarii se acordi de cdtre

evaluiri a activitdfii persoanelor respective. 
ege gi prezentul Regulament, in baza unei

15' Premiilg ygcg cu prilejul jubileului (50 ani), cu ocazia zilei profesionale
(Ziua Func{ionarului Public), zilelor-de sdrl Stori (Criciun, paqte, Ziualndependentei,
Hramul oragului etc. ) qi alte zile nelucrdtoare se acordd in conformitate cu art. l l l

un salariu mediu lunar. premiile unice se
l.
uplimentele la salarii se acordI de cdtre
i1iei, dupd examinarea propunerilor venite
tul 1l al prezentului Regulament gi in



!
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confonnitate cu decizia consiliului local, mentionatd la punctul 8 gi/sau punctul 9 ale
prezentului Regulament.

VI. Dispozifii finale

17. Achitarea plsJilor de la veniturile menfionate va fi inclusd in devizul de
cheltuieli la grupa 1 (servicii de stat cu destinaJie generaln) art. LlI.07 (remunerarea
muncii).

18. Evidenta veniturilor obtinute (taxe gi impozite locale) se organizeaz1 in
conformitate cu Legeacontabilitifii, Instrucliunile cu privire la evidenta contabili in
instituliile publice, aprobate de Ministerul Finanlelor, precgm gi cu prevederile
prezentului Regulament.

19. Direclia general5 finanle va efectua calcularea pl{ilor inbazadispoziJiilor
emise de citre primarul general in corespundere cu legislalia in vigoare.

20" Primdria municipiului Chiginiu va prezenta Consiliuluimunicipal Chigindu
raportul despre utilizatea mijloacelor impreund cu raportul privind mersul executirii
bugetului municipiului Chiginlu sau Ia altd datd, in termenele, condiliile gi modul
previzut de lege.
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