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DECIZIE
nr. t/l/ din

Cu privire la aprobarea Regulamentului
cu privire la modul de acordare a tichetelor de masd
unor categorii de angajagi din domeniul
protecfiei sociale gi culturii

in scopul ameliordrii starii sociale a angaplilor din domeniul protecfiei sociale gi

culturii, avdnd in vedere nota informativd a Direcfiei generale asistenfi sociald qi

sdn[tate nr. 43 54118 din 10.09.2018, in confonnitate cu prevederile cap. 6 din Hotdrdrea
de Guvern nr. 227 din l2.03.20l8,,pentru aprobarea Regularnentului cu privire la
nrodul de operare cu tichetele de masd", in terneiurl Legii nr.l66 din 21.09.2017,,Cu
privire la tichetele de masd", art.6, alin. (2) pct. 3), lit.h) din Legea nr.l36 din
17.06.2016 ,,Privind statutul municipiulr"ri Chiqindu", art. 26 (2),lit.c) din Legea nr.397-
XV din l6.l0.2003,,Privind finantele publice locale" cu completarile qi modificarile
ulterioare, art.14 (2) lit.n) din Legea nr.436-XVI din 28.l2.2006,,Plivind administratia
publica locald", Consiliul rnr-rnicipal Chiginau DECIDE:

l. Se aprobd Regularnentul cu privire la rnodul de acordare a tichetelor de masd
unor categorii de angajafi din dorneniul protecfiei sociale gi culturii, conform
anexei nr. 1.

2. Se acceptd, incepAnd cu 01.10.2018, acordarea tichetelor de masd angajagilor din
domeniul protecfiei sociale si culturii.

3. Cheltuielile ce lin de irnplernentarea"Regulamentului vor fi acoperite din taxele cle
la curnpdrarea valutei strdine de catre pelsoanele frzice din Republica Molclova
(0,1%). Pentru perioada 01.10.2018 - 31.12.2018 cheltuielile vor consrirlri
2964,05 r-nii lei pcntrr.r 998 persoane (anexele nr. ?, nr.3, nr.4, si nr 5).

4.Vicepritnarul de ratrurd al rnunicipir-rlr-ri Chiqinau va asigura controlr-rl
executdrii prevederilor prezentei decizii.
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cu privire la modul de acordare a tichetelor de masd
din domeniul protecliei sociale gi

Llnor categorii de angajafi
culturii

Capitolul I
Dispozifii generale

l. Prezentul Regulament reglernenteazd, modul de acordare a tichetelor de mas6
unor categorii de angajafi din domeniul protecfiei sociale gi culturii de cdtre
subdiviziunele structurale din subordinea administrafiei publice municipale.

2. in sensul prezentului Regularnent se definesc gi se utilizeaz1t urmdtoarele
notiuni:
tichet de masd pe suport de hirtie - bon de valoare emis de cdtre operator in
condiliile Legii nr. 166 din 21.09.2017, acordat de cdtre angajator salariafilor,
pentru a fi folosit ea instrument de platd in scopul procurdrii produselor
alimentare in unitdfile comerciale/de alirnentalie publicd care au incheiat un
contract de prestare a serviciilor cu operatorul;
tichet de masd pe suport electronic - card de platd prevdzut la art. 5 pct. 40r din
Codul fiscal, emis de cdtre operator in condifiile Legii nr. 166 din 21.0g.2017,
acordat de cdtre angajator salariafilor, pentru a fi folosit ca instrument de plata in
scopul procurdrii de produse alitnentare in unitalile comerciale/de alimentafie
publicd care au incheiat un contract de prestare a serviciilor cu operatorul;
angaiator - subdiviziune structurald in subordinea administrafiei publice
municipale cu personalitate juridicS, care a incheiat un contract de prestare a
serviciilor cu operatorul in condiliile Legii nr. 166 din 21.09.2017 cu privire la
tichetele de masd, Legii nr. l3l din 3 iulie 2015 privind achiziliile publice gi
Hotaririi de Guvern nr. 227 din l 2.03.20 l 8;
operator - persoana juridica care ddqine licen{a pentru activitatea de operare cu
tichetele de masd, inclusiv de emitere gi de rarnbursare a valorii acestora;
zi lttcrdtoare - ziua in care tirnpul de rnuncd pentru salariat constituie nu mai
pufin de 4 ore inbaza contractului de rnuncd stabilit intre angajatator;i salariat;
loc cle munc:d cle bcrzd - locul de tnuncd a salariatului pentr-u care timpul de
rnuncd constituie nu rnai pu[in de 6 ore pe zi;
vuloctrea nontinalci clecluctib[/ri -'n,aloarea stabilita in art.4 din Legea nr.l66 din
21.09.2017, pentrtl care in utrura acorddrii tichetului de masd ar-rgajatorul,i ise
permite spre dedttcere in scopurri fiscale a cheltuielilor suportate in Ltrnta
acorcldlii ticlictelor cle tnasai confbnn art.24 alin. (19) clin Coclul flscal 'r. ll63-
XIII din 21.04.1991:
clicrltuzon tle scrii rttrttterice - un;ir cle nurlere unice atribr-rit tichetelor cle masd
in veclerea asigurarii identif rcarii acestora:



produse interzise spre comercializare -produse menfionate in art.6 alin.(3) din
Legea nr. 1 66 din 21 .09.2017;
principiul ,,primul intrat-primul ieSit" - principiu dupd care tichetele de mas6
transferate pe suport electronic cu cea mai indepdrtatd datd a emiterii sunt
debitate primele la efectuarea cumpdrdturi lor;
entitdli procesqtoare - entitdfi care sunt contractate de operatori qi care participa
la oricare din procesele de emitere, distribuire, punere in circulatie a tichetelor
de masd.

Capitolul II
Modul de acordare a tichetelor de masi

, de citre angajatori

3. Angajatorul este in drept sd ofere salarialilor sdi o alocalie individuald de hran6,
sub formd de tichet de masd.

4. Angajatorul acordd tichete de masd inbazaunui ordin semnat de conducdtorul
entitefii.

5. Angajatorul nu are dreptul sa oblige salariatul sd benefi cjeze de tichete de
masd.

6. Salariatul poate beneficia de tichete de masd doar de la locul de munc6 de bazd.
7. Salariafii care au primit tichete de masd sunt singurele persoane indreptdlite sd

le utilizeze.
8. Utilizarea tichetelor de masd de cdtre altd persoand decit cea a cdrui destinatar

este acesta se prezumd a fi furt si se pedepseEte conform legislaqiei in vigoare.
9. Numdrul tichetelor de masd de care trebuie sd benefi cieze un salariat pe

parcursul unei luni calendaristice nu trebuie sd depdqeascd numdrul de zile
lucrate de cdtre salariat la locul de muncd debazd in luna precedentd celei de
acordare a tichetelor.

10. in cazul incetdrii raporlurilor de muncd din oricare motiv, salariatul este in
drept sd beneficieze de tichete de masd pentru zilele efectiv lucrate de la data de
I a lunii de concediere pind la ziua in care a fost concediat. Dreptul de a
beneficia de tichete de masd incefeazd dupd 60 de zile de la data incetdrii
raporturilor de muncd.

I l. Daca persoana concediata nu gi-a ridicat tichetele de rnasd pe suport de hirtie in
termen de 60 de zile de la data incetdrii raporturilor de muncd, angajatorul este
obligat sd restituie tichetele de masd respective operatorilor.

12. In cazul in care persoana concediatd nu $i-a ridicat tichetele de rnasd,
operatorul este obligat sd accepte restituirea tichetelor de rnasd pe suport de
hirtie qi sa asigure distrugerea acestora.

13. In cazul in cat'e angajatorul restituie tichetele de rnasd operatorului din rnotivul
neridicarii tichetelor de masd de cdtre persoana concediatd, surla valorii
tichetelor de masd restituite unneazd a fl trecutd in contul urmdtoarelor tichete
procurate de iingajator. Nr-r sint supuse restitr-ririi cheltuielile de irnprirlare,
clistribuire;i alte chelttrieli sr-rportate de citre operator pentru irnpriu-rarea Ei
eliberarea tichetelor de rnasd. Pentru noile tichete cle rnasd angajatorurl este



obligat sd achite costurile operatorului care reies din contractul stabilit intre
aceste doud pdrfi.

14, Angajatorul nu este in drept sd cearl de la angajat suportul electronic pe care

sunt transferate valoarea tichetului de masd in urma concedierii acestuia.

15. Angajatorul este obligat sd lind evidenla tichetelor de masd acordate salariafilor
printr-un registru, conform anexei nr.l la prezentul Regulament.

16. Angajatorul are dreptul sd acorde tichete de masd cu orice valoarea nominald
dar nu mai micd de 35 lei.

tT.Salariatul este in drept sd utilizeze tichetele de masd la unitalile comerciale/de
alimentalie publica care accepta tichetele de mas[ in baza contractului stabilit
intre unitatea comerciald/de alimentafie publicd Ei operatorii de emitere a

tichetelor de masd.
18. La comercializarea produselor alimentare, unitatea comerciald/de alimentafie

publicd elibereazd bon de casd in baza valorii efectiv procurate de cdtre

salariatul care achiti cu tichetul de masd. in cazul in care in coqul de consum

existd produse interzise spre comercializare, unitatea comercialLlde alimentafie
publicd elibereazd un bon fiscal apar[e doar pentru produsele interzise spre

comercializare contra tichetelor de masd.

19.La procurarea m[rfurilor in valoarea mai rnic[ decit valoarea nominald a

tichetului, diferenfa nu se ramburseazd sub formd de bani.
20.La procurarea mdrfurilor in valoarea mai mare decit valoarea nominal6 a

tichetului, diferenla se va achita sub formd de bani de cdtre

cumpdrdtor( salari at).
21. Unitatea comercialdlde alimentafie publica este obligatd sd refuze

comercializarea produselor interzise spre comercializare, in schimbul tichetului
de masd la prezentarea de cdtre cump6rdtor a acestuia.

22.IJnitdtfii comerciale/de alimentalie publicd ii este interzis sd acorde/sd schimbe

contravaloarea tichetelor de masd pe suport de hirtie sub formd de/pe bani.

23. UnitAfii comerciale/de alimentafie publica ii este interzisd efectuarea

operafiunilor de debitare a tichetelor de masd pe suport electronic in vederea

eliberarii contravalorii sub formd de bani.
24.IJnitatea comerciala/de alimentalie publica igi desfrgoard activitatrea, privind

operarea cu tichete de mas[, in conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare.

Capitolul III
Dispozifii speciale

25. Cheltuielile ce fin de implementarea Regularnentului vor fr acoperite din taxele
de la cumpirarea valutei strdine de cdtre persoanele fizice din Republica

Moldova (0,1), neutilizate pentru tinanfarea cantinelor sociale gi din contul
economiilor alocafiilor bugetare aprobate pentru intre!inerea instituliei
lespective.

26. Contractarea operatorilor pentrut r"rnitagile bugetare se f'ace in baza Legii nr. l3 I

din 3 iulie 20l 5 privind achiziliile ptrblice.



2T.Mirimea valorii nominale a tichetelor de masd pentru sectorul bugetar nu poate

fi mai mare decit valoarea nominald deductibilS stabilitd in Legea nr.166 din2l
septembrie20tT cu privire la tichetele de mas6 Ei in Codul fiscal nr. 1163-XIII

din24 aprilie 1997.
2g. Evidenla tichetelor de masd pe suport de hirtie se line la valoarea nominald

imprimatd Pe acestea.

29. Gestionarea tichetelor de masi pe suport de hirtie se efectueazl' de persoana

sau persoanele imputernicite in scris de cdtre conducdtorul unitigilor

angajatoare, a operatorilor gi a unitblilor de comerciale/de alimenta{ie publicS.

SECRETAR INTEzuMAR AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI



nr.2

Necesarul de alocbri pentru tichete de masd u

rnunicipala pe anul20l8 pentru 3 luni(X, XI, XI

SECRETAR INTEzuMAR AL CONSILIULUI ADRIAN TALMACI

rljl-
2018

ul protectiei sociale gi culturii

izia Consiliului
ipal ChiEindu nr.

I)enrrrnirea grupelor Nr. de unithli
Costul unui

Octombrie
2018

(24 zile)

Noiembrie
20 r8

(22 zile)

Decembrie

2018 (2C

zile)
Total(mii lei)

Direc{ia asistenfd social6
gi sanatate

481 ,00 45,00 519,48 476,19 432,90 1428,57

Direcfia pentru proteciia
drepturilor copilului

175,00 45,00 189,00 173,25 157,50 519,75

Direcfia Culturd

342,00 45,00 369,36 338,58 307,80 1015,74

'fottrl general
998,00 1077,84 988,02 898,20 2964,06



nexa nr. 3

ldecizia Consiliului t-\. - fltat
drr\ic ipal Ctti E inlu \r.'t]-ZL-

I'o$ i$istenli personali,

e:liperiori conform statelor de personal

'j{':j;'( |{}x, 201 8

Neccsarul de alocdri suplinrentare pentru tichete pen

asisterrli sociali, lucrdtori sociali, echipa mobill, f'elce

'tu 3luni20l8

Octombrie
2018

/4.

Noiembrie
2018

Decembrie
2018

Total aloctrri
splimentare

(lei)Sectorul/Funcf ia lei

Salariu
ta rifar

(lei)

Costul
unui prAnz

llr'

Scrviciulrtsisten(irPersonald , r r

$ef ser-viciu asistenfd

oersonald
A r400,00 45,00 4320,00 3960,00 3600,00 l 1880,00

r4040,00 12870,00 I1700,00 38610,00)efserviciu asisten{6

oersonal6
IJ

t7

1430,00 45,00

I 8360 I 6830 l 5300 s0490,00
Total

iulinsriiire socia ld la dom icilitt

$c I selviciu ingri.i ire

soc ia lii la clornicilitt
4 r400.00 45,00 4320,00 3960,00 3600,00 1 1880,00

$ef serviciu ingriiire

sociala la dorniciliu
6 r430,00 45,00 6480,00 5940,00 5400,00 17820,00

52 r 300.00 45.00 56160.00 s14R0 00 46800,00 154440,00

r08000,00 356400,00
l,ucrdtori social r20 1280.00 45.00 I 29600.00 l 18800,00

s2920.00 485 10,00 44100.00 145530,00
l.rrcrdtori socia 49 t250.00 45.00

52920.00 485 10.00 44 r00.00 145530,00
-ucrdtori sociali 49 1230.0c 45.00

89 t0,00 8100,00 26'730,00I)ersortal arrxiliar gi de

rleselv i rc
o 13 I 1,00 45,00 9720,00

3t2120 2861 r0 260100 858330,00
f, rta I 289

s.rvicirrl :rsistentl socialtr comunitarl
8910,00$efserviciu asisten{6

socialtr corntrnit4r[
a
J l7 16,00 45,00 3240,00 2970,00 2700,00

900,00 29',t0,00$ef servic iLr asistenlS

sociala cotnunitard
r 11680,00 45,00 r080,00 | 9e0.00

2970.00 2700,00 8910,00
Asrsten socla 3 | 1630,00 45.00 J24IJ,UU

3960,00 3600,00 I 1880.004 | l6 10,00 45,00 4320.00

al 53 | 1.580,00 45,00 57240.00 524'70,00 47700.00 1574 10,00

22 t560.00 45,00 23 760.00 2r780,00 | le!Qq,q9 65340,00

\s istcn soc la 9 t540.0c 45.00 9720.00 agto.oo I gtoo,oo 26730,00

5940.00 5400,00 17820,00
Asistenli sociali 6 l5oo.ool 45,00 64EU,UU

l)ersottal auxiliar 9i de

deserv i re
I 13 il,00 45,00 1080,00 990,00 900,00 2970,00

lt0160 l 00980 9r800 | rozs+o,oo'f otal r02

Servicitrl EchiPa MobitI
2160.00 |

980,00 1800.00 5940.00) 1.130,00 r -5.00

Ito t
) r540.0c 45.00 2 r60.00 980,00 1800.00 5940.00

l( irretotet'aPeut

l( irtettrteliiPeut

2 r690.00 45.00 1 60.00 980,00 t800.00 5940,00

) 1540,00 15.00 ') 60.00 930.00 800,00 5940,00

980.00 800,00 5940,00) t400, c0 4 5.00 2 6U.UU

) 1320,00 45,00 216p,00

2 160,00

r980.00 800,00 5940.00
\srstelllt soclall

r980,00 1800,00 5940,00l)crsonal auxiliar ;i de

llcscn,irc te Ilnicl
) r3 il.00 .15,00

l5 120 13860 t2600 | 41580,00
)ta l-l

.Scr'l ie irtl t)t'otczare ;i ortopcdic
1980,00 t800.00 5940,00

l:clccr t

f I _r 6-l U 15.00 I6U.UU

Iu iccr i J ti20,00 45,00 31.10.00 2970,00 2700.00 8910.00

'l-otiil
-')

5400 .1950 4500 r.1850

5 8320.00 5 3460.00 48600.00 1603 80.00
Spec irr list i 5-l 1.130.00 .15,00

5 8i10.00 53460.00 .18600.00 1603 80,00
l-rrtlll

519{tt0,0 {76l90,0 J32900,0 1.128570,0'tO1' \l- (iliNERr\L Jtt I

Sl.('lil: I ,\l{ [N I'l l{lNl.'\lt iln t'ALMACI



privind acordarea 35

al Directiei municiPale Pemtru

rGl In] Decizia
rnicipal
+94 n

i2
'i,lei pentn

protec[ia

3ALCI
r tichete

dreptur

:l
:,d

LELE I

de masd angajalilor din i

rlor copilului Pe anul 201

Octombrie
2019

rl r$.1,].f-!l--i''

Noiembrie
2018

Decembrie
20r8

Total alocdri
suplimentare

(lei)SectoruUFuncfia
Nr. de

functii

Salariu
ta rifa r

(lei)

Costul unui
prinz

Serviciulasisten(trPersonaltr , , ' t

$efserviciu asistenfd

nersonald
t2 1430,00 45,00 12960,00 I 1880,00 10800,00 35640,00

1 1880 10800 35640,00
Iotal L2 12960

lX nnmrrnifqrJl

Asistenti sociali t2 1630,00 45,00 12960.00 I 1880,00 10800.00 35640.00

Asistenli sociali t) 1610,00 45.00 12960^00 I 1880,00 10800,00 35640.00

I 1880,00 10800,00 35640.00
Asistenti sociali t2 I s 80,00 45.00 lzybu.uu

Asistenti sociali l2 1560.0c 45.00 t2960.00 I 1880,00 10800.00 35640.00

10890,00 9900.00 32670.00
sistenfi sociali lt 1540.00 45.00

58410 53100 175230.00
Total 59 6JlZU

Manager I 1430.00 45.00 r 080,00 990.00 900.00 291tJ.0U

45.00 1080,00 990.00 900,00 2970,00
)siholog 268s,00

1080.00 990,00 900,00 2970.00
500,0c 45,00

Logoped 1 2685,00 45.00 1080.00 990,00 900.00 2970.00

Asistenti sociali I r280.00 45.00 1080,00 990.00 900.00 | 2970,00

Personal auxiliar 9i de | 
'deservire tehnicd I

13 I r,00 45,00 I 1080,00 990,00 900,00 | 29'70,00

6480 5940 5400 | 17820,00
Total 6

onisttrServiciul asisten{d Parenr lJl nrofesi
2700.00 8910,00

Sef serviciul 3 r430,00

Total I 3 3240 2970 2700 E9IU.UU

sneciale
3600.00 | I 1880,00

Manager
A
I 4.',10 0l 45^00 4320.00 3960,00

45.00 1080.00 990.00 900,00 2970.00
Manaqer adiunct 360,01

45.00 8640.00 7920,00 7200.00 23760.00
Psiholog fl, 2685,00

68 2685.001 45,00 ??440 00 67320,00 61200,00 201960.00
)edae.og

990.00 900.00 2970,00
Psihopedagog I 2685.0 45.00 I U6U,UU

KinetoteraPeut I t 500,00 45,00. 1080,00 990,00 900.00 29'lu,uv

Logoped I 2685,00 45.00 1080,00 990,00 900,00

Sara nredicala J 1500,00 45.00 3240.00 2970.00 2700,00

Asistengi sociali I300.00 4s.00 1080,00 990.00 900.00

Lucr[tori sociali 1300.0c 45.00 1080,00 990,00 900.00

Total 89 96r20 881 l0 80100

Total 6 6480.00 5940,00 5400,00 I

TOTAL GENEIIAL 175,0 0,0 189000.0 173250.0 157500,0 519750.0

SECIUT'IAR NTLIRIMAI{ al CONSILIU Adrian'|ALMACI



+lqt
2018

NccesarLrl dc alocdri suplimentare pentru tichete p.nt.u.ifi

pn$eHs-'sfr

pelsonalului

:ntnr 3 luni 20 l8

PIU]SEDNTE DE $EDINTA

SI]CRETAR INTERI
AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI

SEoTIA m

Sectoru l/Funcf ia
Nr. de lSalariu I costut

I Total aloctrri
Decembrie |-.--;i; -- 

| suPlimentare;;; | ".:il:' I unuip.an'

Biblioteca rnunicipal:i cu 27 de filiale qi sec{ii
32 r750,003 5 I 000.00ll ib liotecari

r430,00

Muzeul Orasului

1430,00Specialistigi

Conta bilitate

1015740.0.IOTAL GENERAL




