RP REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

00023165

DECIZIE
nr. 4/34 dinﬂcﬂﬁzﬂﬁt&iﬁ/éﬁ

Cu privire la aprobarea Regulamentului

cu privire la modul de acordare a tichetelor de masa
unor categorii de angajati din domeniul

protectiei sociale si culturii

In scopul ameliorarii starii sociale a angajatilor din domeniul protectiei sociale si
culturii, avdnd in vedere nota informativad a Directiei generale asistentd sociald si
sanatate nr. 4354/18 din 10.09.2018, in conformitate cu prevederile cap. 6 din Hotdrarea
de Guvern nr. 227 din 12.03.2018 ,,pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
modul de operare cu tichetele de masa”, in temeiul Legii nr.166 din 21.09.2017 ,,Cu
privire la tichetele de masa”, art.6, alin. (2) pct. 3), lith) din Legea nr.136 din
17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chisinau”, art. 26 (2), lit.c) din Legea nr. 397-
XV din 16.10.2003 ,,Privind finantele publice locale” cu completarile si modificirile
ulterioare, art.14 (2) lit.n) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administratia
publica locala”, Consiliul municipal Chisiniu DECIDE:

I. Se aprobd Regulamentul cu privire la modul de acordare a tichetelor de masa
unor categorii de angajati din domeniul protectiei sociale si culturii, conform
anexei nr. 1.

2. Se acceptd, incepand cu 01.10.2018, acordarea tichetelor de masa angajatilor din
domeniul protectiei sociale si culturii.

3. Cheltuielile ce tin de implementarea-Regulamentului vor fi acoperite din taxele de
la cumpararea valutei straine de catre persoanele fizice din Republica Moldova
(0,1%). Pentru perioada 01.10.2018 - 31.12.2018 cheltuielile vor constitui
2964,05 mii lei pentru 998 persoane (anexele nr. 2, nr. 3, nr. 4, si nr 5).

4.Viceprimarul de ramura al municipiului Chisindu va asigura controlul
executaril prevederilor prezentei decizii.
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REGULAMENT
cu privire la modul de acordare a tichetelor de masa unor categorii de angajati
din domeniul protectiei sociale si culturii

Capitolul 1
Dispozitii generale

. Prezentul Regulament reglementeaza modul de acordare a tichetelor de masi
unor categorii de angajati din domeniul protectiei sociale si culturii de citre
subdiviziunele structurale din subordinea administratiei publice municipale.

. In sensul prezentului Regulament se definesc si se utilizeazi urmatoarele
notiuni:

tichet de masd pe suport de hirtie — bon de valoare emis de citre operator in
conditiile Legii nr. 166 din 21.09.2017, acordat de citre angajator salariatilor,
pentru a fi folosit ca instrument de platd in scopul procurdrii produselor
alimentare in unitatile comerciale/de alimentatie publici care au incheiat un
contract de prestare a serviciilor cu operatorul;

tichet de masd pe suport electronic — card de plati prevazut la art. S pct. 40' din
Codul fiscal, emis de catre operator in conditiile Legii nr. 166 din 21.09.2017,
acordat de catre angajator salariatilor, pentru a fi folosit ca instrument de platd in
scopul procurdrii de produse alimentare in unititile comerciale/de alimentatie
publicd care au incheiat un contract de prestare a serviciilor cu operatorul;
angajator — subdiviziune structurala in subordinea administratiei publice
municipale cu personalitate juridici, care a incheiat un contract de prestare a
serviciilor cu operatorul in conditiile Legii nr. 166 din 21.09.2017 cu privire la
tichetele de masa, Legii nr. 131 din 3 iulie 2015 privind achizitiile publice si
Hotaririi de Guvern nr. 227 din 12.03.2018;

operator — persoand juridica care define licentd pentru activitatea de operare cu
tichetele de masa, inclusiv de emitere si de rambursare a valorii acestora;

zi lucrdatoare — ziua in care timpul de munca pentru salariat constituie nu mai
putin de 4 ore In baza contractului de munca stabilit intre angajatator si salariat;
loc de munca de bazd — locul de munca a salariatului pentru care timpul de
muncd constituie nu mai putin de 6 ore pe zi; :

valoarea nominalda deductibil —valoarea stabilita in art. 4 din Legea nr.166 din
21.09.2017, pentru care in urma acordarii tichetului de masa angajatorului i se
permite spre deducere in scopuri fiscale a cheltuielilor suportate in urma
acordarii tichetelor de masa conform art. 24 alin. (19) din Codul fiscal nr, 1163-
XIIT din 24.04.1997;

diapazon de serii numerice — un sir de numere unice atribuit tichetelor de masa
in vederea asigurarii identificdrii acestora;



produse interzise spre comercializare —produse mentionate in art.6 alin.(3) din
Legea nr.166 din 21.09.2017;

principiul ,, primul intrat-primul iegit” — principiu dupi care tichetele de masa
transferate pe suport electronic cu cea mai indepartatd dati a emiterii sunt
debitate primele la efectuarea cumpériturilor;

entitati procesatoare — entitéti care sunt contractate de operatori si care participa

la oricare din procesele de emitere, distribuire, punere in circulatie a tichetelor
de masa.

Capitolul 11
Modul de acordare a tichetelor de mas:
-de citre angajatori

3. Angajatorul este in drept sa ofere salariatilor sai o alocatie individuala de hranj,
sub forma de tichet de masa.

4. Angajatorul acorda tichete de masi in baza unui ordin semnat de conducitorul
entitatii.

5. Angajatorul nu are dreptul si oblige salariatul si beneficieze de tichete de
masa.

6. Salariatul poate beneficia de tichete de masa doar de la locul de munca de baza.

7. Salariatii care au primit tichete de masa sunt singurele persoane indreptétite sa
le utilizeze.

8. Utilizarea tichetelor de masa de citre altd persoand decit cea a cirui destinatar
este acesta se prezuma a fi furt si se pedepseste conform legislatiei in vigoare.

9. Numdrul tichetelor de masd de care trebuie si beneficieze un salariat pe
parcursul unei luni calendaristice nu trebuie si depiseascd numarul de zile
lucrate de catre salariat la locul de munca de baza in luna precedentd celei de
acordare a tichetelor.

10. In cazul incetarii raporturilor de muncé din oricare motiv, salariatul este in
drept sd beneficieze de tichete de masa pentru zilele efectiv lucrate de la data de
I a lunii de concediere pinad la ziua in care a fost concediat. Dreptul de a
beneficia de tichete de masa incefeaza dupa 60 de zile de la data incetirii
raporturilor de munca.

I'l. Dacé persoana concediata nu si-a ridicat tichetele de masa pe suport de hirtie in
termen de 60 de zile de la data Incetérii raporturilor de munci, angajatorul este
obligat sa restituie tichetele de masa respective operatorilor.

12.In cazul in care persoana concediatd nu si-a ridicat tichetele de masa,
operatorul este obligat sd accepte restituirea tichetelor de masa pe suport de
hirtie si sd asigure distrugerea acestora.

13. In cazul in care angajatorul restituie tichetele de masa operatorului din motivul
neridicarii tichetelor de masd de citre persoana concediatd, suma valorii
tichetelor de masa restituite urmeaza a fi trecutd in contul urmatoarelor tichete
procurate de angajator. Nu sint supuse restituirii cheltuielile de imprimare,
distribuire si alte cheltuieli suportate de citre operator pentru imprimarea si
eliberarea tichetelor de masi. Pentru noile tichete de masa angajatorul este



obligat si achite costurile operatorului care reies din contractul stabilit intre
aceste doud parti.

14. Angajatorul nu este in drept s ceard de la angajat suportul electronic pe care
sunt transferate valoarea tichetului de masa in urma concedierii acestuia.

15. Angajatorul este obligat sa tina evidenta tichetelor de masa acordate salariatilor
printr-un registru, conform anexei nr.1 la prezentul Regulament.

16. Angajatorul are dreptul sd acorde tichete de masa cu orice valoarea nominala
dar nu mai mica de 35 lei.

17.Salariatul este in drept si utilizeze tichetele de masa la unitdtile comerciale/de
alimentatie publica care accepta tichetele de masa in baza contractului stabilit
Intre unitatea comerciald/de alimentatie publicd si operatorii de emitere a
tichetelor de masa. .

18. La comercializarea produselor alimentare, unitatea comerciala/de alimentatie
publicd elibereazad bon de casd in baza valorii efectiv procurate de citre
salariatul care achitd cu tichetul de masa. In cazul in care in cosul de consum
existd produse interzise spre comercializare, unitatea comerciald/de alimentatie
publica elibereazd un bon fiscal aparte doar pentru produsele interzise spre
comercializare contra tichetelor de masa.

19. La procurarea marfurilor in valoarea mai mica decit valoarea nominald a
tichetului, diferenta nu se ramburseaza sub forma de bani.

20. La procurarea marfurilor in valoarea mai mare decit valoarea nominald a
tichetului, diferenta se va achita sub formda de bani de catre
cumparator(salariat).

21. Unitatea comerciald/de alimentatie publicd este obligatd sd refuze
comercializarea produselor interzise spre comercializare, In schimbul tichetului
de masa la prezentarea de catre cumpardtor a acestuia.

22. Unitatii comerciale/de alimentatie publica 1i este interzis sd acorde/sa schimbe
contravaloarea tichetelor de masa pe suport de hirtie sub forma de/pe bani.

23. Unitatii comerciale/de alimentatie publicd 1i este interzisd efectuarea
operatiunilor de debitare a tichetelor de masa pe suport electronic in vederea
eliberdrii contravalorii sub forma de bani. _

24. Unitatea comerciald/de alimentati¢ publicd isi desfdsoard activitatrea, privind
operarea cu tichete de masa, in conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare.

Capitolul I1X
Dispozitii speciale

25. Cheltuielile ce {in de implementarea Regulamentului vor fi acoperite din taxele
de la cumpirarea valutei strdine de catre persoanele fizice din Republica
Moldova (0,1), neutilizate pentru finantarea cantinelor sociale si din contul
economiilor alocatiilor bugetare aprobate pentru intretinerea institutiei
respective.

26. Contractarea operatorilor pentru unitatile bugetare se face in baza Legii nr. 131
din 3 iulie 2015 privind achizitiile publice.



27 Mirimea valorii nominale a tichetelor de masa pentru sectorul bugetar nu poate
fi mai mare decit valoarea nominald deductibild stabilitd in Legea nr.166 din 21
septembrie 2017 cu privire la tichetele de masa si in Codul fiscal nr. 1163-XIII
din 24 aprilie 1997.

28. Evidenta tichetelor de masd pe suport de hirtie se tine la valoarea nominald
imprimata pe acestea.

29 Gestionarea tichetelor de masa pe suport de hirtie se efectueazd de persoana
sau persoanele imputernicite in scris de catre conducitorul unitdtilor
angajatoare, a operatorilor si a unitatilor de comerciale/de alimentatie publica.

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI




. Anexanr. 2
< ladecizia Consiliului
municipal Chisindu nr.

o dind3 pefomdtee 2018

Necesarul de alocari pentru tichete de masa unor angajati din _'d_'(_i'héniul protectiei sociale si culturii
municipala pe anul 2018 pentru 3 luni (X, XI, XII) ="

C | .| Octombrie | Noiembrie | Decembrie
Denumirea grupelor Nr. de unitati OSIUA Hndt 2018 2018 2018 (20 Total (mii lei)

, pranz Q4 zile) | (22zile) zile)
Directia asistenta sociala 481,00 45,00 519,48 476,19 432,90 1428,57
i sdnatate
Directia pentru protectia 175,00 45,00 189,00 173,25 157,50 519,75
drepturilor copilului

342,00 45,00 369,36 338,58 307,80 1015,74

Directia Cultura

) 998,00 1077,84 988,02 898,20 2964,06

Total general

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI ADRIAN TALMACI




Necesarul de alocari suplimentare pentru tichete pentrii: fhask per';
asistenti sociali, lucratori sociali, echipa mobila, felceri,\Specialisti principa

(pentru 3 luni 2018)

-Apexa nr. 3
“la~decizia Consiliului
m;l\}ncnpal Chiginau nr.

i3 OCLonhte?

Sonali dgamstentl personali,
Ii. osupenon conform statelor de personal

134

2018

Salariu . ; : , Total alociri
Sectorul/Functia lei tarifar (o SLL NglemBrte Degembrie splimentare
. |unui prinz 2018 2018 2018 3
(lei) (lei)

Serviciul asistentd personald
e sepuell R L 4 |1400,00] 45,00 4320,00 3960,00 3600,00 11880,00
personald
eil seuplcipnassian 13 [1430,00] 45,00 14040,00 12870,00 11700,00 38610,00
personald
Total 17 18360 16830 15300 50490,00
Serviciul ingrijire sociald la domiciliu
S e R 4 |1400,00] 45,00 4320,00 3960,00 3600,00 11880,00
sociald la domiciliu
e 6 |1430,00] 45,00 6480,00 5940,00 5400,00 17820,00
sociald la domiciliu

Lucrdtori sociali 52 11300,00] 45.00 56160,00 51480,00 46800,00 154440,00
Lucrdtori sociali 120 |1280,00] 45,00 129600,00 118800,00 | 108000,00 | 356400.00
Lucratori sociali 49 [1250,00] 45,00 52920,00 48510,00 44100,00 145530,00
Lucratori sociali 49 |1230,00] 45,00 52920.00 48510.00 44100,00 145530,00
Personal auxiliar 5i de 9 [1311,00] 45,00 9720,00 8910,00 8100,00 26730,00
deservire

Fotal 289 312120 286110 260100 858330,00
Serviciul asistentd sociald comunitara

pefServiCiy asistenta 3 |1716,00] 45,00 3240,00 2970,00 2700,00 8910,00
sociald comunitard

Sstsenion SISt | |1680,00 45,00 1080,00 990,00 900,00 2970,00
sociald comunitard

Asistenti sociali 3 11630,00] 45,00 3240,00 2970,00 2700,00 8910,00
Asisten|i sociali 4 [1610,00] 45,00 4320.,00 3960,00 3600,00 11880,00
Asisienti sociali 53 |1580,00] 45,00 57240.,00 52470,00 4770000 157410,00
Asistenyi sociali 22 |1560,00] 45,00 23760,00 21780,00 19800,00 65340,00
Asistenti sociali 9 | 1540,00] 45.00 9720,00 8910.00 8100,00 26730,00
Asisten(i sociali 6 [1500,00] 45,00 6480,00 5940,00 5400,00 17820,00
pEpsmaranifagide 1 |1311,00] 45,00 1080,00 990,00 900,00 2970,00
deservire %
(Total 102 110160 100980 91800 302940,00
Serviciul Echipa Mobila

Vinaser > 11430,00] 45,00 2160.00 1980,00 (800,00 5940,00
Piholog 2 11540.00] 45.00 2160,00 1980,00 1800.00 5940,00
Kinetoterapeut 2 11690,00]  45.00 2160,00 1980,00 1800,00 5940,00
Kinetoterapeut 2 |1540,00] 45,00 2160.00 198000 1800,00 5940,00
Losoped > |1400,00] 45.00 2160.00 1980,00 1800,00 5940,00
Asistenii sociali > [1320,00] 45,00 2160,00 1980,00 1800,00 5940,00
ool i S > |1311,00] 45,00 2160,00 1980,00 1800,00 5940,00
deservire tehnicd

Fotal L4 15120 13860 12600 41580,00
Serviciul protezare si ortopedie

Felcer > 11364,00]  45.00 7160.00 1980,00 1800,00 5940,00
Feleeti 3 [1320,00] 45,00 3240,00 2970,00 2700,00 8910,00
Total 5 5400 4950 4500 (4850
Specialist 51 1430.00]  45.00 58320.00 53460.00 38600.00 160380.00
Fotal 54 5832000 53460,00 48600,00 160380.00
TOTAL GENERAL | 4810 519480,0 376190,0 332900,0 14285700
SUCRETAR INTFRIMAR AL € ONSILIULL \gllldn
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AllCAa . *r

“la Decizia Consiliului
municipal Chigindy nr. Y3/
CALCULELE g

dmﬁ_gﬁd&mjﬁ&‘zms
privind acordarea 35 lei pentru tichete de masa angajatilor din éfefé §6cial . v

al Directiei municipale pemtru protectia drepturilor copilului pe anul 2018 tref Juni (X, X1, XII)

Sectorul/Functia Nr. de ?:1?;;: Costul unui| Octombrie Noiembrie Decembrie sTuo;;lnf:::::
functii , pranz 2019 2018 2018 .
(lei) (lei)
Serviciul asistentd personald _
befiserviemrasistenta 12 |1430,00| 45,00 12960,00 11880,00 10800,00 35640,00 %
personald
Total 12 12960 11880 10800 35640,00
Serviciul asistentd sociald comunitara
Asistenti sociali 12 |1630,00 45,00 12960.,00 11880,00 10800,00 35640,00
Asistenti sociali 12 [1610,00 45,00 12960,00 11880,00 10800,00 35640,00
Asistenti sociali 12 [1580,00 45,00 12960,00 11880,00 10800,00 35640,00
Asistenti sociali 12 [1560.00 45,00 12960,00 11880,00 10800,00 35640.,00
Asistenti sociali 11 1540.,00 45,00 11880.,00 10890,00 9900,00 32670,00
Total 59 63720 58410 53100 175230,00
Serviciul Echipa Mobild
Manager 1 1430,00 45,00 1080,00 990,00 900,00 2970,00
Psiholog 1 2685,00 45,00 1080,00 990,00 900,00 2970,00
Kinetoterapeut 1 1500,00 45,00 1080,00 990,00 900,00 2970,00
Logoped 1 2685,00 45,00 1080,00 990,00 900,00 2970,00
Asistenti sociali 1 1280.,00 45,00 1080,00 990,00 900,00 2970,00
JescnelAUXUiars U ce I |1311,00] 45,00 1080,00 990,00 900,00 2970,00
deservire tehnica
Total 6 6480 5940 5400 17820,00
Serviciul asistentd parentald profesionista
Sef serviciul 3 1430,00 45,00 3240,00 2970,00 2700,00 8910,00
Total 3 3240 2970 2700 8910,00
Centrele de zi pentru copii cu nevoi speciale
Manager 4 1430,00 45,00 4320,00 3960,00 3600,00 11880,00
Manager adjunct 1 1360,00 45,00 1080,00 990,00 900,00 2970,00
Psiholog 8 2685,00 45,00 8640,00 7920,00 7200,00 23760.,00
Pedagog 68 2685.00 45,00 73440,00 67320,00 61200,00 201960,00
Psihopedagog | 2685,00 45,00 1080,00 990.00 900.00 2970,00
Kinetoterapeut 1 1500,00 45,00. 1080,00 990,00 900,00 2970,00
Logoped 1 2685,00 45,00 1080,00 990,00 900,00 2970,00
Sara medicala 3 1500,00 45,00 3240,00 2970,00 2700,00 8910,00
Asistenti sociali 1 1300,00 45,00 1080,00 990,00 900,00 2970.,00
Lucritori sociali ] 1300,00 45,00 1080,00 990,00 900,00 2970,00
Total 89 96120 88110 80100 264330,00
Total 6 6480,00 5940,00 5400,00 17820,00
TOTAL GENERAL | 175,0 0,0 189000,0 173250,0 | 157500,0 519750,0
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(pentru 3 luni 2018)

“o Anexa nr. 5

l4-decizia Consiliului

municipal Chiginau nr. /34

“dtn A3

A3y
Necesarul de alocari suplimentare pentru tichete pentru \iasa personalulu

OCtoMALI0

i Directiei Cultura,

2018

Sectorul/Functia Nr. de ?:Ir?g: Costul Octombrie Noiembrie Decembrie :;lo‘:::nael:f::

functii . junui pranz 2019 2018 2018 .
(tei) (lei)

Biblioteca municipald cu 27 de filiale si sectii

Bibliotecari 325 |1350,00f 45,00 351000,00 321750,00 292500,00 965250,00

Total 325 351000 321750 292500 965250,00

Specialisti DC

Specialisti 5 1430,00 45,00 5400,00 4950,00 4500,00 14850,00

Total 5 5400 4950 4500 14850,00

Muzeul Orasului

ppecialistisl 7 |1430,00] 45,00 7560,00 6930,00 6300,00 20790,00

supraveghetori

Total ¥ 7560 6930 6300 20790,00

Contabilitate

Contabili 5 1500,00 45,00 5400,00 4950.00 4500,00 14850,00

Tota! 5 5400 4950 4500 14850,00

TOTAL GENERAL 342,0 0,0 369360,0 338580,0 307800,0 1015740,0

PRESEDINTE DE SEDINTA
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