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REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL MUNICIPAL CHI$INAU

DECIZIE
din 46.ot !D/D

Cu privire la aprobarea, in redaclie noui,
a Statutului intreprinderii municipale pentru
servicii locative Riscanit

Av6nd in vedere nota informativd a intreprinderii municipale pentru servicii
locative Rigcani, in conformitate cu prevederile HotSr6rii de Guvern ff. 48412019

,,Pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii
nr.246/20I7 ,,Cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipald",in
temeiul art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nt. 24612017 ,,Cu privire la intreprinderea
de stat gi intreprinderea municipald", art. 14 alin. (1), alin. (2) qi art. 19, alin. (3)
din Legea nr. 43612006 ,,Privind administrafia publicd locald", drt. 6 alin. (2) qi

alin. (3), art. 10, alin. (3) din Legea ff. 13612016 ,,Privind statutul municipiului
Chiqindu", Consiliul municipal Chiqindu DECIDE:

1. Se aprob6, in redaclie nou6, Statutul intreprinderii municipale pentru
servicii locative Riqcani, conform anexei.

2. Conduc[torul intreprinderii municipale pentru servicii locative Rigcani,

dt Vasile Efros, va inregistra modificdrile ce se impun in actele de constituire ale

entitdlii, in modul stabilit de legislafie.

3. Viceprimarul de ramurd al municipiului Chiqindu va asigura controlul
indeplinirii prevederilor prezentei decizii.

PRE$EDINTE DE $EDINTA Valerii KLIMENCO

SECRETAR INTERIMAR AL
CONSILIULUI MUNICIP 41,," f.: TALMACI



intreprinderea este inregistratd

la Agenfia Servicii Publice

20

Departamentul inre gistrare 9i
I a unl de

IDNO I

Registrator

(numele, Prenumele, semndtura)

STATUTUL

tntreprinderii municipale pentru servicii locative Riqcani
i.M.S.L. Riqcani

(denumirea tntreprinderii, inclusiv abreviatd)



L DISPOZITII GENERALE

1. Denumirea: intreprinderea municipala pentru servicii locative Riqcani
(conPlettr)

l.trrt. S .I- . Riqcani (in continu are - intreprindere)'
(abreviatE)

mun. Chiqiniu, RePublica
2. Sediul intrePrinderii: MD -
Moldova.

2024, str. PajurTi, 6,

(adresajuridicd)

ciziei Consiliului municipal Chiqiniu

nstituirea intreprinderilor municipale

lui 
-9l.rigindu 

''

4. Fondator al lntreprinderii este Consiliul municipal Chbinll cu sediul MD-

21l;,bd. gtefan-r.i fufur. qi Sfa"t A-, nun. Chiqineu, Republica Moldova (in

ePrinderii:

emn;

- fabricarea altor produse din lemn;

- fabricarea de construclii metalice;

- fabricarea de uqi qi ferestre din metal;

- colectarea deqeurilor nepericuloase;

- lucr6ri a. .orrrt*"1ii a ciadirilor rezidenliale qi nerezidenliale;

- lucriri de demolare aconstruc,tiilor;

- lucrdri de instalalii electrice;

- lucrdri de finisare;

;
or metalice;
qi al materialelor de construcpe ql

:tlffitfflfi,'rll]tli'lrn n*,entelor qi turniturilor de rierarie pentru instalafii

sanitare qi de incdlzfte;
- i;
- de servicii anexe pentru transporturi terestre;

- de servicii suport combinatl'idica 
care desfrqoara activitate de

a municipiului Chiqindu' transmise ei

social qi in baza proprietdlii oblinute

de ec

7. te dul civil al RePublicii

M nr' la intrePrinderea de stat



reamunicipa|6,Legeanr.S45ltgg2cuprivirelaantreprenoriatgi
de acte normative qi de statut'

g. intreprind.r.u ,. inregistre *i tu Agenlia Servicii Publice conform Legii

nr.22012007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice 9i a

r:?r"j,ffilllil::J"*t'J;#*!. dreptul e persoana juridica din momentur

inre de stat al Pe

10. sfEgoard a-ti d e' care include

cuvintele ,intreprindere municipald" sau € )' I individualizeazd

prin numaruf O. iJentificare A. tt"t 11ONO2' Pe blancheta cu antet se indicd

i.rr,r-ir.a, sediul qi numdrul de identificare de stat'

11. intreprinderea poate incheia contracte in numele sdu' iqi poate asuma

obligalii,poatefireclamantsaupdr6tininstanlelejudecdtoreqti.
l\.intreprinderea este in drept, ,r, ,totin"u"u fo"aatorului' sd deschidd conturi

bancare pe ,.riari"i n prrUfi.ii-'Moldova 9i in str'indtate' iar cu acordul

fondatorului, s6 instituie filiale, reprezentan\e qi s6 participe la constituirea

asocialiilor 9i a concernelor'

il. t"it.ptitia.t"u * poate fi fondator al societdlii co !

L4,La stafut se anexeazd p,o.",.,t.verba1 privind le inventarlenl $1

listele de inventariere a activelor qi a*tiilor, inclusiv lista bunurilor imobile' cu

indicarea uOr.r.i ptqtale qi' dupd taz' numdrului cadastral'

15. Supraruru t.rJrr.rtri t orrr-i. r" L."iune intreprinderii constituie l'402 ha'

Planul terenului se anexeazd'

16. intreprinderea poartd rdspundere pentru obligaliile sale impreun6 cu toate

bunurile ce le deline cu drept J" p-i,rietale.. Fo-ndatorul nu poarta raspundere

pentru obligaliii'itt"frirro"rii, iui ititttpti"derea nu poartd rispundere pentru

obligaliile fondatorului'

II. BUNT]RILN iNTREPRINDERII

17. Bunurile intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al

unit'fii admini-strativ+eritoriui",---t"ticipiyl Chiqindu' depuse ca aport in

capitalul ,".iui"li int .prina.,ii li bunurile oblinute ca teniltat al activiteui

a.ifaq.rrute 9i apa4in acesteia.cu drept deproprietate'

1g. Bunurile d-omeniurui prrurrc ur. ""it6tii 
administrativ-teritoriale aflate in

administrarea intreprinderii ";';q;;i" fryJtti" 
cu drept de proprietate' Aceste

bunuri nu pot fi urmdrite pentru datoriile intreprinderii, nu

supuse ."...rta'ii 'iiit" 
nici chiar in cani insolvabilitEtii'

al gajului 9i asupra lor nu se pot constitui glantii reale'

cdtre alte perso- in vzrtc prin efectul poses

asupra tor. g.ria contabi i bunuri " littt distinct de evidenla

activeror Intrepri i. Lista domeniurui pu6tc al autorit',tii publice'

aflate in administrarea intreprinderii se anexeazd la statut'

19. intrepriJ*.u este obligatd sd rfiiltzeze ra{ional qi eficient bunurile de care

dirp.rrr. 9i sd asigure integritatea lor' j



20. Modul de posesiune, de folosinla qi a3 dispozilie .asupra 
bunurilor

intreprinderii se ;"b11.t," a. f.gi.1u1i;' A;tT.titerea' cometcializarea' darea in

Iocaliune larcnd6,ru., "o-odat 'i1asa,tu 
bt"""ilor lntreprinderii se efectueazdin

modul stabilit de cadrul legal'

III. CAPITALUL SOCIAL

2L.Capitalulsocialaltntreprinderiiconstifuie1000,0lei.
22. capitarur;i;i;i^id6;t"derii este constiruit din aporruri in numerar

1000,0 lei.
if.lpott*i la capitalul social nu pot fi: 

r

1) bunurile a ^ 
ie este interzisd sau limitatd prin lege;

2) creantele I
3 j bunurile imobile neinregistrate;

4) bunurif" irrriit4nor dI rrruailmant, medicale, ale patrimoniului cultural qi

..t. aitt sfera locativ-comunald'
24. capitalul *#t;^l;,rrprinderii poate fi modificat prin majorarea sau

reducerea lui. ^

zs.Dec\zia de modificare a capitalurui social ar intreprinderii se adoptb de citre

i?1t11.T;r de majorare a capitalului social poale- fi capitalul propriu al

intreprind.rii, ir, li*ita p64ii 
^ce 

dep6qeqte "upitul"l 
social gi/sau aporturile

#:'ffiff1#:lf"t$itarurui sociar se va reflecta in statutul qi bilantul

intreprinderii dup6 inregistrarea in ordinea stabiliti de Legea nr' 22012007

privind inregistrarea de stat a p",,ou"tlo' juridice qi a iratreprinzatorilor

individuali.

IV. PROFITUL NET

28. Profitul net poate fi indreptat pefitru:

1) acoperirea pilrderilor din anii p:tt:1tl1i--,-
2) formar 

"u, "'r"iei 
p entru de"u oltare a intrep rinderi i ;

li aefatcari in bugetul local;

4)p|atarecompenselorpentrumelbrjiorganelordeconducereqicontrol;
5ii" alte scopuri, dacd ele nu contravrn

Zg.Decizta de repattlzare a profitului n aprobd de fondator'

30. Defalcdrile siabilite de fondator se e 
-intreprindere 

la bugetul local

pen| \adalad; ;it i""ie inclusii-u ur,rrt ri imediat urmator anului de gestiune'

in acelaqi termen intreprind.r.;;;;rezenta Serviciului Fiscal de Stat darea de

seam6 privirrJcalculul defalclrii din profitul ngt al acesteia.

Neachitarea in termen a detil"erriior. iu bugetul local constituie incalcare fiscal6'

pentru care este prevdzrttdrarprrrra.,e in cJnfo"itutt cu titlul V din Codul fiscal

nr.ll63ll997. 4



ewd rtr: caPital de rezew6' a c6rui

aliei financiare anuale' este mai micd

micd in rezultatul pldtii defalcdrilor in

de administrare, valoarea activelor nete

drimea capitalului social' fondatorul va

c de 5000 lei;
bdnegti in calitate de aPort la

;itj:"llfirt#:;u irrt .prinderii, daclactivere nete sunt sub rimita de 5 000 lei'

V.ORGANELEDECONDUCEREALEINTnnpRINDERII

35. Organele de conducere ale intreprinderii sunt:

e altor Persoane'

VI. FONDATORUL

executiv).

38. Fondatorul are urmdtoarele atribulii principale:



1) aprobd statutul tntreprinderii, regulamentul consiliului de administra{ie gi al
comisiei de cenzori;
2) decide referitor Ia modificarea capitalului social al intreprinderii, la
propunerea consiliului de administralie;
3) desemneazd, in conformitate cu prezentul Statut gi actele normative ale
Consiliului municipal Chiqindu, gi revoc[ pregedintele gi membrii consiliului de

administralie, pregedintele gi membrii comisiei de cenzori, stabilegte componenla
numericd a consiliului de administrafie gi a comisiei de cenzori, cuantumul
remunerdrii lunare a administratorului, a pregedintelui, a membrilor consiliului
de administrafie gi a comisiei de cerra,ori;
4) exprimd acordul prealabil lavdruarea activelor neutilizate ale Intreprinderii;
5) exprimd acordul la transmiterea in localiune/arendd sau comodat a activelor
neutilizate in activitateatntreprinderii, decide modul de selectare a locatarului gi

coordoneazd contractele de loca{iunelarcndd gi contractele de comodat;
6) exprimd acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
7) exprimd acordul prealabil la gajarea bunurilor Intreprinderii in vederea

oblinerii creditelor bancare;
8) exprimd acordul prealabil Ia achizitrionarea de cdtre Intreprindere a bunurilor a

ciror valoare de pia{5 constituie peste 25%o din valoarea activelor nete ale

acesteia, conform ultimelor situalii financiare anuale, sau depdgesc 400 000 lei;
9) asigurd supravegherea activitSlii economico-financiare a intreprinderii, frrd a
interveni nemijlocit in activitatea acesteia;

10) exprim6 acordul la instituirea de cdtre intreprindere a filialelor gi

reprezentanlelor, precum qi la participarea intreprinderii Ia constituirea
asocialiilor;
11) confirmd entitatea de audit selectatd de consiliul de administratie qi stabileqte

cuantumul retribuliei serviciilor ei;
12) aprobd nomenclatorul gi tarifele la serviciile prestate, cu exceplia celor

stabilite de actele normative;
13) apreciazd activitatea consiliului de administralie gi a administratorului in
bazaddrii de seamd anuale cu privire Ia actiyitatea consiliului de administralie, a
administratorului gi la activ itatiaecohomico-financiard a lntreprinderii;
14) aprobdrepartizarea profitului net anual al intreprinderii;
15) aprobd Regulamentul privind achiziTionarea bunurilor, lucrdrilor gi

serviciilor;
16) fondatorul are qi alte drepturilobligalii, care nu contravin legislaliei.

39. Fondatorul (Consiliul municipal Chfindu) selecteazd prin concurs qi

imputemicegte autoritatea executivd sd transmitd atribuliile de administrare a

patrimoniului gi de desfdgurare a activitfilii de intreprinzdtor administratorului in
baza contractului individual de muncd aprobat. Comisia de concurs se instituie

de fondator din reprezentanlii sii qi ai autoritdlii executive.
40. Contractul individual de muncd al administratorului stabilegte drepturile 9i

obligaliile pdrfilor, inclusiv restricliile privind drepturile de folosinld 9i dispunere

a patrimoniului intreprinderii, prevede modul gi condiliile de remunerare a



2) stabilegte indicatorii de performanld ai intreprinderii gi criteriile de evaluare,

lin6nd cont de specificul gi domeniul de activitate;
3) prezintd fondatorului propuneri pentru imbundtdlirea managementului gi

e ficientiz ar ea activitElii Intreprinderii ;

4) examineazd darca de seamd anualS a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiard a intreprinderii ;

5) prezintd fondatorului darea de seamd anuali cu privire la activitatea sa;

6) intreprinde mdsuri pentru asigurarea integritdlii gi a folosirii eficiente a
bunurilor Intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea
comercializdrii sau ddrii in locafiunelnendd sau comodat a activelor neutilizate
ale intreprinderii, privind oportunitatea casdrii bunurilor raportate la mijloacele
fixe, a gajdrii bunurilor pentru oblinerea creditelor bancare, a acorddrii
sponsorizSrii;
7) dupi primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobd preful minim de

expunere lavdnzare a bunului neutilizat, a cirui valoare de pia{6 constituie peste

25% dinvaloarea activelor nete ale intreprinderii;
8) monitonzeazd derularea situaliilor litigioase gi asigurd informarea
fondatorului;
9) exartineazd. rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente

controlului/auditului intern al Intreprinderii, raportul auditorului gi scrisoarea

cdtre conducere emisi de entitatea de audit gi aprobd planul de ac{iuni privind
inl dturare a incillcdri lor i denti fi c ate ;

10) aprobd devizul anual de venituri gi cheltuieli, statul de personal aI

intreprinderii gi fondul de salarizare;
11) examineazd trimestrial darea de seamd a administratorului cu privire la
activitatea economico-finan ciard a intreprinderii;
12) prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanclionarea

administratorului;
13) prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social,

modificarea statutului intreprinderii, rcor ganizarea sau lichidarea ei ;

14) coordoneazd gi prezintb fondatorului sprs aprobare propunerea de rcpaftizarc
a profitului net anual al intreprindeiii, precum gi normativele de repatrizare a
profitului net;
15) aprobd decizii privind plafonul concret al salariului administratorului
intreprinderii, pasibil limitdrii, pentru anul in curs;

16) selecteazd, entitatea de audit pentru efectuarea auditului situa{iilor financiare

anuale;
17) asigurd transparenfa procedurilor de achizilie a bunurilor, a lucririlor gi a
serviciilor destinate acoperirii necesitdlilor de producere gi asigurdrii bazei

tehnico-materiale;
18) aprobd achizilionarea de c6tre intreprindere a bunurilor gi serviciilor a cdror

valoare de piald constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale

intreprinderii, conform ultimei situalii financiare, sau depEgegte 400000 lei;
19) aprobd regulamentele inteme ce lin de activitatea intreprinderii;



20)inRegulamentul consiliului de administrafie pot fi prevSzute gi alte atribu{ii
ale consiliului de administratie care nu contravin legislaliei.
49. Consiliul de administra[ie aI intreprinderii nu are dreptul sd intervind in
activitatea opera{ionald, a administratorului, cu exceplia cazrxilor prevSzute de
legislalie, de statut gi de regulamentul consiliului de administra{ie.
50. imputernicirile de membru aI consiliului de administralie inceteazd Ia
expirarea termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de cdtre
fondator, la inilierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a intreprinderii,
precum gi la cererea acestuia.
51. Membrul consiliului de administrafie al intreprinderii se revocd de cdtre
fondator in caztil absent5rii nemotivate la 3 qedinle consecutive, al incdlcdrii
legislaliei sau a regulamentului consiliului de administrafie, cu informarea
membrului consiliului in cauzd.
52. $edinfa consiliului de administralie al lntreprinderii se convoacd de
pregedinte gi/sau la solicitarea a cel pulin I/3 dinmembri, insd nu mai rar decdt o
datS in trimestru. Ordinea de zi gi materialele qedin{ei se aduc la cunogtinfa
membrilor consiliului de administra{ie de cdtre secretarul consiliului de
administrafie cu cel pu{in 5 zile lucrdtoare inainte de ziua gedin{ei.
53. $edin{a consiliului de administra{ie poate avea loc cu prezenla nemijlocitd a
membrilor sau prin coresponden{d gi este deliberativd dacd la ea participb cel
putin 213 dinmembrii acestuia.
54. HotdrArile consiliului de administra{ie se adoptd cu votul majoritdlii
membrilor consiliului.
55. $edinlele consiliului de administratie se consemneazd in procese-verbale,
c€re se semneazd de cdtre to{i membrii consiliului participanli la gedin{6 gi se

pdstr eazd la secretarul consiliului.
56. Procesul-verbal al gedinlei consiliului de administrafie se intocmeqte in
termen de 5 zile de la data linerii gedinlei, in cel pu{in doui exemplare, gi va
cuprinde:
1) data qi locul tinerii gedin{ei;
2) numele gi prenumele persoanelol care au participat la gedinJd, inclusiv ale
pregedintelui gi secretarului gedinlei;
3) ordinea de zi;
4) tezele principale ale cuvAntdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea
numelui gi prenumelui vorbitorilor;
5) renitatul votului gi deciziile luate;
6) anexele la procesul-verbal.

VIIL ADMINISTRATORUL

57. AdministratoruI reprezintd organul executiv unipersonal al intreprinderii gi

are urmbtoarele atribulii :

1) conduce activitatea gi asigurd funclionarea eficientd a Intreprinderii;
2) aclioneazd ftrd procurd in numele I eprinderii;



3) rcprezint6 interesele intreprinderii in relaliile cu persoanele frzice qi juridice'

ublice, r.t org*.le de drept qi acordi astfel de imputerniciri altor

lntrePrinderii;
4) asigurd executare i deciziilor fondatorului qi ale consiliului de administratie al

intreprinderii;
5) asigur6 efectuarea auditului situaliilor financiare anuale gi incheie contractul

ae auJit cu entitatea de audit selectatd de consiliul de administralie;

6) prezintri consiliului de administralie informalia despre rczultatele controalelor

.i."tout. de organele abilitate, inclusiv despre deficienlele depistate, precum 9i

planul de acliuni privind corectarea abaterilor gi inldturarea deficien{elor

identificate;
7) prezintd trimestrial consiliului de

r entltatele activit5{i i intreprinderii ;

8) prezintd fondatorului gi consiliului d
privire Ia rentltatele activitSl
comisiei de cenzori gi raPortul
9) prezintd consiliului de admini proiectul devizului de venituri qi

cheltuieli ale Intreprinderii, precum ectul Statului de personal pentru anul

urmdtor celui gestionar;

10) p rdonare consiliului de administralie propuneri de repartizarc

a pro al lntrePrinderii;
li) ibereazd procuri, deschide conturi in bdnci, angaieazd

DCTS
I

iZ) in modul stabilit de lege, a situaliilor financiate, a

rapoartelor fiscale, a ddrilor de seamd statistice qi alte tipuri cdtre organele

respective de stat;

13j asigurd achitarea salariilor in modul gi in termenele stabilite de legislatie;

t+j in[eplinegte qi alte obligalii ce {i r de organizarea gi asigurarea activitdlii

intreprinderii, conform legislaliei;
15) asigurd elaborarea 

-planului de afaceri 9i il prezintd spre aprobare

fondatorului;
16) asigurd tntegritatea, folosirea eficientd qi denoltarca bunurilor

intreprinderii;
17) prezintd trimestrial consiliului
situaliile litigioase ;

18) solicitd u.ord,rl prealabil aI de

administralie privind ichizilionarca 9i

serviciilor a cdror valoare de pia!6 con lor

r.a.-"i. intreprinderii, conform ultimei de

400000 lei;
19) publicS planul de achizitie qi asiguri respectarea principiului transparenlei

lucrdrilor gi serviciilor destinate atdt

ii bazei tehnico-materiale 9i formdrii
1:

de administra{ie informa{ia referitoare la

t0



20) realizeazl, procedurile de achizi\ie a bunurilor, lucrdrilor gi serviciilor
pentru necesitdlile de producere qi asigurare abazei tehnico-materiale, conform
legislaliei in vigoare qi actelor normative, relevante domeniului dat;
21) asigurd transferul in bugetul local al defalcdrilor din profitul net anual,

stabilite de fondator;
22) poartd rdspundere pentru neexecutarea sau executarea neconform6 a

atribuliilor stabilite in contractul individual de munc6 al administratorului;
23) asigurd organizarca gi iinerea contabilitElii in mod continuu din data

inregistrdrii de stat a intreprinderii pen6 b data lichidSrii acesteia;

24) organizeazd, sistemul de control intern;
25) asigurd qi coordoneazd respectarea legislaliei cu privire la prevenirea gi

combaterea spdldrii banilor gi finanldrii terorismului.
58. Administratorul intreprinderii se numegte pe un termen de 5 ani.

Candidat la funclia de administrator al intreprinderii municipale poate fi orice
persoand fizicd care a activat in funclie de conducere cel putin 4 ari. Nu poate

candida la functia de administrator al intreprinderii municipale persoana care are

antecedente penale nestinse, s6v6rgite cu intenlie.
59. in cantl in care administratorul intreprinderii a admis incdlcarea legislaliei,
consiliul de administrafielafioritatea executivS propune fondatorului
sanclionarea sau eliberarea din funcfie a acestuia.

IX. COMISIA DE CENZORI $I AUDITUL

60. Comisia de cenzori se desemneazdqi se revoc6 de cdtre fondator gi exercitd

controlul activitSlii economic o-financiare a Intreprinderii.
61. tn componenta comisiei de cer:v:ori a intreprinderii se includ reprezentar\i ai

fondatorului, ai autoritdlii executive gi, dupd caz, ai autorit[tilor administra{iei

publice locale.
62. Membrii comisiei de cenzori igi exercitd atribuliile prin cumul cu funclia lor
debazd.
63. Membri ai comisiei de cer:uori nq pot fi: '

1) persoanele indicate la pct. 44, cu exceplia subpct. 4) din prezentul Statut;

2) membrii consiliului de administratie, persoanele necalificate in contabilitate,

finanfe, economie, jurispruden{i sau cele desemnate in cel pu{in 4 comisii de

cenzori ale Intreprinderilor municipale.
64. Comisia de eetuori se desemneazd pe un termen de 2 ani qi are in
componenla sa 3 persoane. in componen{a comisiei de cetuori pot fi inclugi

reprezentan\i ai fondatorului, ai autoritdtrilor administraliei publice locale,

precum gi ai colectivului de muncd.

65. Co-isia de cenzori a lntreprinderii exercitd semestrial controlul activitdlii
economico-financiare a acesteia.

66. Comisia de cenzori a tntreprinderii examineazd scrisoarea cdtre conducere

emisd de entitatea de audit.
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67. Comisia de cenzori, din propria ini{iativ6, la cererea fondatorului, a

administratorului, la cererea consiliului de administra{ie sau autoritdlii executive,
efectueazd controale inopinate ale activitefi i intreprinderii.
68. Administratorul intreprinderii este obligat sd asigure, in termen de 2 zile
lucrdtoare , prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.
69. in timpul efectudrii controlului, comisia de cenzori intocmegte un raport, care

reflectd urmdtoarele:
1) analiza indicatorilor economico-financiari qi evaluarea capacitS{ii
+.
Intreprinderii de a-gi continua activitatea;
2) eialuarea rentltatelor economico-financiare ale intreprinderii prin prisma

economico-financiari qi capacitSlii

evoluliei indicatorilor principali (profitul net, venitul dinvdrudri gi alli indicatori
ce lin de condiliile de activitate concrete ale intreprinderii) in raport cu perioada
corespunzdtoare a anului precedent, in vederea stabilirii de cd1re consiliul de

administra[ie a plafonului concret al salariului conducdtorului, pasibil limitdrii,
pentru anul in curs;
3) corectitudinea desfdgurdrii procedurilor de achizilie a bunurilor, lucrdrilor qi

serviciilor;
4) informafia despre fapte de incdlcare a legislatiei, a statutului gi a

regulamentelor interne ale Intreprinderii, precum gi despre valoarea prejudiciului
catzat;
5) informalia privind mSsurile intreprinse de cdtre administlator pentru
inldturarea deficien{elor identificate in procesul misiunii de audit;
6) recomanddrile pe margin ea rcntltatelor controlului ;

7) circumstanlele care au impiedicat efectuarea controlului.
70. Raportul se semneazd de cdtre toli membrii comisiei de cenzori care au

participat la control. Membrii comisiei de cer:zorr care nu sunt de acord cu

raportul acesteia, in termen de 3 ziLe lucrdtoare, igi expun opinia separatd, care se

anexeazd la raport.
Forma raportului comisiei de cenzori se stabilegte de regulamentul comisiei de

cenzori, aprobat de fondator.
71. Pregedintele comisiei de cenzori,- in terrnen de 3 zile lucrdtoare, va transmite

raportui comisiei de cenzori administratorului qi pregedintelui consiliului de

administra(ie.
T2.Membrii comisiei de cenzori sunt in drept sd participe, cu vot consultativ, la
gedinlele consili e.

73. in canil in face parte din categoria entitefllor mijlocii,
entitdlilor mari sau a entitdlilor de interes public, in corespundere cu legislalia

contabild, situa,tiile financiare anuale sunt supuse auditului obligatoriu, cu

exeplia cazuhsiin care acestea au fost supuse auditului Curfii de Conturi.

X. RE ORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA BENEVOI.,A,q.
INTREPRINDERII

74. intreprinderea se reorganizeazd sau se dizolvd
municipal Chiqindu.

decizia Consiliului.pnn
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75, Decizia cu privire la dizolvarea intreprinderii poate fi aprobatd in temeiurile
prevdzrte de legislalie gi de statut.
Dizolvarea intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.
Excepfie fac cazsrrle de fuziune sau dezrrembrare care au ca efect dizolvarea,
fbrd lichidarea persoanei juridice care igi inceteazd existenla, gi transmiterea
universall a patrimoniului ei, in starea in care se gdsea la data fuziunii sau

dezmembrdrii, cdtre persoana juridicd beneficiarS.
76. intreprinderea in proces de dizolvare continud sd existe gi dupd dizolvare,
pAnd la radierea din Registrul de stat al persoanelor juridice, in canil in care
existenla ei este necesard pentru lichidarea patrimoniului.
77. Din data publicdrii deciziei privind dizolvarea intreprinderii, aceasta igi
inceteazd activitatea de intreprinzdtor, fiind privatd de dreptul de a incheia noi
acte juridice. Administratorul nu mai poate intreprinde noi operaliuni, in caz
contrar fiind responsabil, personal gi solidar, pentru operaliunile pe care le-a
intreprins.
78. Lichidarca intreprinderii se efectueazd de comisia de lichidare instituitd de

fondator in numdr de cel pulin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de

fondator, care va indeplini toaje operaJiunile de lichidare a patrimoniului ce

apar\ine cu drept de proprietate Intreprinderii.
79. Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezintd Intreprinderea in
procesul de lichidare gi igi exercitd atribuliile prin cumul cu func{ia lor de bazd.
80. Dupd preluarea func{iei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu
administratorul, intocmegte gi semneazi ultimele situalii financiare in baza

bilanfului de lichidare.
81. Comisia de lichidare/lichidatorul executd gi finalizeazd opera\iunile curente,
evalueazd, valorifici gi instrdineazd activele intreprinderii dizolvate sub orice
formd prevdzutd de legislafie, reprezint6 intreprinderea dizolvatdin instan{ele de
judecatd, incaseazd creanfele, inclusiv cele legate de insolvabilitatea debitorilor,
incheie trar:r;ac\ii, concediazdlucrdtori, contracteazd, dupd necesitate, specialigti
gi experfi, indeplinegte orice alte ac{iuni, in mdsurain carc sunt necesare pentru
dizolvarea Intreprinderii.
82. Administiatorul este obligat sd transmitd, iar comisia de

lichidare/lichidatorul este obligatdlobligat sd primeascd bunurile, registrele gi

actele intreprinderii gi sd asigure pdstrarea lor. Comisia de lichidare/lichidatorul
este obligatd/obligat sd lind registrul tuturor operaliunilor aferente lichidirii in
ordinea eronologicd a efectudrii 1or.

83. Deciziile comisiei de lichidare se adopti cu votul majoritdlii. Nerespeclarea
acestei conditrii atrage nulitatea deciziilor ei.
84. Comisia de lichidare/lichidatorul, dupd achitarea creanlelor creditorilor,
intocmegte bilan{ul de lichidare, care se aprobi de fondator.
85. ln cantl in care intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile aferente
lichiddrii benevole vor fi acoperite din contul mijloacelor prevdntte in acest

scop in bugetul fondatorului.
86. intreprinderea poate fi supusd dizolvdrii fo4ate prin hotdrdrea instanfei
judecatS, in baza cererii fondatorului, in cazul in care aceasta nu dispune

de
de
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active sau in caztil in care, in decursul ultimilor 3 ani, nu a desfEgurat activitate

gi nu aprezentat situaliile financiare gi ddrile de seam6 organelor abilitate.

67. Instanla de judecatd desemneazd wr administrator fiduciar al dizolvdrii

fo4ate a intreprinderii.
88. intreprindirea poate fi radiatd, din oficiu din Registrul de stat al persoanelor

juridice in condi{iile art. 26 dinLegeanr.220l2007 privind inregistrarea de stat a

p.tro*.lor juridice gi a intreprinzdtorilor individualiinbaza deciziei Consiliului

municipal Chigindu.
89. La lichidarea intreprinderii, bunurile rdmase dupd achitarea creanlelor

creditorilor se transmit fondatorului de comisia de lichidare/

lichidator/administratorul fiduciar.

XI. CONFLICTT]L DE INTERESE

g0.Traruacliarcprezintho inlelegere intre doud sau mai multe pdrti, prin care se

transmit anumite drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.
gl.Tranzactia cu conflict de interese este traruaclia definitd astfel conform art.

16 alin. (2) din Legea nr. 24612017 cu privire la intreprinderea de stat ;i
intreprinderea municipald.

XII. DEC TZTLPRIVIND iNCnnTEREA TRANZACTIEI
CU CONT'LICT DE INTERESE

92. Orice tranzac\ie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificatd de

cdtre intreprindere numai prin deciziaconsiliului de administra{ie'

93. DecizL privind incheiere a tranzacliei cu conflict de interese se ia de cdtre

consiliul de administralie cu unanimitateamembrilor sdi, cu exceplia persoanelor

interesate de inchei erea traruactiei.
94. Dacd mai mult de jumdtate dintre membrii consiliului de administratie sunt

persoane interesate de efectuareatranzacfiei date, aceasta va fi incheiatd numai

prin hotdr6rea fondatorului.
^95. p.rroana interesatd de efectuare'a trmzacliei cu conflict de interese va trebui

sd pdr6seasc6 gedinla consiliului de administrafie la care, prin vot deschis, se ia

deiizia cu privire |a incheierea acesteia. Prezen[a acestei persoane la gedinla

consiliului de administralie se ia in considerare Ia stabilirea cvorumului, iar la

constatar ea rent\tatvlui votului, se considerd c5 aceastS persoan[ nu a participat

la votare.
96, Dac6 membrilor consiliutui de administra{ie nu le erau cunoscute toate

circumstanlele legate de incheiere a Iraruac[iei cu conflict de interese gi/sau

aceast6 tranzaclie u fott incheiatd prin incdlcarea altor prevederi ale ptezentului

articol, consiliul de administralie este obligat sd ceard administratorului

inneprinderii:
1) s6 renunle la incheierea unei astfel deftanzac{ii ori s6 rezolulioneze contractul

incheiat cu conflict de interese; sau
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2) sd asigure, in condiliile legislafiei, repararca de cdtre persoana interesatd a
prej udi ciu lui cauzat intreprinderii prin e fectuarea ace stei tranzaclii.
97. Pentru rezolvarea unei situalii de conflict de interese se vor lua in
considerare interesele organizaliei publice, interesul public, interesele legitime
ale salariatilor, natura conflictului de interese, precum gi alli factori.
98. Tranzacfiile incheiate intr-o situalie de conflict de interese real sunt lovite de

nulitate absolutd, cu excep[ia canil:ui in care anularea acestora ar aduce daune

interesului public.

XI[. DF,ZY ALUIREA INFORMATIEI

99. intreprinderea este obligatd sd plaseze pe pagina ei web $i pe pagina web
oficialS a fondatorului (Consiliul municipal Chiqinbu) Statutul, regulamentele
interne qi raportul anual al intreprinderii.
100. Raportul anual al intreprinderii va fi plasatpepagina oficiald in termen de 4

luni de la sfhrgitul fiecdrui an de gestiune gi va confine cel pu{in:
1) informalia despre numdrul personalului Intreprinderii, despre locurile de

muncd nou-create qi salariul mediu lunar pe Intreprindere;
2) informalia privind membrii organelor de conducere gi control ale

intreprinderii, funcfia de{inutd (pregedinte/membru), mSrimea indemnizaliei
stabilite de fondator, precum gi denumirea intreprinderilor in ca.re acegtia

reprezinti concomitent interesele unitdlii administrativ-teritoriale;
3) situafiile financiare anuale;
4) informalia privind asistenla financind de care beneficiazd Intreprinderea,
garanliile oferite de Guvem/autoritdlile administra{iei publice locale,
angajamentele financiare gi obligaliile asumate de Intreprindere;
5) rentltatele controalelor efectuate de cdtre organele de control;
6) raportul conducerii, care va include:
a) datele privind rcalizarea indicatorilor financiari de performan{d stabilili pentru

intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, dacdele exist6;
b) datele privind realizarca indicatorilor nefinanciari de performantd relevan(i
pentru activitatea intreprinderii;
c) descrierea activitdlilor debazd, inclusiv din domeniul cercetirii gi dezvoltirii;
d) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea intreprinderii, inclusiv a

tranzacliilor cu conflict de interese;
e) descrierea riscurilor gi incertitudinilor cu care se confruntd Intreprinderea gi

atenuarea impactului acestora;
f) informalia referitoare la respectarca cerinfelor privind protectia mediului
inconjurdtor;
g) informa{ia privind existenla fi lialelor Intreprinderii ;

h) perspectivele de dezvoltare a intreprinderii gi oportunitSlile profesionale ale

angaja\ilor.
101. Raportul auditorului Intreprinderii va fi plasat pe pagina oficialE a

intreprinderii gi prezentatfondatorutui pentru plasare pe pagina sa oficiald.
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102. in activitatea sa intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Legii nr. 13312011 privind protec{ia datelor cu
caracter personal.

XIV. DISPOZITII F'INALE

103. Prezentul Statut este intocmit in 4 exemplare identice, fiecare avdnd aceeagi
valoare juridicd.
104. Prezentul Statut intrd in vigoare din data inregistrdrii la Agenlia Servicii
Publice.
105. Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toate persoanele cu
func{ii de rdspundere qi angaja\iiintreprinderii.
106. Declararea unor dispozilii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteazd
valabilitatea celorlalte, Statutul rdmdndnd in vigoare gi producdnd efecte
juridice.
107. Prevederile prezentului Statut se completeazd cu dispoziliile actelor
normative ale Republicii Moldova.
108. Litigiile apdrute in timpul activitdlii intreprinderii gi/sau cu ocazia
reorganizdrii ori dizolvdrii ei se solutioneazd in conformitate cu legisla{ia, fie pe
cale amiabilE, fie de citre instanlele judecdtoreqti sau arbitrale competente.

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI MUNICIPAL TALMACI
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