CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU :

DECIZIE o
nr. ép///ﬁ din 7Y tiepee LoLL-

e

Despre aprobarea, intr-o noud redactie,
a Regulamentului privind organizarea
si functionarea Institutiei publice
Centrul social regional ,,Renasterea”,
a statului de personal si organigramei

In temeiul notei informative a Directiei generale asistentd medicald si sociald

e 1673/21 din 06.12.2021, in scopul consoliddrii capacititii organizationale a
Institutiei publice Centrul social regional ,,Renagterea”, in conformitate cu prevederile
deciziei Consiliului Municipal Chisingu nr. 1/10 din 25.01.2012 -,Cu privire la -
sustinerea Acordului de colaborare dintre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei, Prim#ria mun. Chisindu si Centrul de Analize Politice in S#natate”,”
Hotararii de Guvern nr. 1010/2016 ,,Pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea Centrului social regional pentru asistenta persoanelor
infectate HIV/SIDA si a membrilor familiilor acestora §i a standardelor minime de
calitate”, Legii nr. 23/2007 ,,Cu privire la profilaxia infectiei HIV/SIDA”, Legii nr.
123/2010 cu privire la serviciile sociale, Legii nr. 270/2018 ,,Privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar”, in temeiul art. 14 alin. (2) lit. pl, y), art. 19 alin. (3)
din Legea nr. 436/2006 ,,Privind administratia publicd locald”, art. 6 alin. (2) pct. 2)
lit. b), ¢), art. 10 alin. (3) din Legea nr. 136/2016 ,Privind statutul municipiulyi

Chisinau”, Consiliul Mnicipal Chiginau DECIDE:

1. Se aproba, intr-o noud redactie:

1.1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Institutiei publice Centrul
social regional ,,Renagterea”, conform anexeinr. 1.

1.2. Statul de personal al Institutiei publice Centrul social regional ,,Renasterea”,
conform anexei nr. 2;

1.3. Organigrama Institutiel publice Centrul social regional ,Renasterea”,
conform anexei nr. 3.



2. Institutia publicd Centrul social regional ,Renasterea” 1isi desfiasoard
activitatea pe langd Directia generald asistentd medicala si sociala a
Consiliului Municipal Chisinau.

3.  Cheltuielile pentru intretinerea si functionarea Institutiei publice Centrul
social regional ,,Renagterea”, vor fi efectuate din contul transferurilor cu
destinatie speciald de la bugetul de stat cétre bugetul municipal Ch1smau
precum si alte surse, conform legislatiei. s

4. Se abroga:

- decizia Consiliului Municipal Chisindu nr. 6/35 din 25.10.2012 ,,Cu
privire la aprobarea Regulamentului institutiei publice Centrul social
regional pentru persoane care trdiesc cu HIV, Chisindu”, organigramei si
statului de personal ale acestuia”; *

- pct. 2, 3, 4 din decizia Consiliului Municipal Chisindu nr. 4/10 din
13.05.2014 ,Cu privire la operarea unor modificdri In deciziile
Consiliului Municipal Chisindu nr. 1/10 din 25.06.2012 si nr. 6/35 din
25.10.2012, anexele nr. 1, 2 si 3 la prezenta decizie, precum si anexele 1,
2 si 3 la Regulamentul institutiei publice Centrul social regional
,Renasterea”, aprobat prin aceasta.

5. Prezenta decizie intra in vigoare la data de 01.04.2022. /

6. Directia relatii publice si buget civil va publica pe pagina web a Primdriei
Municipiului Chisindu prezenta decizie.

7. Viceprimarul de ramurd al municipiului Chisindu va asigura controlul

executarii prezentei decizii.
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Anexanr. | .
B‘fﬂ decizia Consﬂxulm jmunicipal Chisindu
D din_/7 clende. 202

privind organizarea si functlonarea Instltuﬁei publice
Centrul social regional ,,Renasterea”

Capitolul I
Dispozitii generale

- Regulamentul privind organizarea si functionarea Institutiei publice Centrul social

regional ,.Renasterea” (in continuare — Regulament) reglementeazi modul de
organizare §i functionare, scopul, obiectivele si finantarea acestuia.

. Institutia publicd Centrul social regional ,Renasterea” (in continuare — Centrul)

reprezinta o institutie bugetard de profil social, care presteazi servicii integrate de
asistentd specializatid persoanelor care trijesc cu HIV, maladia SIDA si a
membrilor familiilor acestora la nivel regional.

. Centrul are acoperire pe regiunea Centru a Republicii Moldova, ce include si
 deserveste persoanele care traiesc cu HIV, maladia SIDA.si: familiile acestora ‘din -

urmatoarele unitdfi administrativ-teritoriale: municipiul Chisinau, Soldanesti,
Rezina, Telenesti, Ungheni, Céildrasi, Orhei, Striseni, Nisporeni, Criuleni,
Ialoveni, Anenii Noi, Hancesti, Ciuseni, Stefan Voda si Dubasari (partial).

. Centrul este persoand juridic, dispune de patrimoniu’ public,’ cont trezorerial,

stampild, sigiliu, antet si simbolica.

. Centrul 1si desfdgoara activitatea pe l4ng# Directia generald asistentd medicali si

sociald a Consiliului Municipal Chisiniu, care exerciti coordonarea activitatii

‘acestei institutii.
. Centrul, In activitatea sa, se conduce de prevederile actelor legislative si normative

in vigoare, ordinele Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, deciziile Consiliului
Municipal Chisindu, dispozitiile Primarului General al municipiului Chisiniu,
prezentul Regulament, Standardele minime de calitate §i alte acte cu caracter
normativ, aprobate de cétre seful Directiei generale asistentd medical si sociala.

. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate semnifici urmitoarele:

beneficiar — persoand care triieste cu HIV, maladia SIDA, copiii si membrii
familiei extinse a acesteia care sunt referiti si asistati in cadrul Centrului, cetiteni
ai Republicii Moldova, precum si cetiteni ai altor state/striiini in conformitate cu
prevederile Legii nr.274 din 27 decembrie 2011 privind integrarea striinilor in
Republica Moldova;

prestator al serviciilor integrate de asistentd specializatid — Centrul social
regional ,,Renasterea” (in continuare — Prestator);



echipa multidisciplinard din cadrul Centrului — grup constituit din personalul
Centrului si membrii organizafiilor necomerciale cu activititi in domeniul
prevenirii infectiei HIV, maladiei SIDA si prestirii serviciilor psihosociale, care
asistd solutionarea situatiilor de dificultate ale beneficiarului in procesul de
asistentd si reintegrare a acestuia;

manager de caz— asistentul social din cadrul Centrului, responsabil de
elaborarea si implementarea planului individualizat de asistenti a beneficiarilor,
care in activitatea sa se conduce de instructiunile metodologice elaborate si
aprobate de cétre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;

managementul de caz al persoanei care trdieste cu HIV — metodd de lucru a
asistentului social prin care se evalueazi nevoile beneficiarului, se stabileste o
relatie continud cu persoana si cu familia acestuia in vederea asiguririi aderentei la
tratament, sc¢himbarii comportamentului si reducerii riscurilor de r3spandire a
infectiei HIV;

integrare sociald — actiuni specifice In vederea restabilirii relatiilor pierdute si
mentinerii acestor relatii de cétre persoana infectatd cu HIV, maladia SIDA cu
familia sa biologici sau extinsd si participarea acesteia la viata comunititii de
apartenenti;

acord de colaborare — acord semnat intre prestatorul de servicii sociale
-specializate 'si beneficiar, conform prevederilor managementului de caz, prin-care
se stipuleaza conditiile In care se presteazi serviciile si se desfisoard activitatile,
suspendarea si/sau sistarea acestora, drepturile si obligatiile fiecirei parti.

Capitolul IT .
Principiile de organizare, scopul si obiectivele
8. Prestarea serviciilor se realizeazi in baza urméatoarelor principii:
1) respectarea drepturilor si a demnititii umane;
2) abordarea individualizati;
3) nondiscriminare;
4) confidentialitate;
5) respectarea opiniei beneficiarului si participativititii;
6) respectarea eticii profesionale;
7) accesibilitatea la servicii de calitate;
8) abordarea multidisciplinar;
9) asigurarea dreptului la informare.

9. Scopul Centrului este de a oferi servicii integrate specializate si suport social
persoanelor care trdiesc cu HIV, maladia SIDA si membrilor familiei acestora in
situatii dificile in vederea Imbundtitirii calitdfii vietii, reabilitirii sociale si
(re)integrarii lor in societate, referirii la alte servicii conform necesititilor.

10. Obiectivele Centrului sunt urmitoarele:



1) sustinerea si mobilizarea comunitdfii In vederea elimindrii stigmatizirii si

discrimindrii fati de persoanele care triiesc cu HIV, maladia SIDA si membrilor
- familiei acestora aflai in situatii dificile in cadrul sistemului de protectie socials,
prin prestarea serviciilor specializate;

2) mentinerea aderentei la tratamentul antiretroviral al persoanelor care triiesc cu
HIV, maladia SIDA, motivarea schimbérii comportamentului si reducerii
riscurilor de raspandire a infectiei HIV;

3) asigurarea socializérii beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea si
accesul la resursele si serviciile existente In comunitate.

11. Tipurile de servicii prestate gratuit, in regim de zi, in cadrul Centrului sunt
urméitoarele:

1) informare;

2) consiliere psihologici;

3) consiliere juridica,

4) asistentd medicala,

5) servicii de reducere a riscurilor;

6) recuperare fizici;

7) (re)integrare In familie si/sau In comunitate;

8) agrement pentru copii;

9) alimentatie (servirea de ceai/cafea, biscuiti etc),

10) igieni;

11) transport pentru beneficiarii imobilizati.

12. Centrul organizeaza prestarea serviciilor prin:

1) programe ocupationale; ' :

2) asistentd beneficiarilor pentru (re)integrarea 1 in fanuha biologics, extinsi si in
comunitate;

3) consilierea membrilor familiei persoanelor care triiesc cu HIV, maladia SIDA;

4) informarea si referirea cétre programele de (re)orientare profesionald si sprijinul
la angajarea In cAmpul muncii;

5) monitorizare si evaluare a situatiei postintegratoare pentru o perioadi de pani la
un an (reiesind din abordarea individuald acest termen poate fi prelungit);

6) referirea cdtre servicii specializate din sistemul de asistentd sociald si cele de
sandtate;

7) oferirea mijloacelor de protectie si prevenire HIV;

8) facilitarea in accesarea serviciilor educationale din comunitate: scoald, gridinits,
centre de zi.

13. Serviciile Centrului vor fi prestate 5 zile pe siptiménd de la 09:00 péni la 18:00,
capacitatea de deservire fiind de 35 beneficiari per/zi.



14. Centrul acordi asistenta necesard beneficiarilor In baza parteneriatelor stabilite
- pentru suplinirea gamei de servicii cu organizatiile societatii civile cu activititi in
domeniu. |
15. Datele raportate privind rezultatele activititii Centrului se valideazi cu medicii de
la Institutia medico-sanitard publici Spitalul de Dermatologie si Maladii
Comunicabile, care supravegheazd medical tratamentul antiretroviral n conditii
stationar si de ambulatoriu a persoanelor care trdiesc cu HIV, maladia SIDA.

Capitolul ITT
Organizarea si functionarea Centrului
Sectiunea 1
Drepturile si obligatiile Centrului
16. Centrul are urmétoarele drepturi: )

1) sa angajeze personalul necesar in conformitate cu statele de personal si legislatia
in vigoare;

2) s& organizeze achizitii publice in functie de necesitétile stabilite pentru Centru,
in conformitate cu prevederile Legii privind achizitiile publice, deciziilor
Consiliului municipal Chisindu si dispozitiilor Primarului General;

3)sd colaboreze cu experti si si stabileascd parteneriate cu autorititile
administratiei publice locale, asociatii obstesti, institufii, organizatii si agenti:
economici, in scopul realizarii atributiilor sale, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

4) sa solicite si s primeascd, in conditiile legii, de la autoritétile publice centrale si

locale, institutii si organizatii, documente si materiale :necesare pentru: :-

exercitarea atributiilor sale;

5)sd asigure reprezentarea si apérarea intereselor proprii in instantele de
contencios administrativ si in alte instante judecatoresti, potrivit legii.

6) sé aplice la proiectele oferite de donatori si si beneficieze de mijloace financiare
in scopul realizérii competentelor sale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

17. Centrul are urmatoarele obligatii:

1) s& presteze servicii in conformitate cu Standardele minime de calitate;

2)sd asigure instruirea continud a specialistilor si a voluntarilor in domeniile
prioritare de activitate;

3) s& asigure asistentd si suport beneficiarilor, membrilor familiei acestora si altor
persoane implicate in procesul de integrare si reabilitare;

4) s& asigure suport informational persoanelor implicate in ingrijirea si incluziunea
sociald a beneficiarilor privind specificul activititilor desfisurate, reiesind din
starea de sénétate a beneficiarului;



5) s asigure un sistem de primire, inregistrare si solutionare a reclamatiilor cu
privire la serviciile oferite in cadrul Centrului, in conformitate cu legislatia n
vigoare;

6)sa colaboreze cu institutiile medicale, organizatiile necomerciale, autorititile
administratiei publice locale si alfi prestatori de servicii pentru incluziunea
sociald a beneficiarilor gi accesul lor la alte servicii din aria teritorial;

7) s& informeze populatia despre modul de acordare a serviciilor prestate si si
desfdgoare programe de informare-educare-comunicare si sensibilizare publici;
8)sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal/medical ale

beneficiarilor asistati;

9)sé asigure prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate cu Legea
nr.133 din 8 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

10) s& elaboree si s3 prezinte propuneri privind planificarea bugetului Centrului;

11)s& elaboreze si si aprobe ghiduri, proceduri operationale, regulamente,
instructiuni si alte acte interne necesare activititii;

12) sé prezintd rapoarte, informatii si date statistice.

Sectiunea a 2-a
Drepturile si obligatiile beneficiarului admis in Centru
18; Promovarea si respectarea drepturilor beneficiarilor Centrului revine personalului
acestei institutii.
19. Beneficiarul are urméitoarele drepturi:
l)sa fie informat despre drepturile si obligatiile de care dispune in perioada
< rbeneficierii serviciilor prestate, familiarizat cu spectrul $erviciilor: prestate ‘in’
cadrul Centrului si consultat cu privire la toate deciziile care se referd la
persoana sa;
2)sa-si exprime consimtiiméintul, prin: acord de colaborare, asupra serviciilor
asigurate de cétre prestator; '
3)s& depund pléngeri, potrivit legislatiei, asupra calititii serviciilor prestate,
atitudinii si tratamentului aplicat de personalul Centrului;
4)sa fie asistat i sprijinit de personalul Centrului in (re)integrarea lui sociali i
familiald, in conformitate cu particularititile de varsti si individuale;
5)sd solicite utilizarea datelor cu caracter personal si p#strarea acestora in
conformitate cu Legea nr.133 din 8 iulie 2011 privind protectia datelor cu
caracter personal;
6) sé solicite suspendarea sau sistarea prestirii serviciilor.
20. Beneficiarul Centrului are urmitoarele obligatii:
1) s& comunice prestatorului de serviciu sau managerului de caz, in termen de 5
zile lucritoare, despre orice eveniment de naturd, si conduci la modificarea,
suspendarea sau Incetarea dreptului de a accesa serviciile Centrului;



21.

22.

24.

25.

26.

217.

2)sd se prezinte si si participe activ la sedintele pentru intocmirea si revizuirea
planului individualizat de asistent3; o

3) s respecte termenele acordului de colaborare semnat cu directorul Centrului;

4) s& respecte Regulamentul intern al Centrului.

Sectiunea a 3-a
Admiterea, planificarea si prestarea serviciilor in Centru
Identificarea si referirea in Centru se realizeazd de citre: medicii infectionisti din
teritoriu, medicii infectionigti din cabinetele teritoriale pentru supravegherea
medicald si tratamentul antiretroviral in conditii de ambulator, persoanelor
infectate HIV/SIDA, Institutia medico-sanitar public Spitalul de Dermatologie
si Maladii Comunicabile, psiholog, voluntari, structurile teritoriale de asistentd
sociald, institutiile de drept, reprezentantii orgamzatnlor neguvernamentale, la
solicitarea directd a beneficiarului etc.
Beneficiarii sunt referiti citre serviciile Centrului in baza acordului informat
pentru asistentd, semnat de citre acestia si medicii infectionisti din teritoriu,
medicii infectionisti din cabinetele teritoriale pentru supravegherea medicals si
tratamentul antiretroviral in conditii de ambulatoriu persoanelor care triiesc cu
HIV, maladia SIDA, Institutia medico-sanitara publici Spitalul de Dermatologie
*si Maladii Comunicabile ca institutie cescoordoneazi activitatile ce tin de infectia
‘cu HIV.
- De serviciile Centrului beneficiazi persoanele care intrunesc cel putin unul din
urmatoarele criterii:
*1)sunt persoane infectate care traiesc cu HIV, maladia-SIDA; : ;
2)sunt membri ai familiei unde una/sau mai multe persoane care triiesc cu HIV,
maladia SIDA.
La admiterea.in Centru se iau in considerare, pentru a nu pune in pericol
integritatea celorlalti beneficiari, urmitoarele contraindicatii: prezenta maladiilor
transmisibile cu risc epidemic sporit, deregliri de comportament care prezinti
pericol deosebit pentru societate.
Pentru persoanele care triiesc cu HIV, maladia SIDA cu coinfectia TB (forma
pasivd), admiterea se va realiza in baza concluziilor medicilor infectionisti si a
ftiziopneumologului.
Directorul Centrului, in baza criteriilor de eligibilitate, actelor confirmative
prezentate, emite decizia privind admiterea sau neadmiterea in Centru.
Fiecare beneficiar admis in Centru semneazi Acordul de colaborare, conform
anexei la prezentul Regulament. Acordul reprezintd acceptul beneficiarului de a fi
asistat prin intermediul si in cadrul institutiei, reiesind din scopul, principiile de
activitate si tipurile de servicii prestate.



28.

29.

30.

Evaluarea necesitétilor beneficiarului se efectueazi conform Instructiunii de lucru
pentru specialistii din cadrul sistemului medical si social ,,Managementul de caz
al persoanei care triieste cu HIV”, aprobat prin Ordinul ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, nr. 48/251 din 13.03.2013.

In vederea incadrarii solicitantilor in serviciile prestate in cadrul Centrului si
imbundtitirii aderentei la tratamentul antiretroviral specific infectiei HIV,
lucritorul medical din cadrul Centrului va colabora cu medicii de la Institutia
medico-sanitard publicd Spitalul de Dermatologie si Maladii Comunicabile, cu
medicii infectionisti din cabinetele teritoriale pentru supravegherea medicald si
tratamentul antiretroviral in condifii de ambulatoriu persoanelor care triiesc cu
HIV si bolnavilor cu SIDA.

Planul individualizat de asistents se elaboreazi cu participarea beneficiarului sau,

" dupi caz, a reprezentantului siu legal, in cadrul sedintéi de planificare. La sedint3

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

sunt examinate rezultatele evaluirii necesitdtilor §i recomanddrile formulate de
echipa multidisciplinari.

Planul individualizat de asistentd contine informatia detaliatd despre
serviciile/actiunile oferite, durata, timpul si locul oferirii acestora.

Reevaluarea cazului si revizuirea Planului individualizat de asistenti este revizuit
la 3 luni, la 6 luni, iar ulterior la necesitate, in functie de nevoile beneficiarului,
cu antrenarea, dupé caz, a echipei multidisciplinare:. -

In baza rezultatelor reevaluirii cazului, prestatorul intocmeste raportul cu privire
la progresul beneficarului si familiei. In functie de progresele inregistrate, Centrul
poate decide asupra revizuirii planului individualizat de fingrijiri sau
sistarea/suspendarea cazului. ; L ,

Raportul cu privire la progresul beneficarului si famﬂlel se anexeazd la dosarul
beneficiarului.

Sectiunea a 4-a

Monitorizarea si evaluarea serviciilor prestate
Directorul ~ Centrului monitorizeazd serviciile prestate beneficiarului,
implementarea planurilor individualizate de asistentf prin organizarea sedintelor
ordinare de lucru cu personalul acestuia.
Beneficiarul este vizitat la domiciliu numai prin acordul siu exprimat, cu
specificarea acestui aspect in planul individualizat de asistent3.
Managerul de caz intreprinde actiuni suplimentare de monitorizare, inclusiv in
cazuri de urgentd sau de suspiciuni privind abaterile sau abuzurile din partea
prestatorilor de servicii sociale fatd de beneficiari, la necesitate cu implicarea
structurilor teritoriale de asistentd sociali de la locul de trai al beneficiarului.



Sectiunea a 5-a
Suspendarea si sistarea prestirii serviciilor beneficiarului
38. Personalul Centrului examineazi orice informatie relevanti si prezmta
argumentdri directorului Centrului cu privire la suspendarea sau sistarea prestirii
de servicii beneficiarului.
39. Suspendarea serviciilor prestate se realizeazi in urmitoarele cazuri:
1) pe perioada mbolnévirii beneficiarului, in conditii de tratament ambulatoriu,
precum si spitalicesc, dacd perioada respectivi depiseste o lun;
2) accesarea unui loc de muncd temporar Intr-o altd localitate pe o perioads ce
depéseste o luni de zile.
40. Sistarea serviciilor se realizeazi in cazurile:
1) expirérii duratei pentru care a fost incheiat acordul de colaborare;
2) consensului partilor privind incetarea acordului de colaborare;”
3) atingerii scopului acordului de colaborare;
4) decesului beneficiarului;
5) rezilierii acordului de colaborare incheiat;
6) incélcarii repetate de cétre beneficiar a Regulamentului de ordine interni,
aducerii unor prejudicii altor beneficiari, personalului sau bunurilor Centrului.

__Sectiunea a 6-a

Managementui si personalul Centrului
41. Personalul Centrului este format din specialisti in diferite domenii, care
corespund necesitatilor de functionare ale Centrului, conform legislatiei.
42. Specialistii Centrului urmeazi si dispund de pregitirea respectzva in oferirea
serviciilor, si cunoasci partlcularlta‘;ﬂe persoanelor care triiesc cu HIV, maladia
SIDA, si posede abilititi de comunicare si consiliere a persoanelor respective si a
membrilor familiei acestora.
43. Personalul Centrului este angajat in conformitate cu legislatia muncii, In baza
contractului individual de muncé sau contractului de prestiri servicii, dupi caz.
44. Personalul Centrului efectueazi examenul medical, conform standardelor,
ordinelor/dispozitiilor Ministerului Sanatitii.
45. Personalul Cenfrului semneazd declaratia de -confidentialitate privind
nedivulgarea datelor cu caracter personal/medical despre beneficiarii asistati pe care
le obtin in timpul exercitirii atributiilor de serviciu.
46. Personalul Centrului isi desfisoard activitatea cu buna-credint3, exercitdndu-si
atributiile potrivit fiselor de post, in conformitate cu orarul de lucru stabilit si cu
programele individuale de integrare ale beneficiarilor.
47. Structura si statul de personal este compus din: personal de conducere, personal
de specialitate, personal auxiliar si de deservire.
48. Salarizarea personalului se efectueazd conform legislatiei in vigoare.



49. Directorul Centrului este numit in functie si eliberat din functie, conform
legislatiei muncii, prin ordinul sefului Directiei generale asistents medical si socials,
care efectueazd si evaluarea performantelor acestua.
50. Directorul Centrului este selectat in bazi de concurs, organizat de citre Directia
generald asistentd medicald si sociald, conform legislatiei muncii.
51. Directorul Centrului este persoand cu studii superioare In unul din urmitoarele
domenii: pedagogie, psihologie, psihopedagogie, asistentd socials, medicing, drept,
economie, cu cel pufin 5 ani de vechime In muncid in domeniu in functie de
conducere sau manageriali.
52. Directorul Centrului este responsabil de:

1) asigurarea functiondrii eficiente a Centrului, conform standardelor minime de

calitate si poartd responsabilitate personald pentru realizarea functiilor atribuite;
2) gestionarea resurselor financiare si materiale ale institutiei, conforth normelor
metodologice aprobate pentru sectorul bugetar;

3) asigurarea intocmirii §i prezentdrii rapoartelor financiare;

4) angajarea si concedierea peréonalului angajat, conform legislatiei in vigoare;

5) asigurarea raportérii asupra activititii desfdsurate structurilor competente;

6) organizarea si evaluarea activititii personalului angajat, conform fiselor de post;

7) asigurarea confidentialititii registrelor si a dosarelor beneficiarilor;

8) reprezentarea Centrului in relatiile cu alte institutii publice sau private;

9) organizarea, mentinerea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.
53. Directorul Centrului emite ordine, instructiuni, incheie contracte si semneaz3 alte
acte organizatorice si admnistrative.

fet)

Capitolul IV
Finantarea si patrimoniul Centrului
Sectiunea 1
Finantarea Centrului

54. Centrul este finanfat prin transferuri cu destinatie speciald de la bugetul de stat
catre bugetul municipal Chisindu, precum si din alte surse (donatii, sponsoriziri etc.).
55. Centrul prezintd Directiei generale asistentd medicald si sociald si Directiei
generale finante propunerea de buget, indicii aprobati prin decizia bugetars anuals,
precum si raportul privind executarea mijloacelor prevazute pentru intretinerea
acestuia, a indicilor de retea, state, contingente, precum si de performants, in modul,
volumul si termenele stabilite. ,
56. Centrul 1si desfisoard activitatea economico-financiard in conformitate cu
metodologia privind elaborarea, aprobarea si executarea bugetului.

Sectiunea a 2-a
Patrimoniul Centrului



57. Centrul dispune de patrimoniul necesar activititii sale cu drept de proprietate
si/sau folosintd, amplasat in municipiul Chisindu, str. Melestiu, 20 lit. M.

58. Patrimoniul Centrului se foloseste exclusiv pentru realizarea scopului si
obiectivelor sale statutare, in conformitate cu prevederile deciziei Consiliului
Municipal Chisindu nr. 1/10 din 25.01.2012.

59. Gestionarea patrimoniului se realizeazd, in functie de valoarea acestuia, in modul
stabilit de documentele de constituire a Centrului.

Capitolul V

Dispozitii finale
60. Activitatea Centrului Inceteazi In corespundere cu prevederile legislatiei in
vigoare, 1n baza deciziei fondatorului.
61. Litigiile dp#irute in procesul prestirii serviciilor care nu pot fi solutionate pe cale
amiabild dintre pérti — prestatorul de servicii si beneficiar, ori Centru si organizatiile
societitii civile cu activitifi in domeniu, cu care s-au incheiat acorduri de colaborare
— sunt transmise spre solutionare instantelor de judecatd, in conditiile legii.
62. Controlul si evaluarea activititii economico-financiare a Centrului se efectueazi
de cétre organele de resort, in conformitate cu legislatia.

- SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI
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Anexd
la Regulamentul privind organizarea si functionarea
Institatiei publice Centrul social regional ,,Renasterea”

Acord de colaborare

Institutia publica Centrul social regional ,,Renasterea”, situatd in mun. Chisingu, str. Melestiu,
20 lit. M. care activeaz# conform Regulamentului ca institutie bugetars, reprezentati

de , In calitate de ,
numit in continuare Centru, pe de o parte, si pe de altd
parte, numit in continuare Beneficiar,

domiciliat . tel. ,
titular al nr. , eliberat de oficiul ,
la data , au incheiat prezentul Acord de colaborare

I. Obiective:

II. Obligatiile partilor:
Centrul:

Beneficiarul;

1IE. Durata acordului:

IV. Rerzilierea acordului
Prezentul acord poate fi reziliat in caz de: ~
a) nerespectare neintemeiati de cétre Beneficiar a obligatiilor asumate
b) schimbare a tipului de activitate a Centrului.
V. Suspendarea si sistarea acordului
1. Suspendarea serviciilor prestate se realizeazi in urmétoarele cazuri:
a) pe perioada Imbolndvirii Beneficiarului, in conditii de tratament spitalicesc, daci
perioada respectivd depéseste o luni;
b) accesarea unui loc de muncé temporar intr-o alti localitate pe o pericada ce depiseste o
luni.
2. Centrul aplicd procedura de sistare a serviciilor prestate Beneficiarului in cazurile:
a) expirdrii duratei pentru care a fost incheiat acordul de colaborare;
b) consensului partilor privind incetarea acordului de colaborare;
c) atingerii scopului acordului de colaborare;
d) decesului beneficiarului;
e) rezilierii acordului de colaborare incheiat;
f) incdlcérii repetate de cétre Beneficiar a Regulamentului de ordine internd, aducerii unor
prejudicii altor beneficiari, personalului sau bunurilor Centrului.
VI. Data intoemirii acordului:

Semnéturile pértilor:

Centrul: Beneficiarul;




Statul de personal

o %la\"‘sg:&ll Con
- n din % 2

Anexa nr. 2

siljului munigipal Chisindu
/‘»‘/ (el ~ 202

al Institutiei publice Centrul social reglonal-,,Renasterea”

Nr. Denumirea functiei Numarul de unitéti
crt.

1 | Director

2 | Contabil sef

3 | Asistent social =

4 | Medic - specialist (medic-infectionist) 0,5

5 | Psiholog 1

6 | Pedagog social 1

7 | Kinetoterapeut 1

8 | Jurist 0,5

9 | Administrator 1

10 | Sofer (conducétor auto) 1

11 | Ingrijitor incaperi de productie si de serviciu 1

12 | Operator in sala cu cazane 1

13 | Maturator 1

14 | Receptioner 1

TOTAL 14
SCLE N SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI
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\ Anexanr. 3
onsiliului municjpal Chisinau
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