PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISENAU
DISPOZITIE
n, 779l din O apeldle L0

Cu privire la aprobarea volumului
suplimentar de ore pentru personalul
din nvitdimantul general

Avand in vedere nota informativi a Directiei generale educatie, tineret si sport
a Consiliului Municipal Chisindu nr. 01-17/888 din 23.03.2022, solicitérile
conducitorilor institutiilor de invatamént general, in temeiul Legii nr. 270/2018
,Privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar” (anexa 7, pct. 17 din note la
tabelul 1), cu modificirile ulterioare, art. 15 alin. (2), art. 16 alin. (1) din Legea nr.
136/2016 ,,Privind statutul municipiului Chisindu”, art. 29 alin. (1) alin. (2), art. 32
alin. (1) din Legea nr. 436/2006 ,,Privind administratia publicé locald”, dispozitiei nr.
1160-dc din 11.11.2021 ,,Cu privire la delegarea unor atributii ale Primarului General,
viceprimarilor si secretarului interimar al Consiliului Municipal Chisindu”, deciziei
Consiliului Municipal Chisinau nr. 6/10 ,,Cu privire la delegarea dreptului de aprobare
a volumului suplimentar de ore pentru personalul din institutiile de invatdméant
general”, viceprimarul de ramurd al municipiului Chisindu DISPUNE:

1. Se aprobd volumul suplimentar de ore pentru conducatorii institufiilor de
invatdmant general, cadrele didactice cu functii de conducere si cadrele didactice din
institutiile de Invatamént general din municipiul Chisindu pentru anul de studii 2021-
2022, conform anexelor nr. 1 — 78.

2. Directla managementul economico-financiar si evidenta patrimoniului a
Directiei generale educatie, tineret si sport a Consiliului Municipal Chisingu,
contabilititile centralizate ale directiilor educatie, tineret si sport de sector si
contabilitatile institutiilor cu autonomie financiard vor efectua tarifarea si achitarea
salariilor personalului nominalizat in anexele nr. 1 - 78 ale prezentei dispozitii, in
conformitate cu Planul-cadru si actele normative in vigoare.

3. Conducatorii institutiilor de invatdiméint general nominalizate in anexele la
prezenta dispozitie:

3.1. vor asigura calitatea procesului educational in conformitate cu prevederile
curriculare si Planul-cadru de invatdmént in vigoare;



3.2. vor include in solicitirile adresate Directiei generale educatie, tineret si sport a
Consiliului Municipal Chisindu pentru anul de studii 2022-2023 toate functiile
didactice vacante in anul curent de studii, conform procedurii stabilite;

3.3. vor identifica pe parcursul anului de studii solutii de asigurare a institutiilor de
invatamant cu cadre didactice calificale.

4. Directia managementul resurselor umane a Directiei generale educatie, tineret
si sport a Consiliului Municipal Chisinau va aduce la cunostinta conducatorilor
institutiilor de invitiméant general prevederile prezentei dispozitii.

5. Responsabilitatea pentru volumul suplimentar de ore al personalului institutiilor
de invatdimant general, al cadrelor didactice cu functii de conducere si al cadrelor
didactice din institutiile de invatimant general din municipiul Chigindu pentru anul de
studii 2021-2022 o poartd Directia generald educatie, tineret si sport a Consiliului
Municipal Chisindu si conducatorii institutiilor de invatdmant general.

6. Controlul executirii prevederilor prezentei dispozitii mi-1 asum.
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