
REPUBLICA MOLDOVA [\P

coNSILIUL MUNICIPAL CHI$INAU

il)(t23 t65

DECIZIE
"r.sfll

Cu privire la aprobarea Regulamentului, organigramei

gi a efectivului limitd al statului de personal ale Direc{iei culturd

a Consiliului municiPal Chigindu

Avflnd in vedere nota informativd a Direcfiei culturd, in temeiul Legii nr. 155

din 21.07.2011 ,,Pentru aprobarea Clasificatorului unic al funcliilor publice, Legii

nr. 158-XVI din 04.07.2008 ,,Cu privire la funcfia publicd gi statutul funcfionarului

c", Legii nr.397-XV din 16.10.2003 ,,Privind finanfele publice locale", Legii

rii nr. 413-XIV 27.05.1999, Legii nr. 160din 20.07.2017 ,,Cu privire la

biblioteci", Hotdrdrii de Guvem nr. 1001 din 26,122011 ,,Privind punerea in

aplicare a unor acte legislative", Hotdrdrii de Guvern nr. 201 din 11.03.2009,aft.

14 atin. (2) lit. l) din Legea nr.436-XU din 28.12.2006 ,,Privind administrafia

publicd local6" gi art.6 alin. (2) t) lit. c) din Legea nr. 136 din 17.06.2016,,Privind

statutul municipiului ChiginSu", Consiliul municipal Chi ginlu DECIDE:

l. Se aprobd Regulamentul cu privire la organizarea gi funcfionarea Direcfiei culturd

a Consiliului municipal Chigindu (anexa nr. I ).

2. Se aprobd organigrama gi efectivul limitd al statului de personal ale Direc;iei

cultur[ a consiliului municipal chigin[u (anexele nr. 2 9i nr. 3).

3. Se abrogd decizia Consiliului munlcipal Chiqindu nr. t l/8 din 03 iunie 2004 ,,Cu

privire la aprobarea Regulamentului gi organigramei Direcfiei culturd a Consiliului

municipal Chigin[u" gi anexa nr. l6 la decizia Consiliului municipal nr. 6/41 din

24.02.2004.

4. Viceprimarul de ramuri al municipiului Chigindu, va asigura controlul execut[rii

prevederilor prezentei decizii.

PRE$ED

SECRETAR

-Valerii 
KLIMENCO

AL CONSILI Adrian TALMACI



*"'.:m11
nr. I
ia Consiliului municipal Chigindu

ain /9 dleon${io Ailg

TUL
de organizare gi hare a Direc{iei culturi

Capitolul I

Dispozifii generale

l, Prezentul Regulament de organizarc qi func[ionare a Direcliei culturb a
Consiliului municipal Chigin6u (in continuare Regulament) reglementeazd

misiunea, functiile de bazd, atribuliile generale, drepturile, precum qi organizarea

activit6tii acesteia.

2. Direc{ia culturd a Consiliului municipal Chigindu (in continuare - Directia) este

structurd a administra{iei publice locale care asigurd realizarea politicilor in
domeniul culturii, conseryarea, revitalizarea gi promovarea patrimoniului cultural

na[ional.

3. Direciia este persoand juridicd de drept public, cu sediul in municipiul Chiqindu,

str. Bucureqti, 68, dispune de denumire, de gtampild cu Stema de Stat a Republicii

Moldova, de conturi trezoreriale, de mijloace financiare 9i materiale.

4. in activitatea sa, direclia se conduce de Constitulia Republicii Moldova, legile 9i

hotdrdrile Parlamentului, hotdrdrile Guvernului, ordinele Ministrului educafiei,

culturii Ei cercetirii, deciziile Consiliului municipal Chigindu, dispoziliile Primarului

general al municipiului Chigindu, alte acte normative, precum 9i de prezentul

Regulament.

Capitolul II

Misiunea, funcfiile, atribu{iile principale gi drepturile generale

ale Direcfiei qi subdiviziunile acesteia

5. Misiunea Direcliei este de a promova gi valorifica patrimoniul cultural national,

de a contribui substantial la educarea Ei dezvoltarea potenfialului artistic al tinerei

generafii.

6. Funcfiile de bazd ale Direcfiei sunt:

a) revitali zarea, pdstrarea gi promov area tezaurului cultr"rrii na{ionale;



b) suslinerea gi dezvoltarea activitdlii de crealie, a invdldmdntului artistic Ei a

sistemului infodocumentar;
c) familiar\zareapopulafiei cu patrimoniul Ei valorile artistice nafionale;

d-) organizarea sistemelor de planifi care, executare, evidenfd contabild qi raportare a

bugetului;
e) coordonarea gi monito t\zarca activitdtii subdiviziunilor.

7. Atribufiile generale ale Direc{iei:

a) elabore azd giasigurd realizareaplanului de actiuni gi a programului de manit'estdri

cultural-artistice;

b) organizeaz1 gi desftgoara acliuni Ei manifestdri cultural-artistice, proiecte

culturale, .on..,iruri, festivaluri, expozilii, alte evenimente de profil cu valoare

educativd imPlicitd;

c) susline forma{iile artistice, tinerele talente, oamenii de creafie care valorificd 9i

promoveazd pairimoniul cultural Ei tradiliile populare nafionale, in fard Ei

str6indtate;

d) planific6 bugetul anual al Direcfiei Ei exercit6 controlul asupra utilizarii

mij loacelor financiare ;

e) aprob6 qi asigur[ implementarea planurilor de activitate ale instituliilor din

subordine;

0 adminis treazd", coordone azd, qi monitorizeazd activitatea subdiviziunilor;

g) asigurd perfeclionarea profesional6, atestarea' evaluarea performan{elor

lrofesionale, avansarea in grad de calificare, promovarea in functie, remunerarea,

motivarea angaj alilor;

h) creeazd condilii corespunzdtoare pentru realizarea procesului creativ Ei

informalional; o

i) prezint6 spre examinare Primarului general qi Consiliului municipal proiecte de

dispozilii gi decizii in domeniile care ii sunt incredinfate;

j) prezintd primarului general gi Consiliului municipal rapoarte privind activitatea

Direcliei gi a subdiviziunilor;

k) avizeaz[ proiecte in domeniul culturii Ei protejarii patrimoniului cultural;

l) asigur[ pdstrarea, integritatea Ei securitatea informafiei Ei a arhivei;

m) exercit[ alte atribu{ii specifice'
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8. Direcfia este investiti cu urmitoarele drepturi:

a) sd administreze patrimoniul aflat in gestiune;

b) sd solicite gi sd primeascd de la autoritSlile administraliei publice locale, de la alte

institulii publice, surse necesare ce lin de realizarea atributiilor sale;

c) sd efectueze controlul activitdlii subdiviziunilor;

d) sd avizeze proiecte de decizii ale Consiliului municipal;

e) sd organizeze qi sd participe la diverse acfiuni in domeniul de activitate;

f) poate crea condilii adecvate pentru activitAtile oamenilor de creafie;

g) s[ participe la solulionarea judiciard a litigiilor apdrute;

h) sd inainteze propuneri privind fondarea, reorganizarea sau dizolvarea unor

subdiviziuni din subordinea sa;

i) sd primeascd asistenta tehnicd gi financiard de la organizaliile internationale,

donatori intemi gi externi qi sd o foloseascd in scopul realizdrii sarcinilor sale, in
conformitate cu legislalia in vigoare;

j) poate crea comisii gi/sau grupuri de lucru care sunt convocate pentru examinarea

gi solufionarea unor chestiuni specifice, in care pot fi antrenali specialigti din diverse

domenii.

k) sd exercite orice alte drepturi care reglementeazd relafiile in domeniile de

activitate, stabilite in cadrul normativ al Republicii Moldova.

Capitolul III

Organiza rea activitlfii Direcfiei

9. $eful direcfiei este persoand cu funclie public6, numitd 9i eliberatd din funcfie de

cdtie primarul general in condiliile Legii nr. 136 din 17 iunie 2016 ,,Privind statutul

municipiului Chigindu" gi Legii nr. 158-XVI din 04 iulie 2008 ,,Cu privire la funcfia

pubticd qi statutul funcfionarului public";

10. $eful direcliei este asistat de cdtre Eeful adjunct Ei de un aparat de lucru.
personalul direcfiei este compus din func!ionari publici supuqi reglementdrilor Legii

nr. l5g-XVl din 04 iulie 2008 ,,Cu privire la funcfia public[ gi statr,rtul func[ionarului

public" Ei personal contractual supus reglementdrilor legislaliei muncii;



11. Sarcinile gefului direc{iei

a) organizeazd gi conduce activitatea entit[fii, determind obiectivele Ei direcfiile
principale de activitate Ei decide asupra cdilor de realizare ale acestora;

b) poartd rdspundere pentru realizarea sarcinilor incredinlate, utilizarea rationald qi

integritatea mijloacelor financiare qi a valorilor materiale;

c) reprezint[ Direclia gi Primdria municipiului (prin imputernicire) in relafiile cu
autoritali publice, cu persoane fizice qijuridice din {ara gi strdindtate;

d) stabileqte obiective gi indicatori de performanfd pentru activitatea entitdfii gi

asigurd controlul realizdrii acestora;

e) organizeazd sistemul de control intern managerial gi contribuie la dezvoltarea
acestuia;

0 efectueazd autoevaluarea sistemului de control intern managerial, apreciazd
gradul de conformitate a acestuia cu cadrul normativ in domeniu, elaboreazd
Raportul anual privind controlul intern managerial gi emite Declarafia de rdspundere
manageriald;

g) identificd, evalueazd, inregistreazd qi monitorizeazd sistematic riscurile ce pot
afecta indeplinirea obiectivelor, realizarea performanlelor planificate gi elaboreazd
mdsuri de diminuare a probabilitdlii riscurilor gi/sau a impactului acestora;

h) emite ordine cu caracter normativ in limitele competenfei sale, asigurdnd
controlul executdrii acestora;

i) numegte in funcfii, modificd, suspendd gi inceteazd raporturile de munci ale

angajalilor directiei gi conducdtorilor subdiviziunilor;

j) aprobd sau modificd statul de personal gi schema de incadrare a direcfiei, precum

Ei a subdiviziunilor;

k) propune primarului general, spre inaintare Consiliului municipal pentru aprobare
regulamentul, organigrama, efectivul - limitd de personal, schema de salarizare;

l) delimiteazd sarcinile qi atribufiile angaja{ilor gi ale directorilor subdiviziunilor,
aprobd figele de post ale acestora;

m) poate delega exercitarea unor atribufii ale sale, subalternilor;

n) aprobd regulamentele de activitate ale subdiviziunilor;



o) conferd grade de calificare func{ionarilor publici, acordd stimuldri qi aplicd

sancfiuni disciplinare salarialilor gi conducdtorilor subdiviziunilor, in conformitate

cu legislatia in vigoare;

p) aprobd programele qi planurile de activitate ale direcfiei qi ale instituliilor din
subordine, precum qi rapoartele privind realizarea acestora;

q) organiz eazd audienle;

r) incheie contracte de achizifionare a bunurilor, lucrdrilor, serviciilor, precum gi

contracte gi/sau acorduri de colaborare;

s) supravegheazdcorectitudinea modului de gestionare, utilizare gi pdstrare legald a

mij loacelor financiare gi materiale;

t) prezinti Consiliului municipal spre examinare gi aprobare proiecte de decizii ce

lin de domeniul de activitate;

u) exercitd qi alte sarcini incredinfate/delegate de cdtre primarul general sau

Consiliul municipal.

12. Tinerea lucririlor de secretariat
a) in cadrul direcliei lucrdrile de secretariat se efectueazd in conformitate cu

instrucliunile cu privire la {inerea lucrdrilor de secretariat in organele administraliei
publice locale aprobate prin Hotdrdrea de Guvern nr. I l5 din 28 februarie 1996;

b) Semndturile pe actele oficiale gi bancare ale Direcliei sunt aplicate de gef Ei

persoane cu funcfii de rdspundere imputernicite cu acest drept prin ordinul gefului;

c) Semndturile se aplicd in formd olografd gi/sau electronic6;

Capitolul IV

Activitatea economico-financiari gi patrimoniul Direc{iei

14. FinanlareaactivitAtii Direcliei se efectueazddincontul bugetului municipal 9i de

stat. Veniturile Directiei sunt acumulate din taxele stabilite pentru serviciile prestate

contra plat6, locafiune, plata ser.riciilor comunale, precum gi din donafii sau

sponsoriz[ri.

15. Directia exercitd controlul asupra executdrii bugetului aprobat, pastrarii

bunurilor materiale qi patrimoniale aflate in gestiune, purtAnd responsabilitate asupra

utilizarii corecte a acestora.



Capitolul V

Dispozifii finale

16. Reorganizarea sau lichidarea Direc{iei se efectueazd, la propunerea primarului
general al municipiului Chigindu, prin decizia Consiliului municipal Chigindu, in
conformitate cu legislaJia in vigoare.

17. Prczentul Regulament se modificd qi se completeazd prin decizia Consiliului
municipal Chigindu, in modul stabilit,

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI
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PRO BAL

nr. 3
pal Chigindu

Efectivul limitil al statului de personal al Direcfiei culturi
a Consiliului municipal Chiginiu

SECRETAR INTERI Adrian TALMACI

Denumirea funcfiei

f adjunct directie
Contabil - sef

ialist
Inginer Sup€rior
Secretar administrativ su


