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DMAN VITIUC

ANUNT -
privind desfisurarea concursului privind ocuparea functiei publice vacante
in cadrul Directiei generale economie, comert si turism a Consiliului
municipal Chisindu

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotirarea Guvernului Republicii
Moldova nr.201 din 11 martie 2009, Directia generali economie, comert si turism

anunta concurs pentru ocuparea functiei publice vacante prin concurs.

Informatie privind conditiile de desfdsurare a concursului:
1. Denumirea autorititii publice: Directia generald economie, comert si turism
a Consiliului municipal Chisinau.
2. Sediul: str.Columna, 106.

3. Denumirea functiilor publice vacante: specialist principal i specialist superior
in Sectia inregistrare, evidenta si inventarierea patrimoniului din cadrul
Directiei exploatarea patrimoniului municipal

4.Scopul si sarcinile de bazi a :
Specialistului principal

1.Asigurarea efectudrii inventarierii activelor necorporale, proprietate publica
municipald, gestionate de citre autoritdgile publice municipale, intreprinderile
municipale, societitile comerciale cu cotd de participare a Consiliului municipal
Chigindu in capitalul social, institutiile finantate de la bugetul municipal si alte
organizatii.

2.Elaborarea actelor necesare privind rezultatele inventarierii efectuate, intocmirea
rapoartelor privind evidenta si exploatarea patrimoniului municipal si prezentarea
lor Primériei municipiului Chisinau si Consiliului municipal Chisinau.
3.Asigurarea verificdrii si examinarii la fata locului cu reprezentantul de la Agentia
Servicii Publice a bunurilor imobile, in scopul intocmirii dosarului cadastral si
inregistrarii proprietatii.

4.Elaborarea si acumularea documentelor necesare privind inregistrarea drepturilor
de proprietate asupra bunurilor imobile si Inregistrarea acestora la Agentia Servicii
Publice.

S.Elaborarea proiectului de decizie privind lista spatiilor libere ne-locative si
prezentarea in modul stabilit,



Specialistului superior

1.Asigurarea efectuarii inventarierii patrimoniului municipal.

2.Elaborarea actelor necesare privind rezultatele inventarierii efectuate.

3.Asigurarea verificarii si examinirii la fata locului cu reprezentantul de la
Agentia Servicii Publice a bunurilor imobile in scopul Intocmirii dosarului
cadastral si inregistrérii proprietitii.

4.Elaborarea si acumularea documentelor necesare privind inregistrarea
drepturilor de proprietate asupra bunurilor imobile.

5.Asigurarea intocmirii si reactualizarii listelor incaperilor libere si prezentarea
acestora in modul stabilit.

5.Conditiile de participare la concurs:

a) detine cetdtenia Republicii Moldova;

b) poseda limba de stat;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) nu a implinit varsta de 63 de ani;

e) este apta, din punct de vedere al stirii sanatatii, pentru exercitarea functiei
publice, conform certificatul medical eliberat de instituia medical3 abilitati;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publicd respectivd (studii
superioare in domeniul tehnic, drept, administratie publica locala );

g) In ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publicd conform art.64 alin.
(1) lit. a) si b) din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publici
si statutul functionarului public;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savérsite cu intentie;

i) nu este privati de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentintei
judecdtoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

J) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publici, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

6. Vechimea in muncai:

* Vechimea in muncé in serviciul public: 1 an pentru specialist principal si 6

luni pentru specialist superior

® Vechimea 1n muncd pe specialitate: lan de experientd profesionald in
domeniu pentru specialist principal si 6 luni pentru specialist superior;
Cunoasterea legislatiei in vigoare cu privire la functia publica;

Cunoasterea computerului.
Abilitati: Competentd, comunicare, lucru independent si in echipa;
Atitudini: disciplind, responsabilitate, flexibilitate, spirit de initiativa.

7.BIBLIOGRAFIE
1. Constitutia R. Moldova
2. Codul Civil, carteaIII, art.774-2161
3. Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul
functionarului public”. :
4. Legea nr.25-XVI din 22.02.2008 ,,Privind Codul de conduiti a functionarului
public”.
S.Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administratia publici local3”.



0. Legea nr.29/2018 privind delimitarea proprietatii publice

7. Codul administrativ al R. Moldova nr.116 din 19.07.2018.

8. Legeanr.121-XVI din 04.05.2007 ,, Privind administrarea si deetatizarea
proprietatii publice ,,.

9. Legeanr.100 din 22.12.2017 “Cu privire la actele normative”.

10. Legea nr. 325/2013 ,,Privind evaluarea integritatii institutionale" ;
11.Legeanr.133/2016 ,,Privind declararea averii si a intereselor personale";
12.Legea nr.982/2000 ,,Privind accesul la informatie";

13. Legea nr. 133/2011 ,,Privind protectia datelor cu caracter personal";
14.Hotdrarea Guvernului R. Moldova nr.675 din 06.06.2008 ,»Cu privire la
Registrul patrimoniului public”.

15. Hotararea Guvernului R. Moldova nr.63 din 11.02.2019 pentru aprobarea
Regulamentului privind modul de delimitare a bunurilor imobile proprietate
publica. A

16. Decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 6/28 din 04.10.2018 “Cu privire la
aprobarea Regulamentului cu privire la inventarierea cladirilor, constructiilor si
incdperilor izolate, proprietate publica a municipiului Chisindu”.

17. Decizia Consiliului municipal Chisinau nr. 3/4 din 10.02.2020 “Despre
operarea unor modificari si completari in ,,Regulamentul cu privire la inventarierea
cladirilor, constructiilor si incaperilor izolate, proprietate publicd a municipiului
Chigindu", aprobat prin decizia nr. 6/28 din 04.10.2018”.

18. Decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 8-13/4 din 12.10.2021 “Despre
operarea de modificari si completiri in decizia CMC nr. 6/28 din 04.10.2018
despre aprobarea Regulamentului cu privice la inventarierea clddirilor,
constructiilor si incéperilor izolate, proprietate publici a municipiului Chisindu”.

8. Lista documentelor necesare ce urmeazi a fi prezentate:

a) formularul de participare, (anexa nr.1) ;

b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare;

d) documente ce atestd experienta profesionald (copia carnetului de munci,
certificate privind activitatea profesionala desfasurata dupa data de 1 ianuarie 2019
sau alte documente confirmative);

e) certificatul medical;

f) cazierul judiciar;

9. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinti
impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

10. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, toate
actele se scaneaza in format PDF. In acest caz in ziua desfagurarii probei scrise a
concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs, candidatul trebuie si
prezinte documentele originale pentru a fi verificata veridicitatea lor.

1. Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaratii pe
proprie raspundere.

12. Termenul de depunere a documentelor.

Termenul limita de depunere a documentelor pentru participarea la concurs, care
va include proba scrisa si interviul, este de 20 zile din ziua publicarii anuntului.



13. Locul desfasurarii concursului.

Depunerea documentelor de participare la concurs si desfésurarea concursului
vor avea loc la Directia generala economie, comert si turism (str. Columna 106,
bir. 20 telefon de contact 0(22) 22-02-48, program: luni-vineri, ora 8:00-17:00,
pauzd de masd de la ora 12:00-13:00, Sectia management_institutional si de
personal, smip.dgect@cmce.md




FORMULAR

de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice

Autoritatea publica
Functia publica solicitata

I. Date generale

Nume Prenume

Data nasterii Domiciliu

Cetdtenia (inclusiv a altor state)

Telefon serviciu: E-mail
domiciliu: Codul si adresa postala
mobil:

Il. Educatie

Studii superioare, de licentd sau echivalente (ciclul l):

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuta.
crt. Diploma/certificat
Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul Il, ciclul IlI):

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.

crt.

Diplomal/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare relevante:

Nr. Perioada Institutia, localizarea Denumirea cursului
crt.

Diploma/certificat

Titluri stiintifice

Lucrdri stiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.

Apartenenta la orgjaniza;iilasociatii profesionale,

participarea in grupuri nationale de lucru etc.




lll. Experienta de munci

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul functiei publice vacante

Experienta de munca in domeniul functiei publice vacante (incepand cu cea recenta)*

Perioada Organizatia, localizarea. Atributiile si responsabilititile de bazi

Postul detinut

* La necesitate, se adaugd sectiuni suplimentare

IV. Competente (autoevaluare)

Abilitati manageriale
se completeaza pentru functia publici de conducere
de nivel superior i de conducere)

Nivel de dezvoltare
si manifestare

inalt mediu

Planificarea activitatii

Organizarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea si raportarea

Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Managementul schimbarilor

Altele (specificati)

Abilitati profesionale generice

Nivel de dezvoltare
si manifestare

fnalt

mediu

Comunicarea interpersonala

Solutionarea de conflicte

Lucrul Tn echipa

Managementul timpului

Altele (specificati)

Atitudini/comportamente

Nivel de dezvoltare
si manifestare

inalt mediu

Integritate

Orientare spre respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului

Orientare spre rezultat si calitate




Spirit de initiativa

Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profecionald continuz

Rezistenta la stres

Altele (specificati)

V. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii Calificativ de cunoastere
(conform Cadrului European Comun de
Referinta pentru cunoasterea unei limbi)

A1 A2 B1 B2 C1 C2

VI. Competente digitale
Programe/Aplicatii Nivel de utilizare
incepator intermediar avansat

MS Word
PowerPoint
Excel
Internet

Altele (specificati)

VII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu functionarii autoritatii publice

organizatoare a concursului si/sau autoritatii in care

s-a anuntat functia publicd vacanta

VIil. Recomandari

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul detinut Telefon, e-mail

Declar, pe propria rdspundere, céd datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul autoritatii
publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

data completdrii formularului semnatura



