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ANUNT
privf,nd desflqurarea concursului privind ocuparea funcfi,ei purblice vacante

im cadrul Direcfiei generale economie, conler( qi turism a Consiliului
municipal Chigini:iru

in conformitate cu prevederile Regulamentulrni cu privire la ocuparea funcliei
publice vacante prin concurs, aprobat prin [:lotdrdrea Guvernului Republicii
Moldova nr.201 din l1 martie 2009, Direc{ia genr:ralE economie, comer{ qi turism
anunld concurs pentru ocuparea func{iilor publice 'yacante prin concurs.

Informalie privind condiliile de desfrqurare a concursului:

1. Denumirea autoritdlii publice: Direc{ia genr::rald economie, comer! qi turisrn
a Consiliului municipa.l Chiqindu.

2. Sediul: str.Columna. 106.

Denumirea funcliilor publice vacante: Speciillist principal (2 unitl4i) qi un
specialist superior in Sec{ia monitoring al irrrLtreprinderilor municipale qi

eviden{a ajutoarelor de stat

Scopul gi sarcinile de bazil az

- specialist principal:
l.Asigurarea efectudrii monitoringului corporatiLv al intreprinderilor municipale gi

societdlilor economice in care Consiliul municipal Chigindu deline cot6-parte.
2.Asigurarea analizei indicatorilor de performan{iir a intreprinderilor municipale qi

societSlilor pe ac{iuni in care Consiliul municipal lJhigindu deline cot6-parte.
3. Asigurarea pregdtirii qi prezentdrii rapoartelor privind activitatea Consiliilor rJe

Administralie Ei Comisiilor de Cenzori ale intreprinderilor municipale qi

societSlilor pe ac{iuni in care Consiliul municipal l:lhi$indu deline cotS-parte.
4.Asigurarea elabordrii qi ajustarii statutelor cl,e activitate ale intreprinderilor
municipale gi instituliilor publice, fondate de ciitre autoritatea publica municipiul
Chigindu, asigurarea modificirii, actualizdrii qi c:r:mpletdrii acestora, in condiliille
legii.
5.Acordarea suportului metodologi,c qi consuJttaliilor in domeniu, entitdlilor
economice municipale.
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- specfialist principal:
l.,A.sigurarea examindrii qi sistematizdrii materjialelor privind a.jutorul de st,at

acordat, solicitate de la entitdlile beneficiare r:le ajutor de stat, subdiviziunile
Consiliul municipal Chiqinau qi Primdriei municiprlului Chfinau.
2..,A.sigurarea raportdrii mdsurilor de sprijin ce au lliost acordate din resursele unitdfii
administrativ teritoriale, subdiviziunilor suib orice formd gi completarrla,
formularelor in sistemul informa{ional SIRAI!,M, in baza datelor subiecti.*ie
prrozentate de cdtre entit6li1e beneficiare de ajutor de stat, subdiviziunile Consiliul
municipal Chigindu gi Primdriei municipiului Chiq[ndu.
3.lMonitorizarea qi notificarea ajutoarelor de stat acordate ce depdgesc suma de 2
miLl lei, prin sistemul informajional, conlucrarea cr.r. reprezentanlii subdiviziunilor in
vederea acumuldrii informaliilor necesare privind mdsurile de sprijirr acordate.
4.,\nalizarea solicitdrilor recepfionate de la Consiliul Concurenlei Ei intreprinder,sa,
miisurilor necesare in vederea executSrii cerrinfelor inainLtate qi remedierrii
obiecjiilor prescrise.
5.,A.sigurarea evidenfei ajutoarelor de stat acordatr:, inclusiv a aiutoarelor exceptate
de la obligalia de notificare.

- specfialist superior:
l.,Asigurarea recepliondrii informaliilorhapoartelror privind acordarea subsidiilori
subvenliilor qi altor pl61i acordate din contul bugetului unitSlii administrativ
teritoriale intreprinderilor municipale qi societii!;ilor economice in care Consiliul
municipal Chigindu deJine cotS-parte.
2.,Asigurarea sistematizdrii informafiilor privind sr"rbsidiile/subvenfiile acordate din
contul bugetului unitdlii administrativ teritorialr: intreprinderilor municipale qi

societS{ilor economice in care Consiliul municipa.[ Chigindu de{ine cotd-parte.
3.,Asigurarea evidenlei contractelor privind prestarea serviciilor de interesr

economic general incheiate intre intreprinr:lerilor municipale, societdlilor
economice qi Primdria municipiului Chiqindu.
4.,Asigurarea raportdrii mdsurilor acordate prin sr"rbsidii/subvenfii qi alte pl61i, din
contul bugetului unitSlii administrativ teritorial,e, intreprinderilor municipale qi

societdlilor economice .

3. Condiliile de participare la concurs:
a) deline cetdlenia Republicii Moldova;
lb) posedd limba de stat;

c) are capacitate deplind de exerciliu;
,d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
,e) este apt6, din punct de vedere al stdrii sdniiitdlii, pentru exercitarea func{.iei

ptrblice, conform certificatului medical eliberat <1,e institulia medicald abihtatd;
f) are studiile necesare prevdzute pentru furnclia publicd respectiLvd (sturlii

superioare in finan{e, economie);



g) in ultimii 5 ani nu a fost destituitS dintr-o funclie publicd r;onform etrt.64 alin.
(1) lit. a) qi b) din Legea nr.158-XVlt din 4 iulie :i:008 cu privire la funclia publir:d
gi statutul funclionarului public;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infiracliuni sdv6rqite cu intenlie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anurnite func{ii sau de a rlxercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau com$rlementard", ca urrnare il sentinlei
judecdtoregti definitive prin care s-a dispus aceastiir interdic{ie;

.i) nu are interdiclia de a ocupa o func{ie publli:cd sau de demnitate publicd, ce
derivd dintr-un act de constatare al AutoritdJii Nalii,onale de Integritate.
4. Vechimea in muncS:
o Vechimea in muncd in serviciul public: 1 an
o Vechimea in muncd pe specialitate: 2 ani de experienld profesionald iin

domeniu
o CunoaEterea legislaliei in vigoare cu priivire Ia funclia publici qi cle

specialitate;
o Cunoaqterea computerului.
o Abilitatri: competenld, comunicareo lucru inde:pendent qi in echip6;
o Atitudini: disciplind, responsabilitate, flexibillitate, spirit de ini{iativd..

6.BIBLIOGRAFIE
1. Constitulia R. Moldova
2.Legea nr. 158-XU din 4 iulie 2008,,Cu pri''u'ire la funcJia publicd r;i statutul
funcJionarului publi c"
3. Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 ,,Cu privire la Codul de conduitd a
funclionarului public" ;

4.Legeanr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Cu privire la administralia publicd locald";
5. Legea nr. 116 din 19.07.2018 Codul administrat.iv al Republicii Moldo',za;
6. Legea nr. 136 din 17.06.2016 ,,Cu privire la Sta,tutul municipiului Chigiindu";
7 . Legea nr. 16-XVI din 15.02.2008 ,,Cu privire la r::onflictul de interese";
8. Legea nr. 100 din 22.12.2017 ,,Cu privire la acl.elle normative";
9. Lege nr. 3251201 3,,Privind evaluarea integritSlii institulionale";
10. Legea nr.I3312016 ,, Privind declararea averii rpi a intereselor personale";
I1. Legea nr.98212000 "Privind accesul la informar{ie";
12.Legeanr. 13312011 ,,Privind protec{ia datelor cu caracter personal";
13" Legea nr. 139 din 1 5.06.2012 "Cu privire la ajr"rtorul de stat";
14, Legea nr. 24612017 "Cu privire la intrepri.nderea de stat Ei intreprinderea
municipalS";
15. Legea nr. ll34 ll997 "Cu privire la societdliler pe acliuni";
16. Legea nr. 29 1201 8 "Cu privire la delimitarea pn'oprietdlii publice";
17 " Legea nr., 22012007 Privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice qi a
intreprinzdtor ilor individuali ;

18. Legea nr.28712017 Privind contabilitatea qi raiportarea financiard;
19.Legea nr.43512006 ,, Cu privire la descentra,Ii':zarea administrativd";
20.Legeanr. 39712003 ,,Cu privire la finanlele purblice locale";



27 . Legea nt. l2l / 2007 privind administrarea gi dc>etatizarea proprietdlii publice ;
22.Legea845 11992 cuprivire la antreprenoriat gii intreprinderi:;
23.Legeant.23512006 cu privire la principiile de bazd de reglemenLtarea. activitdlii
de intreprinzdtor;
24,Legea nr I 13 12007 Contabilitatii;
25.HG 74312002 cu privire la salarizare angajarlilor din unitdlile cu iautonomie
financiarS:
26.HG nr.568/2008 "Cu privire la organizareit evidenfei proprietdfii publice,
circulalia acesteia qi exercitarea funcliilor de ciitre p.rroun.le 

-imputernicite 
,sb

r epr ezinte intere se I e statului/unitdli I or admini stra1. i v-teritori al e ;
27.HG nt.I053I2010 "Pentru aprobarea Regulamr,:ntului cu privire lareprezentarea
statului in societdlile comerciale;
28. HG nr.875l20I4 "Cu privire la aprobarea Reg;ulamentului privind mc,nitoringul
financiar al intreprinderilor de stat/municipal qi url societSlilor comerciale cu .upitul
integral sau majoritar public ;

29. ordin MF nr.lr&l2013 Standardului na{ional c[e contabilitate.
30. Ordinul Min Economiei nr.l43 din 02.08 .201'.) cu privire la aprobarea matricei
preliminare de repartifie a riscurilor de proiect.
31. Decizia CMC nr.l3l7 din 04 august 2tJ20 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare qi funcJionare a Dirrrecfiei generale economie, comer!
qi turism a CMC, organigramei gi schemei de salariz are" .

T.Lista documentelor necesare ce urmeazd, a ft prezentate:
a) formularul de participare, (anexa nr.1) ;
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii qi ale certifica.telor de absolvire a cursurilor cle

perfeclionare pro fesionalS gi/sau de speci alizar e;
d) copia carnetului de munc5.
e) certifioatul medical;
f) cazientl judiciar;

8. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezin'td
impreund cu documentele originale pentru a verifi,;a veridicitatea lor.

9. In situalia in care dosarul de concurs s€) depune prin pogt6 seru e-mail,
prevederile pct.7 se aplicd la data desfbqurdrii probei scrise a concursului surb

sancJiunea respingerii dosarului de concurs.
10. Certificatul medical gi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaralii pre

proprie rdspundere.
1 l.Termenul de depunere a documentelor.

Termenul limit6 de depunere a documentelor prlntru participareala coocurs, c?rs
va include proba scrisd gi interviul, este de 30 zile din ziua publicdrii anurrfului.

1 2.Locul desfrqurdrii concursului.
Depunerea documentelor de participare la cclrlcurs qi desfbqurarea concursului

vor avea loc [a Direclia generali economie, comrort gi turism (str. Colurynu 10rfu
bir. 20 telefon de contact 0(22t 22-02-48, proerum: luni-vineri, oru 8:00-17:010-
pauzd de musa ae n orq tZ:00-lW..management institutitrnil si alg

p er s o n al, s mip. dg e cl@ cmc. md



Formular
de participare la concursul pentru ocuparea luncfiei publice vacante

Autoritatea publictr

Funcfia publictr solicitattr

I. Date generale

II. Educa{ie

Studii de baztr:

l\r"
crt.

Perioada Institufia, localizarea, facultateaL Specialitatea ob{inuttr.
DiplomS/certificat

Studii postuniversitare/universitare (ciclul ID:

I\r.
crt.

Perioada Institufia, adresa, facultatea Specialitatea, tiitlul obf inut.
Diploml/crertificat

Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

It{r.
crt.

Perioada lnstitufia, adresa Denum irea cursului Diplomtr/certifical,

tCetdtenia (inclusiv a
altor state)

llitluri gtiinfifice

Lucriiri qtiinfifice, breyete de invenfie, publicafii etc.



III. Experienfa de muncd

Vechimea in serviciul 0ublic

Vechimea in domeniul aferent functiei nublice solicitate

Experienta de munci aferentl functiei publice solicitate (inceptmd cu cea recentl)

P'erioada Organizatia adresa. Postul def inut Atributiile $i responsabilittrtile de bazi

P'erioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si resnonsabilitltile de baz;tr

Perioada Orsanizatia. adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitiltile de baz:5

IV. Calitd{i profesionale (autoevaluare)

V. Ca[tn(i personale (autoevaluare)

VI. Nivel de cunoagtere a limbilor

Nivel de dezvoltare si manifestare

Nivel de dezvoltare si manifestare

Calificativ de cunoastereDenumirea limbii



VII. Abilitdfi de operare pe calculator

Programe Nivel de utilizare

VIII. Relafii de rudenie

Relafii de rudenie cu funcfionarii
autorittrJilor publice organizatoare a

j 
concursului

IX. Recomandlri

I\r. Nume, prenume O rganizafiu, postul detin ut Tel., e-mail
I
)

Declar, pe propria rdspundere, cd datele tnscrise in acest formular ,stnt veridice. Accept dreptut aatoritdlii pultli<:e d,e a
verifica datele din formular gi din documentele prezentate,

D ata comp letdrii fo rmularu lu i Semndtura

Hotdririle Guyernului
20 I/l L03.2009 Hotdrire privtnd punerea in aplicare a prevederilor L,egii nr. t Sg-Xl/l din 4
iulie 2008 cu privire lafuncy,inr publicd Si statutulfunclionarului public
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