
AIDROB,U\T:
EF al DGETCT

MAN VITIIUC

ANUNT
privind desflgurarea concursului privind ocuparea funcf iei publice vacante

in cadrul Direc{iei generale economie, comerf qi turisnr a Consiliului
municipal Chiqinilu

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea func1iei
publice vacante prin concurs, aprobat prin HotdrAr,ea Guvernului Republicii
Moldova nr.201 din 11 martie 2009, Direclia generald economie, comerf qi turlism
anun!6 concurs pentru ocuparea funcliilor publice rracanl.e prin concurs.

Informalie privind condiliile de desfdgurare a iconcursului:

1. Denumirea autoritdlii publice: Direc{ia generald erconomie, comer{ Ei turism
a Consiliului municipal Chiqiindu.

2. Sediul: str.Columna. 106.

Denumirea funcliilor publice vacante: Speciialist principal (2 unitali) qi

specialist superior (1 unitate) in Secfia dezvoltare turism.

Scopul qi sarcinile debazda:

- specialistului principal:

l.Elaborarea propunerilor privind dezvoltarea turismului iin mu.nicipiul Chiqindu.
2.Asigurarea identificdrii barierelor administrati,,ze in activitdlile de turism qi

formularea recomand[rilor de solufionarc a acestora.

3.Asigurarea promovdrii obiectivelor turistice din rnunicipiul Chiqindu prrin

intermediul mass-media, activitSli de marketing digital qii in colaborare cu Centrul

de Informare TuristicS.
4.Asigurarea implementSrii programelor mrunicipille Ei participarea la

implementarea strategiilor nafionale de dezvoltare a turisrrnului.

5.Asigurarea dezvoltdrii produsului Ei a infrastructurii turistice a murnicipiului

Chiqindu, pregdtirii materialelor informative qi promofionale pentru publicarea pe

diferite platforme digitale Ei pe suport de hdrtie.

6.Conceperea gi organizarea excursiilor tematice pentru promovarea municipiurlui

Chiqindu in rdndul popula{iei locale Ei vizitatorilor.
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- specialistului suPerior:

l.Asigurarea implementarii proiectelor de promovarc turistiod qi realizarea

materialelor de pio.ouure qi informare turistic[ (broquri, hdrfi, flayere etc.).

2.E1aborarea qi 
-prezentarea 

rapoartelor privind mersul implementdrii Strategiei de

dezvoltarea qi-piomovare a municipiului Chiqindu clin purLct de vedere turistic.

3.Acordarea asistenlei in domeniul dezvoltdrii turismullui, agr:nfilor economici 9i

societ6!ilor necomerciale din domeniul turisrnului, precum Ei atltoritdt,ilor

administraliei publice locale de nivelul I din componenfer municipiului CtriEindu.

4.Asigurarea dezvoltarii qi actualizdrii prin redactarea confinutului informatir', a

paginii web de promovare a municipiului ChiqinEnr ca destinalie, turisrticd

(visit.chisinau.md).
i.intrep.inderea acliunilor cu privire la buna desfEgurartl a evenimentelor,

intfllnirilor cu r::eprezentanfii instituliilor publice, private, <>rganiz'alii

guvemamentale qi n.guu.*amentale, nafionale Ei intlernafionale in domer:riul

iurismulu\, organiizate de Direclia generald economie, comel't qi turisnVPrimi,iria

municipiului Chigindu.

3. Condiliile de participare la concurs:

a) deline cetdlenia Republicii Moldova;
b) posedd limba de stat;

c) are capacitate deplind de exercifiu;
d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;

e) este upid, din punct de vedere al stdrii sdn5rt6lii, pentru exercitartla funcliei

publice, .onfor1n certificatului medical eliberat de institulia medicald abilitatd;

fl are studiile necesare prevSzute pentru frunclia publicd respectivd (studii

superioare, economie, administralie publicd localii Ei marketinS);

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o furrclie trrublicb conform art.64 ttlin.

(fj'tit. a) qi b) din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2:008 cu privire la funclia publicd

qi statutul funclionarului public;

h) nu are antecedente pbnale nestinse pentru infi'acliurri sdvdr:Eite cu intenlie;

ij nu este privatd de clreptul de a ocupa anurnite {trnclii sau de a exercitla o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementar|, oa urmare a sentin{ei

judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus aceastii interclic{ie;

j) nu are interdiclia de a ocupa o funclie publicd satu de clemnitate publicdr' ce

deriva dintr-un act de constatare al AutoritAtii Narfiionale de Integritate'

4. Vechimea in munc6:

o Vechimea in munc6 in serviciul public: I arn (perrtru specialist pnincipal), 6

luni pentru sPecialist suPerior;

o vechimea in munc6 pe specialitate: lan (pentru specialist princillal)' 6 luni

pentru specialist ,rp.rio1. ie experien!6 profe,sionali in drlmeniu;

. Cunoaqterea legislaliei in vigoare cu privire la furrclia publicS;

o Cunoaqterea comPuterului'
e Abilitdli: Competen!6, comunicare, lucru independent qi in echip6;



o Atitudini: disciplind, responsabilitate, flexibilitate, spirit cte iniliativii.

6.BIBLIOGRAFIE
1. Constitulia R. Moldova
2.Legeanr.158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la func{ia publicd 9i starrrtul
funclionarului public".
3. Legea nr.25-XVI din 22.02.2008 ,,Privind Codul de conduit[ a funclionarululi
public".
4.Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind adminis;tra\iapublicd lor;ald".
5. codul administrativ al R. Moldova nr.116 din rgt.07.z0r8.
6. L E G E nr. 352-XU din 24.11.2006,,Cu priviils ls 6rrganizareaqi desfbquratea
activitdtrii turistice in Republica Moldova";
T.Legea nr.100 din22.12.2017 "cu privire la actele normative".
8. Legea nr.32512013 ,,Privind evaluarea integritefii institu{ionale" ;

9.Legeanr.l33l20l6,,Privind declararea averii Ei a interr:selor personale";
10.Legea nr.98212000 ,,Privind accesul la informafiie";
1 l. Legea nr. 1331201 I ,,Privind protecfia datelor cu carercter pr:rsonal";

T.Lista documentelor necesare ce urmeazd a fi, prezr.entate:
a) formularul de participare, (anexa nr.l ) ;

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfec! i onare pro fes ional 5 g i/s au de specializar e;
d) copia carnetului de munc6;
e) certificatul medical;
f) cazieruljudiciar;

B. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificerte de notar sau se prezirttd,
impreund cu documentele originale pentru a verifica verirdicitatea lor,

9. In situa{ia in care dosarul de concurs se depune prirr poqtd sau e-maril,
prevederile pct.7 se aplicd la data desfbgurdrii probei scrise a concursului sub
rsancliunea respingerii dosarului de concurs.

10. Certificatul medical gi cazierul judiciar pot fi inlocu:ite cu declaralii pe
proprie rispundere.

1 l.Termenul de depunere a documentelor.
Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participa.reala con{lurs, ca.re

'va include proba scrisd gi interviul, este de 20 zile <lin ziua publicdrii anunfului.
I 2.Locul desfbqurdrii concursului.
Depunerea documentelor de participare la conours qi desfrEurarea concursului

'/or avea loc la Direcfia generald economie, comer{ si turism (&t. Colutnna 1l'tlfi
bir. 20 tele.fon de contact 0(22) 22-02-48, prosro1n: luni-vine:fi, ors 8:17_0-!Z!il!,

lvsuzd de musd de la ora l2:00-13:00. Direclia rynansfgTmenllrstitutional si @e

p erso n al, I mip. dg ect@p mc. md



Formular
de participare la concursur pentru ocuparea f'uncfiei pubrice vacante

Autoritatea publicl

Funcfia public[ solicitattr

I. Date generale

ll. Educa(ie

Studii de baztr:

Studii postuniversitare/universitare (ciclul lI):

NIr.

crrt.

Perioada Institu{ia, adresa, facultatea S;recialitatea, titlul obfinrut.
Diplomd/cr:rtificat

Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

tCetlfenia (inclusiv a
altor state)

'Iele{on I seru. -
domic. -
mobil -

Institufia, localizarea, facultatea Specialitatea ob{in utii.
m5/certificat

Institufia, adresa Denumirea cursului

Tiitluri gtiin(ifice

Lucrdri gtiinfifice, brevete de inven{ie, publicafii etc.

III. Experienfa de munci



Vechimea in serviciul public
Vechimea in domeniull&rynt funcfiei punf ice solicitate

Perioada O rganizagia, ad resa. postu I detin u t Atributiile si resnonsahiliffif ilp rle h,;zd

Perioada O rganizalia, ad resa. Postu I de(in ut Atribu{iile gi responsabilitiitile de barztr

Pr:rioada Organiza{ia, adresa. Postul detinut Atribu(iile gi responsabilitd(ile de blilzd

IV. Calitlf i profesionale (autoevalua re)

V. CalitS{i personale (autoevaluare)

Vl. Nivel de cunoagtere a limbilor

Nivel de dezvoltare si manifestarre

Nivel de dezvoltare $i manifestarre

Denumirea limbii Califi cativ de cunoastere



VII. Abilitlfi de operare pe catculator

Vlll. Rela{ii de rudenie

tii de rudenie cu funcfionarii
utoritif if or pu blice organizatoare a

ursului

IX. Recomandtrri

D ata co mp letd r i i fo rmu loru I u i

Declar, pe proprio rdspt'rntlere, cd tlutele inscrise in acest.fttrmulur stiul veridice, Accept dreplul autorildlii pt\rblice de o
leri/it:u datele din.formulor Si tliu tlocumentele prezewate.

Sentndtura

Holdririle Guvernului
20.1 /1 1 03.2009 Hotdrire privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. I 5B-)ltt din 4
iulie 200B cu privire lafunclia ptublicd Si statutul/un,clionarului public
Monitorul Ofcial 55-56/249, I 7.03,2009

Nivel de utilizare

Tel., e-mail


