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APROBAT:

рrimаr Gепеrаl
al municipiului Chiqinйu

Ion CEBAN

PRIMARIД MLINICIPIULUI CHIýINAU

,, /',|'" tпаь{l? 2023

(mчп. Chiýinйu, bd. ýtefan сеlМаrе 9i Sf0nt, 83)

ANUNT
сu privire la dеsfйýurаrеа Сопсursчlui pentru осuраrеа fuпс{iilоr

publice часапtе de specialist superior (5 uпitй{i) in cadrul Serviciilor
de colectare а impozitelor. qi taxelor locale de sector ale Direc{iei de colectare а

impozitelor qi taxelor locale

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la осuраrеа functiei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Ноtйr0rеа Guvemului Republicii Moldova
nr. 201 din 11 martie 2009, Рrimёriа municipiului Chiqinйu апuп!й concursul pentru

осuраrеа funcliilor publice vacante de specialist superior (5 unitёli) in cadrul Serviciilor
de colectare а impozitelor ;i taxelor locale de sector ale Directiei de colectare а

impozitelor qi taxelor locale.

Scopul general al func{iei:
Administrarea plйlilor fiscale aferente bugetului municipiului Chiqinйu, се urmеаzй. а fi
чйrsаtе de сйtrе contribuabili Ei gospodйriile }йrйпеqti (de tbrmier), asigurбnd рrораgаrеа ;i
aplicarea legislaliei fiscale се tine de administrarea impozitelor gi taxelor 1осаlе.

sarcinile de Ьаzй:
1. Monitotizarca obligaliilor fiscale aferente impozitului ре bunurile imobiliare de

la persoane fizice-cetйleni din sectorul repartizat, рrесum Ei organtzarca

deservirii calitative а acestora.

2. Asigurarea indeplinirii iп totalitate а cererilor/solicitйrilor qi contestaliilor
contribuabililor, inclusiv prin protejarea datelor cu саrасtеr personal.

3. Respectarea поrmеlоr de conduitй in serviciul public pentru oferirea uпоr servicii
de calitate contribuabililor, precum qi contribuirea 1а prevenirea qi eliminarea
corup{iei din administratia рuЬliсй 9i crearea unui climat de incredereintre
cetЁteni gi angajalii direcfiei.

4. Pregйtirea gi prezentarea informatiei песеsаrе pentru intocmirea rароаrtеlоr qi

dйrilor de seamб so]icitate de сйtrе conducerea serviciului qi а direcliei.
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5. intocmirea, сч concursul organului fiscal, а avizelor de рlаtй а obligaliilor
fiscale, distribuirea gratuita а formularelor corespunzetoare ale avizelor de рlаtй
contribuabililor;

Condi{iile de participare la Сопсurs:
conditii de Ьаzй:

а) de}ine cetёlenia Republicii Moldova;
Ь) posedй limba rоmбпй 9i limbile oficiale de comunicare interetnicй vorbite in

teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;

с) are capacitate deplinё de exerciliu;
d) nu а implinit vбrsta de б3 ani;

е) este арtй, din punct de vedere al stйrii sanйtatii, pentru exercitarea functiei
publice, conform certificatului medical eliberat de institulia mеdiсаlй abilitatё, dасй

pentru func{ia respectivй sint stabilite cerin{e speciale de sйnйtate;

f) аrе studiile necesare prevйzute pentru func{ia publicй respectivё;
g) in ultimii 5 ani nu а fost destituita dintr-o funclie рuЬliсй conform art.64 а|iп.

(1) lit. а), Ь) qi f) sau пu i-a incetat contractul individual de muпсё pentru motive
disciplinare;

h) пu аrе antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni sбvбrgite cu intenlie;
i) nu este рriчаt/й de dreptul de а ocupa anumite functii sau de а exercita о anumitЁ

activitate, са реdеарsй de bazd sal complementarй, са urrпаrе а sentintei judecйtoreqti

definitive prin care s-a dispus aceastё interdiclie.
j) nu are interdiclia de а осuра о funclie publicй sau de demnitate publicй, се

dеriчё dintr-un act de constatare а1 Autoritбlii Nalionale de Integritate.

cerinte specifice:
Studii:
- studii superioare, de licen!ё sau echivalente in domeniul economico-financiar,

administralie publicй 9i/sau juridic сu ехреriеп!й in domeniul financiar-fiscal;
- сursuri de perfeclionare profesiorralй in domeniul fiscal sau administralie public6.
- cunoaýterea utilizёrii Sistemului Informational "Cadastrul Fiscal" ча constitui uп

avantaj;

- сuпоаýtеrеа utilizбrii Sistemului Informalional " SCITL" va constitui un avantaj;

Ехр er i еп| d pr ofe s iопаl d :

- cel pulin б luni de ехреriеп!й profesionalё in domeniu.

Сuпоstiп|е;
- cunoaýterea legislaliei fiscale Ei aplicarea acesteia;



- cunoýtinle in domeniul tehnologiilor informafionale: abilitйli de utilizare а
computerului, Microsoft Offlrce (Word, Ехсе1 etc.), Intemet etc.

Abilitdtri - aptitudini organizatorice, decizionale, de anticipalie situalionalй,
capacitate de analizё, qi sinteza, aptitudini de comunicare чеrЬаlй, арlапаrе de conflicte,
mobilizare de sine gi а echipei.

Atitudiпi/Comportameпte - respect fа!й de oameni, spirit de initiativё, creativitate,
flexibiliИte, disciplinй, responsabiliИte, diplomatie, rezisten!ё la efort gi stros, tendin{й spre
dezvoltare profesionalй continuё.

Persoanele interesate pot depune personal/prin poqtй/prin e-mail Dosarul de
сопсurs:

а) formularul de participare (se апехеаzd);
Ь) copia buletiпului de ideпtitate;
с) copiile diplomelor de studii si ale certфcatelor de absolyire а cursurilor de

рефс|iопаrе profes iопаld s i/s аu de specializ are ;
d) copia саrпеtului de muпсd, certфcate priviпd activitatea profesioпald desJdEuratd

duрй data de ] iапuаriе 2019 sau alte dосumепtе coпfirmative;
е) cazierul judiciar sau declara|ia ре propria rdsрuпdеrе.

NоТi:
, Copiile dосumепtеlоr рrеzепtаtе pot fi аutепtifiсаtе de поtаr sаu se preziпtd imрrеuпd сч

origiпalul lor, репtrч а verifica veridicitatea lor. iп situa|ia tп care dosarul de сопсurs se dерuпе рriп
postd sаu e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data desJdsurdrii probei scrise а сопсursului, suЬ
sапсtiuпеа respiпgerii dosarului de сопсurs,
- Certфcatul medical, cazierul judiciar qi dосumепtеlе се atestй ехреriеп|а рrоfеsiопаtd pot fi

iпlосuitе сu declaratrii ре proprie rdsрuпdеrе. iп acest caz, caпdidatul are obliga|ia sd completeze
dosarul de сопсurs cu origiпalul dосumепtului |п tеrmеп de mахimum l0 zile de la data la care afost
declqrat iпviпgdtоr, sub sапс|iuпеа пееmitеrii асtului аdmiпistrаtiч de пumirе.

Termenul si lцodalitatea de dецuпеrе а dосчmепtеlоr:
Теrmепul limitй de depunere а documentelor репtrц participare la concurs, саrе

va include рrоЬа scrisб qi interviul este data de /Е
Dosarul pentru concurs poate fi depus:

- personal de cёtre candidat 1а adresa muп. Chiqinйu, bd. ýtefan cel Маrе Ei Sйnt,
83, Рrimйriа municipiului Chiginйu, Direclia managementul resurselor umane, bir.
56lЗ8, telefon de contact: (022) 201 533/530;
- expediat prin роЕtй 1а adresa Primбria municipiului Chiqinйu, mun. ChiEinбu,
bd.ýtefan cel Маrе gi Sйnt, 83, Direclia managementul resurselor umапе;

- expediat prin e-mail: dщru@рmс,md, cu indicare la subiectul mesajului ,,concursul _

specialist superior".



BlBLIOGRAF'IE:
Acte погппаtiче iп domeniul servicirrlui public:

l . Constittr{ia Republicii Moldor.a;
2. Codtrl adrninistrativ al Reputllicii IVloldova;
3. Legea nr. l 58/200ll cu privire la func,|ia рuЬliсё qi statutul func{ionarului public;
4.Lrэgеапr.2512а08 ргiчiпd C]odul de cotrduitё. a,l funo{ionaгului public;
5. Lcэgea пr.4З6,1,:!.а06 privirrd adrninistra{ia рuЬliсй looala;
6, i,egea пr, l36120lб ргiчiпd statutul murricipiului Chiqinйu;
7. I-egea пr. З25l20l3 privind evaluarea integritйlii institufionale;
8. l,egea пr. l33120 iб privind declararea averii qi а intereselor personale;
9. I IоtйгАгеа Glrvг:rпuiui Republicii l\4oldova пr. 208/1995 репtru арrоЬаrеа
instrr-rc{iunilor privirtd girrerea luсririlоr de secretariat rel'eritoare la petiliile persoanelor
f'izictl qijuridice, aclresate оrgапеlоr de stat, intreprinderilor, instituliilor gi organizaliilor
RepuLrlicii Moldovzr, modificatй prin НоtйrАrеа Guvemtrlui пr. 1004 din 2В.08,200В;
l0. I-IоtаrАrеа Guveпrului пr. 201 din l1,03.2009 cu privire 1а рuпеrеа in aplicare а

1lгevedeгilor [,egii ilr, l58/2008 сu рriчirе la filnclia publicй 9i statutul funclionarului

рtrlэliс.
Acte lrormative ilt dorneniul de specialitate:

l. Codu1 contravel,t[iollel al l{epublicii Mloldova;
2,Legea rrr.l163l1L)L)] Ccldul fiscal (Titlul l, V qi VI), cu rnodificйrile ulterioare;
3 . l ,egea пг. l 1 64l19q1 1lгэrttru plllleгea in aplicare а titlurilor I Ei II аlе Ccldului fiscal, cu
riodi fi сйгilе ulteri оаrе;

4, I-c:gear пr,|0i:4l2000 perrtru pllnerea ?п aplicare а titlului IV din Codul fiscal, сu
mod ifiсйгi le ultеriоаrе;
5. Legea пr.+О8/200l pcntrlt pllnert;a iп aplicare а titlului V din Codul fiscal, crt

rrl i_lcJ i tl сйrilе ulterioare ;

6. I-egea пr.105б/2000 репtru рuпегеа in aplicare а titlului VI din Codul Гtscal, cu
nrcld i fi сйri le ulterioare;
'"l .l-egea пr.l543l] 998 privind Cadastrul Ьuпurilоr imobile;
В. Legea пr.267l2() l2 privind monitclringul btrnr_lriior imоlэilе;
9. llоtйr6,rеа GuvertlulLti trl,. 998l20a3 privirrd activitatea. serviciului de colectare а

iml_itlzitelor gi tахеlr.lг сliп саdгul PrimЁriei;
l(), Instruo[iuilea rrг. 1l/2001 cu рriчiге la modul de calculare qi achitare la buget а
inrpozitelrlr Гuпсiаl, ý! ре jэuпr.rrilе imobiliare.
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F,ORMULAR
de participare la concursul pentru осuраrеа func{iei publice

Autoгitatea publica _

I-'uпс{iа рuЬliсй solicitatй

I. Г)аtе gепсгаlе

ll. Educa{ie

S l_uФt_silp с lro цrq, ]i9.. !_l qqцЁgа1цqсДrydlqд!9_(цq]д l Ц

ý!r r cj i isд!еrlо_здgj g_д]gs tq lД. ýibarr_dQllaщL&Ццl I I. с i с l u l I I I ) :

(,цriiLti_dqJ9]_!Эgliр_цilliýр_сццlizаrр_rq]ýузлЦ

NltlTe | Рrепurпе 
|

Dala ла9tеrii
CctД{erlia
(iгrсlusiч а

аltог state)
'l-elctbn SeгvIclLl:

donriciliu:
mobil:

E-mail

Codul qi

adresa
postalё

I n s ЛТu t ii.l o-"u П rа..u" ЙС"liitёi Specialitatea ob{inutё.
Diplomй/certificat

Nг i Perioada Special itatea, titlrrl
oblinut.

Diplomй/certificat

Institulia, localizarea, fhcultatea

Nr.
огt.

Регiоаdа Б.iiй1*, Ь"iiizаiЪа Denumirea cursului Diplomй/certificat

__|___Lr_____I
l'itl irгi q;l i in{i tice

[,uсгiгi ;tiin{ifice,



Ьrечеl-е de inven{ie,
publica{ii etc,

ДрiitJ,,еМаЪ-
огgап i za{i i/asoci a{i i

profesiclnale,
participarea iп gгuрuri
na|iorlalc dc luоru etc,

IIl. Llхрегiеп!а de nrullci

Experienta de muпсй iп do_meniul functiei publice vacante (ince@

I V. CorTpeterl{e (аutоечаluаге)

Abilitali рrоГеsiопаlе gепеriсе

С]оml;lliсагеа iпtег ,lala

SoI u!iопаrеа de сопfl icte
l-uсгul ?п echi
Ma,n

VechirTea ili serviciuI pub|ic
Vcchirnca iп domcniLtI firnc{iei publice vacante

Organizafia, localizarea. Postul Atribuliile 9i responsabilit6!ile de bazй

* l,a псс:с.s,ilаlе, sc arlaugd s,ccIittпi suрlitпепtаrе

(se cornplet.u,u п.,,}l iill:t[iltl;.jrl: сопсlttсеrе de nive|
suреriоr

i de conducere)
Plarri flсаrеа aoti vitati i

Nivel de dezvoltare ;i
nianifestare

Огgапizаrеа si соогdопаrеа
N4tlпitогizагса, evr:luaгea 9i гароrtагеа
Lltat,cit deciziiloг
Stll Lttitlпагеа рrсlЬlепrеlог

mentul rеsursеlоr umапе
mentul schimbйrilor

Altcie (speci{ica{i)

Nivel de dezvoltare 9i
manifestare

AItcle (specilica{i)

Реriоаdа

inalt mediu

inalt mediu
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А t itrId i п i/соmрогtапtеtltе

Огiепl.аrе sрrе dezvoltare rofesionalё continuй
Rezistenlh la strеs

AlteIe (specitrcafi)

V, },Jivel de сuпоаstеге а liiTbilclг

VI. Competenle digitale

VII. Гtеlаlii de гuСепiе

Nivel de dezvoltare 9i
manifestare

Оri епtаrе sрrе rеsресtаrеа drерtuгi l оr q i l i Ьеrtй{i lor fundamentale
ale orrului

IJрiгit de initiativa
гteiъitliaie

calificativ de cunoastere
(сопfоrrп Саdгului Еurореап Сопruп de Referin{й репtru

cunoasterea uпеi limbi)

Ргоgrапr е/А р licatii Nivel de utilizare
iпсерйtоr intermediar avansat

MS Wсlгd
porl,erpoint

[lхсе j l

L
lпtегпеt
Altele (specifica

Rela{ii cie гudепiе cu
f u пс{iопагi i alltoгititi i

prrbl ice огgаIr izаtоаге
а сtltlсttrsu lui si/sair
autOI,itйtii in саге s-a
anuntat ГLrпсliа
Lrblicй часапtй

VII[. I1есоrтапdагi



Nume, ргепumе Telefon, e-mail

l)eclar, pe;lropria ra,s:puпclercl, са clalcle iп.усri,s,е iп ac:e,s,tJormul,clr,yuпtveridice, Дссерt dreptul
ullloril(iIii 1lъtЬliсс clc tt rerifica cl.alelc сliпJЬrmulаr;i сliп clocutlteпlele рrеzепtаtе.

cl cl t ct с опl р l.a t ri r i i,|оrm u l а пt l tt i


