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ANUNT
cu privire la desfigurarea concursului privind ocupareo

funcliei publice vacante de specialist principal. Sectia achizitii pablice - 2 unitdti

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea
func{iei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului
Republicii Moldova nr. 201 din 11 martie 2009, Direclia generalS culturd qi
patrimoniu cultural anun!6 concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de
specialist principal, Seclia achizilii publice - 2 unitdli.

l.Scopul qeneral al functiei. conform fiQei postului:
Asigurarea rcalizdrii procedurilor de achiziqii publice necesare dezvoltlrii
activitElii Direcliei generale qi subdiviziunilor sale.

2.Sarcinile de bazi ale functiei publice vacante. conform fiqei postului:
1. Implementarea Programului de actiuni qi manifestdri cultural-artistice, prin
perfectarea contractelor de prestdri servicii cu artiqtii/instrumentiqti, scriitori,
prezentatori etc;
2. Participareala negocierea cu echipele qi oamenii de creafie, echipele tehnice in
vederea participdrii la procedurile de achizitii de servicii in cadrul manifestdrilor
cultural-artistice ale Direcliei generale;
3. Colectarea facturilor fiscale/de expedifie de la operatorii economici;
4. Colectarea de la operatorii economici, asocialii de creafie qi alte organiza\ii
rapoartele de activitate - tip, acte de indeplinire a lucrdrilor cu justifi carea
cheltuielilor;
5. Examinarea corespondentei, petiliilor, alte documente gi perfectarea
rdspunsurilor, in termenii stabilili de legislalie.

Tip de angajare
Perioad6 nedeterminatd



CONDITII DE PERTICIPARE LA CONCURS

1.1. Condi{ii de bazd (conform ar1.27 din Legea 15812008 cu privire la funcfia
public6 qi statutul functionarului public):

a) de{ine cetd{enia Republicii Moldova;
b) posed6 limba romdni gi limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite

in teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;
c) are capacitate deplind de exercitiu;
d) nu a implinit virsta de 63 de ani;
e) este aptd, din punct de vedere al stdrii sdnbtd[ii, pentru exercitarea func]iei

publice, conform certificatului medical eliberat de institutia medicall, abilitatd,,
dacd pentru funclia respectivd sint stabilite cerinte speciale de sdndtate;

f) are studiile necesare prevdzute pentru functia publicd respectivd;
g) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o funcfie publicd conform art. 64

alin. (1) lit. a), b) qi f) sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni sdvirgite cu intenfie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite func{ii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urrnare a sentintei
judecdtoregti definitive prin care s-a dispus aceast6 interdiclie.

j) nu are interdiclia de a ocupa o func(ie public6 sau de demnitate publicd, ce
deriv6 dintr-un act de constatare al Autorit6tii Nalionale de Integritate.

1.2. Cerinfe specifice pentru participare Ia concurs
Studii: studii superioare, absolvite cu diplomd de licenld sau echivalentd in
domeniul tehnic, juridic, achiziyii publice, economie.
Experienfi profesionali: experienld profesionald in domeniu de cel pufin 3 ani.
Cunoqtinfe:

- Cunoaqterea legislaliei in domeniu;
- Cunoaqterea tehnologiilor informafionale: Microsoft Office Word, Excel, Power
Point;
- Cunoaqterea unei limbi strdine de circulafie internalional6 constituie un avantaj.
Abilirifi:

- Proiectare, organizare, dirijare a activitdlilor in domeniu ;
- Instruire qi control;
- Comunicare eficientd in scris;
- Comunicare qi lucrulin echip6;
- Monitorizare, coordonare, organizare, evaluare, adaptabilitate, flexibilitate gi
rezistentd la stres;
- Comunicare eficientE, planificare gi organizarc a activitdlii profesionale.

Atitudini/ comportamente :

Imparfialitate, empatie, managementul timpului, creativitate, managementul
stresului, motivafie, inifiativd, loialitate, flexibilitate, disciplinS, responsabilitate,



capacitatea de g6ndire analiticd, disponibilitate la schimbare, tendinfi spre
dezvoltarea profesionald continud.

Documentele ce urmeazi a fi prezentate:
a) formular de participare (Anexa la Regulamentul cu privire la ocuparea

func(iei publice prin concurs aprobat prin Hot6rdrea de Guvern nr.20112009);
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

p erfec{i onare pro fes i onal 6 gi/sau de speci alizar e;
d) copia cametului de muncd, a certificatelor ce atestd activitatea profesionalS

desf6qurat6 din data de 1 ianuarie 2019 semnate de conducdtorii autoritdtii/
instituliei sau de qeful subdiviziunii resurse umane, adeverite prin qtampilE, in
care trebuie sd se facd in mod obligatoriu referin[d la documentul (ordin,
dispozilie) care confirm6 vechimea in munc6;

e) certificatulmedical;
f) cazier judiciar;
g) documentele care atestd prestarea

considerd necesar.
voluntariatului - in cazul in care candidatul

Not6:Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar
sau se prezintd impreun6 cu documentele in original, pentru a verifica veridicitatea
1or.

in situalia in care dosarul de concurs se depune prin pogtd sau e-mail, toate actele
necesare se scaneazdin format PDF. In acest cazin ziua desf6qurdrii probei scrise a
concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs, candidatul trebuie sd
prezinte originalul dosarului de concurs.

Certificatul medical qi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declara(ia de proprie
rdspundere. in acest caz, candidatul are obliga{ia sd completeze dosarul personal de
concurs cu originalul cazierului juridic Ai certificatului medical in termen de
maximum l0 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingitor, sub
sanc{iunea neemiterii actului administrativ de numire.

U. DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Dosarul de concurs va fi depus in Direclia resurse
Direcfiei generale culturd qi patrimoniu cultural
Bucureqti, 68, et. 6, bir. 609, prin poqt[ sau e-mail.
Data limitl de depunere a actelor: 18.04.2023,
8.00- 17.00.
Persoana responsabild de oferirea informaliilor
documentelor: Alexandru Pruteanu, telefon de
electronicS : ppteanu. al exan-dru. ion@ grnai l. com

umane gi asistenfS juridicd a
pe adresa: or. Chiqindu, str.

?n timpul orelor de program:

suplimentare ;i de primirea
contact: 0601 10106, adresa



BTBLTOGRAFIE:

Acte normative:

l. Legea nr. 13612016 ,,privind statutul municipiului chiqindu,,;
2. Legea nr. 43 6-xYrl 200G,,privind administratia publicd locald,, ;3. Legea nr. 25-XYI12008 ,,Privind Codul de conduitd al func(ionarului

public";
4. Legeanr. 13112015 ,,privind achiziliile publice,,;
5. Hotdrdrea de Guvern nr. IOl2021 ,,Pentru aprobarea Regulamentului cu

privire la activitatea grupului de lucru in domeniul achiziliilJr publice,,;
6. Hotdrdrea de Guvem w, 778/2020 ,,Pentru aprobarea Regulamentului cu

privire la intocmirea qi pdstrarea dosarului achiiiyieipublice,!
7. Hotdtdrea de Guvern nr. 66512016 ,,Pentru apiobarea Regulamentului cu

privire la achizigiile publice de valoare mic6,,.

Surse de informare:

wwyz.ghisinau.rnd

W"ww.ach.izitii.mcJ

www. rntender.gov. rnd


