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PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISJNAU
(mun. Chiginau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83)

ANUNT
Cu privire la desfasurarea Concursului pentru ocuparea funcfiei publice vacante
de specialist principal in Secfia planificare si exccutarca finantelor al Directiei
economico-financiare din cadrul Directiei generale asistentd medicala si sociala

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotararea de Guvern nr.201 din 11 martie
2009, Primaria municipiului Chisindu anunta concursul pentru ocuparea functiei publice
vacante de specialist principal in Sectia planificare si exccutarea finantelor al Directiei
economico-financiare.

Scopul general al functiei — Asigurarea implementdrii eficiente a politicilor
financiare de gestionare a finantelor publice.

Sarcinile de baza:

1. Tinerea evidentei documentelor, aferente procesului de achitare a platilor de
asistentd sociala;

2. Gestionarea procesului de inaintare spre plata a prestatiilor sociale;

3. Coordonarea procesului de achitare a platilor de asistenta sociala,

4. Elaborarea si prezentarea darilor de seama, rapoartelor, datelor statistice
conform competentei.

Conditiile de participare la Concurs:
a) detine cetatenia Republicii Moldova;
b) poseda limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnici vorbite in teritoriul
respectiv in limitele stabilite de lege;
c) are capacitate deplind de exercifiu;
d) nu a implinit virsta de 63 de ani;
e) este aptd, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice,
conform certificatului medical eliberat de institujia mcdicala abilitata, daca pentru
functia respectiva sint stabilite cerinte speciale de sdnatate;
f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;



g) in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit.
a), b) si f) sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sivirsite cu intentie;

i) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie;

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau dc demnitate publicd, ce deriva
dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Studii:

- superioare, de licen{ad sau echivalente in domeniu! cconomic etc;

Experienti profesionala:

- cel putin 1 an de experienta profesionald in dom... .

Cunostinte:

~ cunoasterea legislatiei Republicii Moldova ;

- cunostinte de operare la calculator: Programa 1C, Microsoft Office (Word,
Excel, etc.), Internet, etc.

Abilititi — aptitudini organizatorice, decizionalc, de anticipatie situationala,
capacitate de analizi si sinteza, aptitudini de comunicare verbald, aplanare de conflicte,
mobilizare de sine si a echipei, de utilizare a computerulut.

Atitudini/Comportamente — respect fatd dc © meni, spirit de initiativa,
diplomatie, creativitate, flexibilitate, discipling, responsubilitate, rezistentd la efort si
stres, tendintd spre dezvoltare profesionala continua.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE (i U RMEAZA A FI
PREZENTATE:

a) formularul de participare (se anexeazd);

b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare;

d) copia carnetului de muncd,

e) certificatul medical;

f) cazierul judiciar.

Nota:

- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezintd
impreund cu originalul lor, pentru a verifica veridicii..lea lor. In situatia in care
dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, accasia prevedere se aplicd la data
desfasurdrii probei scrise a concursului, sub sanctiunca respingerii dosarului de
concurs.



- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declarafic de proprie raspundere. In
acest caz, candidatul are obligatia sa completeze dosciul personal de concurs cu
originalul documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data in
care a fost declarat invingdtor, sub sancfiunea neemilcrii actului administrativ de
numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTE! OR:
Termenul-limitd de depunere a documentelor pentru irticipare la concurs, care va
include proba scrisa si interviul, este pana la data de 77 sl 2043

Depunerea documentelor de participare la concurs si desfisurarea concursului vor avea
loc la Directia generald asistentd medicald §i sociala (st Bucuresti, 35, telefon de
contact 0(22) 27-40-55, program: luni-vineri, ora 8.00-1" 0, puuza de masd de la ora
12.00- 13.00, Directia resurse umane, dru@dgams.md.
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