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дNUNт
сu privire la preluпgirea рrtпd h Iб аug

а datei-liпtitй de dерuпеrе а rlosarelor la сопсursuI
репtru ocupпreaftlпc|iilor ptlblice iп cadrul Direc|iei
gепеrпlе fiпап{е п CoпsiIiltlui пtltпiсiраl Chisitlciu

Diгесliа gerreralй finan{e а Consiliurlr,ri mr,rrricipal Chi;inйu, in conformitate cll
Regularrrentul ctr privire la осuрагеа lunctiei prrblice ргiп сопсurs, aprobat prin I-IоtйrАrеа de
Guvеrп rTг. 201/2009, апuti!й ргеluпgiгеа pArrй la lб august 2024 а datei-linritё de clepurrere а
dоsаrеlог la concltrsul репtгu осLlрагеа Itrnc{iei vacante: specialist principal al Sec{iei finan{e
in sйпйtаtе .si asisten{Й socialй din cadrul Direc{iei finan{e cle orclin ,o.iol (2 unitй{i).

Informatia privind conditiile de desfisurare а сопсursului:

Dепumirеа;i sediul autoritd|ii ptlblice: Direclia gепегаlй fir-ranle а Consiliului mr-rrricipal
ChiEirlйu, mrrrr. CIriqinйrr, bd. ýtеГап cel Маге qi Sйnt, 83.

Dепumirеаfuпс{iеi publice: specialist ргiпсiраl al secliei finan{e in sёпйtаtе ;i asisten{й socialй
dir-r cadrtrl Direcliei finarrle de огdiп social.

Scopul Ei sarciпile de bazd аlеfuпс{iеi 1lublice, coltformfiEei postului:

Scopul gепеrаl al func{iei:
Аsigurагеа еstimйгii veгidice Ei ecotlornic аrgumепtаtс а cheltrrieliloг br.rgetului nrunicipal
Clriqinбu се lin de firranlarea uпоr пrёsuri qi institrrlii clir"r donerriul ,,Proteclie socialб" qi analiza
mersului executйrii bugetului murricipal clriqinйu ре instituliile patronate, irrclusiv а
trапsfеrurilоr сu destirralie specialй de la bugetul de stat la rаmurа,,proteclie socialё".

sarcinile de Ьаzi:
Еlаьоrаrеа pronosticului de cheltuieli la rаmuга ,,protectie socialй" in саdrul sistemului
Infbrma{iolral de Gestionare а Fiпап!еlоr Ptrblice;
Рrimirеа mаtеriаlеlог, verificarea, totalizarea Ei introducerea in Sistemul Informalional de
Gestionare а Finanlelor Prrblice а volumului de venituri qi cheltuieli арrоЬаtе in bugetrrl
rnunicipal Chiqinйu pentru dorneniul ргоtес{iеi sociale;
Analiza ехесutйrii clreltuielilor bugetr-rlui n-runicipal Chiginйu din domeniul patronat;
Раrtiсiрагеа la рrеgйtiгеа mаtеriаlеlог песеsаrе репtгu rароrtul privind executarea bugetului
mr"rrricipal Clri Ei пйu репtгlt domen i u l patro11at ;

Аsiguгагеа ехаmirrйгii petiliiloг Ei ачizёгii ргоiесtеlог сlс dispozilii qi dccizii dupё сопrреtеп!ё.

Coпdi\iile de participare la cottcursul репtru ocupareafuttc|iei publice iп cadrul Direc|iei
gепеrпlе Jiпап|е:

Condi{ii de b:rzй:
а) delirre cetйleria Reprrblicii Moldova;



Ь) cunoaEte limba rопrАr"rй;

с) аrе capacitate deplirrй de exercilirr;
d) nu а implinit чАrstа de 63 de ani;
е) реrsоапа este apt1, din pr,rnct de чеdеге al stёгii sйпёtё{ii, репtru ехеrсitаrеа funcliei publice,
сопГоrm certificatului medical еliЬегаt de institrr(ia nredicalб abilitata, dасй pentru ftrnc{ia
respectiv1 sunt stabilite cerirr{e speciale de sйnйtate;
f) iп ultimii 5 ani, пu а fost destituitd dintr-o funclie publicй, inclusiv dintr-o funclie publicй cu
statut special, сопfоrm art.64 alin. (1) lit. а) qi Ь) din Legea пr. 158/2008 cu privire 1а func{ia
publicй;i statutul func}ionarului public, Sau пu i-a incetat contractul individual de muпсё pentru
motive disciplirrare;
g) iп ultimii 5 ani, irr cazierul privind ir.tegritatea profesionalё nu аrе inscrieri cr-r privire la rezu1-
tatul rregativ al testulr"ri de irrtegritate рrоlъsiопаlб pentru iпсёlсаrеа obligaцiei prevйzute la art.7
alin. (2) lit, а) din Legea пr.З25l20l3 pгivind evalttarea integгitatii irrstitr.rlionale;
h) пu аrе antecedente penale nestirtse pentru infi,ac{irrni sйvAr;ite cu inten{ie;
i) nu este privatй de dгерtul de а осuра atrunrite funclii sau de а exercita о anumitй activitate, са
pedeapsй de Ьаzё sau соrtrрlепrепtаrй. са urmаге а sentirr{ei.|udecйtoгegti definitive prin саrе s-a
dispus aceastй interdiclie;
j) пu аге irrterdiclia de а ocupa о Iunclie pr-rblicй, се dегiчй dirltг-uп act de constatare al дutoritatii
Nalionale de Integritate.

Сеriп{е specifice:
Studii suреriоаrе (qtiinle econonrice), absolvite cu diploma de licen!й sau echivalentul aoesteia;
1 ar-r de experier-r!й profesionalй irr domeniu;
cunoaqterea асtеlоr normative се tin de domerriul de activitate; abilitйli de utilizare а
computerttlui.

Abilitй{i:
De analizй qi sintezй, оrgапizаrе, соmuпiсаге eficientй (чеrЬаlй si in scris), арlапаrе а situaliilor
de conflict, luсru in есhiрй, de utilizare а rrrijloacelor telrrrice de birou.

Atitudin i/comportamente:
Iniliativй, регSеVегеп{й, cгeativitate, coгectitr-rdirre, гesponsabilitate, integritate, tendin!й sрrе
dezvoltare profesionalй continuй, соmрогtапlепt etic, integritate ргоfеsiопаlй, loialitate

Dосumепtеlе се urmеаzit afi рrеzепtаtе de сппdiсlа{i репtru pпrticipare la сопсurs:
. fоrmulаrul de раrtiсiраrе (se апехеаzй);
. copia buletinului de identitate;
, copiile diplornelor de studii Ei ale certificatelor de absolvire а cursurilor de perfeclionare

рrоfеsiоrrаlё Ei/sau de specializare;
о documente се atestй experierrla ргоfеsiопаlё (copia саrпеtului de muпсй, certificate privind

activitatea profesionali desfEEuratй dupй data de 1 iапuаriе 2019 sau alte docurnente
confirmative)*;

о certificatulmedical*;
. саziеrul jtrdiciar8;
. documentele саге atestd ргеstаrеа volr,rntariatr.rlr"ri - in cazul in саrе candidatul considerй

necesar*,
*) Ceгtificatul nredical, саziегul judiсiаг qi documentele се atestё ехрегiеп!а pгofesiorralё sau, dupё caz,
ргеstагеа voluntaгiatului, pot fi inlocuite сu dесlаrаliа ре ргоргiа гбsрuпdеге. irr acest caz, candidatul аге
obligalia sб cotrrpleteze dоsагul de сопсuгs cu огigiпаlul dосutпепtеlог iп tегmеп de пrахilпum l0 zile
calendaristice de la data la саге а fost dесlагаt iпчiпgёtог, sub sапс{iuпеа neenliteгii асtului administrativ de
t-t u ll-t i ге ,

Notd: Copiile dосumепlеlог nominalizate pot fi auterrtificate de поtаr sau prezentate imрrеuпй
cu documentele originale pentru verificarea veridicitйtii lоr. in situatia iп саrе dosarul de cbncurs



se depLule prin poýta sau e-mail, candida}ii чоr prezenta la data dеsйЕurбrii рrоЬеi scrise а
concursului toate actele irr original репtгu verificarea veгidicitalii acestora, sub sancliunea
rеsрiпgегii dosarulr-ri de сопсuгs,

в ib l io g r аfiп с о ttc ttrs ul lti :

1. Legea privind statutul municipiului ChiEirrйu пr. 1З612016;
2. Legea cu privire la ftrnclia publicй 9i statutul func{ionarului public nr. 158/2008;
3. Legea finanlelor publice Ei гesponsabilitatii br"rgetar-fiscale пr. 181/2014;
4, Legea privind sistemul unitar de sаlаrizаге iп sectorul bugetar пг. 27012018;

5. Legea privirrd finarllele publicc locale пг. З97i2003;
6. Legea privind administralia prrblicй locala пr. 436/2006;
7, Oгdinul ministrului fiпап!еlоr,,Ргiчiпd clasificalia Ьugеtаrй" пr. 208/2015.

Sur s е : https ://mf. gov.nrd/ro/lex/bu get-si-trezorerie
https ://www. le gis, rnd/

Data-limitd de dерuпеrе а rlosurelor de сопсurs preluпgitit рапсi la lб august 2024.

Notй: VorJi ехапtiппtе doar dosarele de сопсurs complete.

Modolitпtea de dерuпеrе о dosпrelor de сопсurs: prin po;tё, e-mai1 sau реrsопаl.

Direc{ia gепеrаlй finan{e
Teleforr de contact: (022) 226 929
E-rr-rai l : о l ga.rrrocarru. d gf@сmс. md
Аdгеsа poEtalй: rnun. ChiEinйu, str, Vlaicu РАrсйlаЬ, 57
Persoana responsabilй de оfеrirеа iпfоrmа{iilоr suplilnentare gi de рrimirеа dosarelor de
concurs: Olga Mocanu (Ьir. 20)


