Cu privire la modificarea deciziei Consiliului
Municipal Chisindu nr. 2/3 din 20.11.2019

in conformitate cu Nota informativa a Directiei managementul resurselor
umane din cadrul aparatului Priméariei Municipiului Chigindu, privind necesitatea
eficientizirii activitatii directiei, prin modificarea statului de personal al directiei
a structurii organizatorice, prin perfectionarea procesului managerial de
administrare a personalului institutiei, in temeiul prevederilor Codului Muncii,
Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public,
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Legii
nr. 155/2011 cu privire la aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice, art.
14 alin. (2) lit. 1) si lit. n) si art. 19 din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publici locala, art. 6 alin. (2) pct. 1 lit. a) si pct. 3 lit. h) din Legea nr. 136/2016
privind statutul municipiului Chisingu, Consiliul Municipal Chisiniu

DECIDE:

1. Se modificad Decizia Consiliului Municipal Chisinau nr. 2/3 din 20.11.2019
cu privire la aprobarea organigramei gi a statului de personal ale Aparatului
Primiriei Municipiului Chigindu”, dupd cum urmeaza:

1.1. Se substituie pozitia nr. 13, aferentd subdiviziunii ,Directia
managementul resurselor umane” al Statului de personal al Aparatului Primériei
Municipiului Chisinéu, din anexa nr. 2, cu tabelul prevdzut in anexa nr. 1 la
prezenta decizie;

1.2. Se modificd numarul total al unitatilor de personal al aparatului
Primériei. Municipiului Chisindu, aprobat prin anexa nr. 2, prin substituirea
numaérulu ,, 276” cu nuﬂlrérul',,287h”.



2. Se aprobd organigrama Directiei managementul resurselor umane a
Primariei municipiului Chisindu, conform anexei nr. 2 la prezenta decizie.

3. Directia management financiar a Primériei Municipiului Chigindu si
Directia generald finante a Consiliului Municipal Chigindu vor asigura operarea
modificarilor de rigoare in bugetul municipal Chisindu al Primariei Municipiului
Chisin&u, prevazut pentru anul 2024.

4. Primarul General al municipiului Chisindu, dl Ion CEBAN, va asigura
controlul executarii prevederilor prezentei decizii.

PRESEDINTE DL SEDINTA

SECRETAR INTEIUMAR
AL CONSILULUI MUNICIPAL Adrian TALMACI



Directiei managementul resurselor umane a Primériei Municipiului Chisinéu

Anexa Nr. 1
la Decizia Consiliului Municipal Chisindu

nt. din

2024

Efectivul-limits al Statului de personal al

13. Directia managementul resurselor umane
Sef Direcie 1 [pe
Sectia administrare personal
Sef Sectie in cadrul Directiei 1 fpe
Specialist principal | 3 fpe
Specialist superior 1 fpe
Sectia recrutare, formare §i evaluare personal
Sef Sectie in cadrul Directiel 1 fpe
Specialist principal 3 fpe
Specialist superior 1 fpe
Sectia evidenta datelor si documentelor cu privire la personal
Sef Sectie in cadrul Directiei | fpc
Specialist principal 3 fpe
| Specialist supcrior 1 fpe
TOTAL Directie: | 16 S
SECRETAR INTERIMAR .
AL CONSILULUI MUNICIPAL Adrian TALMACI



Anexa Nr. 2
la Decizia Consiliului Municipal Chisinédu
nr. din 2024

DIRECTIA
MANAGEMNTUL
RESURSELOR
UMANE

Sectia recrutare,
formare si evaluare
i personal

S Sectia evidenta datelor

personal

si documentelor cu
privire la personal

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILULUI MUNICIPAL Adrian TALMACI



DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

nr.02—-09/2-34 din 24 iunie 2024

NOTA INFORMATIVA

la proiectul de Decizie ,,Cu privire la modificarea
Deciziei Consiliului Municipal Chisinau nr. 2/3 din 20.11.2019

1. Denumirea autorului si dupd caz, a participantilor la elaborarea
proiectului

Directia managementul resurselor umane.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de Decizie si finalititile
urmairite

LOrice aspect din activitatea unei institutii este determinat de competenta,
motivatia si cficienta in organizarca pcrsonalului. Dintre toate sarcinile
managementului, conducerea componentei umane este cea mai importantd
deoarece de ea depinde cét de bine este realizat totul intr-o organizatie.”

Rensis Likert

Managementul resurselor umane reprezintd ansamblu de abordari, politici si
activitdti specifice, realizate la nivelul autoritatii publice locale, si care permite
folosirea cat mai eficientd a oamenilor, angajatilor din cadrul Primariei Municipiului
Chisindu, pentru a fi atinse atdt scopurile generale organizationale, cét si cele
individuale, de dezvoltare si autorealizare.

Ex. Ina BABIN
Tel: 0022)201530
E-mail: ina.babind pmic.md

MD — 2012; Republica Moldova, Municipiul Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 83
Tel: 0 22 201 532; 0 22 201 533; E-mail: dmru'a pme.md




Necesitatea elaborrii proiectului de Decizie este asigurarea eficientizérii
functionalitdtii activitd{ii Directiel managementul resurselor umane din cadrul
aparatului Primariei Municipiului Chisindu, prin modificarea statului de personal al
directiei, structurii organizatorice, prin perfectionarea procesului managerial de
administrare a personalului institutiei.

Direcfia managementul resurselor umane are ca obiect de activitate aplicarea
legislatier privind angajarea, evaluarea, motivarea, formarea si perfectionarea
profesionald a resurselor umane din cadrul aparatului si din cadrul subdiviziunilor
structurale ale Primariei si Consiliului Municipal, organizarea in conditii de
legalitate a structurilor aparatuiui executiv, precum §i a institutiilor publice din
subordine. Totodatd, Dircctia asigurd suportul dc spccialitatec personalului din
Aparatul Primirici, Preturilor de Scctor, Directiilor generale, Intreprinderilor
municipale si Institutiilor medico sanitare publice ale Municipiului Chisindu.

Avénd in vedere faptul ¢4, Directia managementul resurselor umane acoperd o
arie destul de mare, de la partea administrativa la cea de instruire, formare i evaluare
personal, la ceea recrutare, evident# a datelor si documentelor cu privire la personal,
esle lnportanl sa completdin cu uu nwodt ai lnate personal pentiu toate attibutiile
acestui mare domeniu de activitate.

Activitdtile specifice acestui domeniu materializeaza latura umani a procesului
managerial. Principalele activititi pot fi grupate in activititi de administrare a
personalului, adicd: recrutarea, selectia si incadrarea angajatilor; evidenta
personalului; aprecierea gi promovarea angajatilor; salarizarea acestora, etc, care Tn
prezent nu sunt total acoperite cu specialisti.

Astfel, in perioada anilor 2019 — 2023 (conform ultimii Decizii ,,Cu privire la
aprobarea organigramei si a statului de personal al Aparatului Primériei
Municipiului Chisindu nr. 2/3 din 20.11.2019) a crescut considerabil numarul
anggjatilor din cadrul Aparatului Primarie de la 213 la circa 290. Tot aici mentionam
¢ Directia are in gestiune si dosarele Conducatorilor Preturilor de Sector, Directiilor
generale, Intreprinderilor municipale §i Institutiilor medico — sanitare publice ale
Municipiului Chisindu, carec méreste considerabil durata de realizare a obiectivelor
directiei.

Prin urmare, constatdm ci, in vederea asigurarii realizérii efective a activititilor
s1 obiectivelor directiei, personalul din 5 angajati este insuficient.

Totalitatea argumentelor expuse au dus la necesitatea elaborarii si promovirii
proiectului de Decizie a Consiliului Municipal Chisindu ,,Cu privire la modificarea
Deciziei Consiliului Municipal Chigindu nr. 2/3 din 20.11.2019” care se Tnainteaza
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spre aprobare de catre Directia managementul resurselor umane a Primériei
municipiului Chigingu.

Scopul si finalitatile prezentului proiect constau in necesitatea eficientizirii
activititil Directiel managementul resurselor umane din cadrul aparatului Primériei
Municipiului Chisindu, perfectionarea procesului managerial de administrare a
personalului institutie1, modificarea statului de personal si a structurii organizatorice
a directiei, prin mérirea numérului de unitdti de personal, crelnd trei sectii in cadrul
Directiei.

3. Principalele prevederi ale proicctului si evidentierea clementelor noi
Proiectul de Decizie prevede modificarea ,,Deciziei Consiliului Municipal

Chisindu nr. 2/3 din 20.11.2019 cu privire la aprobarea Organigramei si a Statului
de personal ale Aparatului Primariei Municipiului Chisindu”, prin constituirca a trci
sectil in cadru directiei cu majorarea numarului de unititi de personal.

1. Sectia administrare personal;

2. Sectia recrutare, formare §i evaluare personal,

3. Seclia evidenta dalelor si documentelor cu privire la personal.

4. Fundamentarea economico-financiari
Implementarea prezentului proiect nu va necesita cheltuieli suplementare.
Cheltuielile vor fi efectuate in limita mijloacelor planificate pentru retribuirea
muncii anual din bugetul institutiei, conform art. 10, art. 12 din Legea nr. 270/2018
,Privind sistemul unitar de salarizare in sector bugetar”.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Proiectul de Decizie se incorporeaza in sistemul actelor normative in vigoare si
prevede modificarea Decizii ..cu privire la aprobarea organigramei si a statului de
personal al Aparatului Priméarie1r Municipiului Chisinau nr. 2/3 din 20.11.2019”.

6. Avizarea si consultarea publici a proiectului de Decizie
fn temeiul celor relatate mai sus si in conformitatea cu prevederile art. 32 din
Legea 100/2017 cu privire la actele normative, proicctul de Decizic cu privire la cu

privire la modificarea deciziei Consiliului Municipal Chigindu nr. 2/3 din
20.11.2019, a fost avizat.

7. Consultarea expertizei juridice

Ex. Ina BABIN
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in conformitatea cu prevederile art. 37 din Legea 100/2017 cu privire la actele
normative, proiectul Deciziei a fost expus expertizei juridice de catre Seful Directiei

asistenta juridica. Structura si continutul actului corespund normelor de tehnica
legislativa.

Reiesind din cele relatate mai sus, proiectul Deciziei se propune spre avizare

comisiilor consultative de specialitate si aprobare in cadrul sedintei Consiliului
Municipal Chisindu.

Ex. Ina BABIN
Tel: 0¢22)201530
E-mail: inababinid pme.md
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DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

nr. 02-09/2-37 din 24 junie 2024

Dnei Olesea PSENITCHI,
Sef al Directiei generale finante

NOTA
la proiectul de Decizie ,,Cu privire la modificarea
Deciziei Consiliului Municipal Chisindu nr. 2/3 din 20.11.2019”

Prin prezenta Directia managementul resurse umane, solicitd suportul Directiei
generale finante In scopul asigurdrii aplicarii prevederilor Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salatizate in sectorul bugetat, in contextul proiectului de Decizie
cu privire la aprobarea bugetului municipal Chisindu pentru anul 2024 in lectura a
doua, prin modificare anexei nr. 8 ,Efectivul limitd al statelor de personal din
autoritdfile/institufiile finantate din bugetul municipal Chisindu pe anul 2024”, la
rubrica Priméaria Municipiului Chisindu — 263 unitati, prin majorare cu 11 unititi,
drept urmare a modificarii Statului de personal subdiviziunii al Directiei
managetnentul resutselot wmane al Apatatului Primatiei Municipiului Chisindu,
inaintat spre aprobare Consiliului Municipal Chisinau.

Respectiv, intervenim cu prezenta solicitare referitor la modificare prin
substituire in anexa nr. 8 ,Efectivul limitd al statelor de personal din
autoritdfile/institufiile finantate din bugetul municipal Chisindu pe anul 20247, in
rubrica Primaria municipiului Chisinau, dupa cum urmeaza: din cifra 263 in cifra
274.
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Astfel, scopul finalitdtii proiectului de Decizie cu privire la modificarca
Deciziei Consihului Municipal Chisindau nr. 2/3 din 20.11.2019, constd in
necesitatea eficientizdrii activitdtii Directiei managementul resurselor umane din
cadrul aparatulut Primiriei Municipiului Chisindu, perfectionarea procesului
managerial de administrarc a personalului institutiei, modificarea statului de
porsonal i a structurii organizatorice a diroctici, prin mérirea numirului de unititi
de personal, prin constituirea a tret sectii in cadrul Directiei.

Reiesind din cele mentionate supra, Directia managementul resurse umane,
solicitd suportul Directiei generald finante a Consiliului Municipal Chisinau in
scopul asigurdrii operdrii modificérilor de rigoare a unitétilor de personal in bugectul
municipal Chisindu al Primariei Municipiului Chisindu, previzut pentru anul 2024.

Ina BABIN,

SQf al Dh‘ecﬁﬂilally signedt by Habm Ina
Date: 2024.06.24 12:38:18 EEST

Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DECIZIE

nr. 273 din 4. 1 &otd

Cu privire la aprobarea organigramei
si a statului de personal al Aparatului
Primariei municipiului Chisindu

In scopul eficientizirii activititii Aparatului Primdriel wmunicipiului Chisindu,
examinind propunerea Primarului general al municipiului Chigin#u, In conformitate cu
prevederile Legii cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publici
nr. 199 din 16.07.2010, Legii cu privire la statutul personalului din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publici nr, 80 din 07.05.2010, Legii privind functia
publici si statutul functionarului pubic nr. 158-XVI din 04.07.2008, Hotdrarii de
Guvern nr. 1001 din 26.12.2011 ,,Privind punerea in aplicare a unor acte legislative”,
in temeiul art. 14 alin. (2) lit. I) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind
administratia publicd locald”, art. 6 alin. (2), pet.l, lit. a) din Legea nr.136 din
17.06.2016 ,,Privind statutul munieip.ului Chisindu”, Consiliul municipal Chisingu
DECIDE: -

1. Se aproba organigrama Aparatului Primériei municipiului Chisindu, conform
anexel nr. 1.

2. Se aproba statul de personal al Aparatului Primdériei municipiului Chigindu
conlorm anexei nr. 2.

3. Primarul General al municip:ului Chigindu, In termen de 3 luni de la data
intririi In vigoare a prezentei decizii, va propune Consiliului municipal Chisiniu spre
aprobare Regulamentul de organizare si functionare a Aparatulul Primériei
municipiului Chigingu. -

4, Se pune In sarcina Primarului Gene
executdrii prevederifor prezentel deeizid,

‘ Lﬁw Hgipiului -Chisindu controlul

PRESEDINTE DE SEDINTA. « ..
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SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI




fg}@z ta Consiliului municipal Chigingu

din o rocem Fre_ 2019

Anexanrt. 2

Statui d& gersonal al

Aparatului Priméiriei municipiului Chisindn

Nr. d/o Numdr de Notid
" Denumirea subdiviziunii unitéti
1 . 2 3 4
1. Conducerea
| Primar General 1 fdp
Vicepﬂmar A - fdp
Secretar al Consiliului munlclpA I fpc
Chisinau
Total; : 6
2. Cabinetul Primarului general (cu statut de directie) _
_ Sel de cabinet 1 pepfdp
Consilier 12 popfdp
 Asistent 5 pepfdp
Total: 18 |
3. Sectia analizi si monitorizare a domeniilor de ramuri
vaf seclie 1 fpc
Specialist principal 4 fhe
| _Total: ' 5
4, Directia administratie publici localid
Sef directie ] 1 i

Sec;za coordonarea activitdyii prez‘urzl@r si unitdtilor administrativ-teritoriale

Sef adjunct directie, sef sectie in 1 fpc
cadrul directiei
Specialist principal . 4 fpe

Sectia pentru organizarea §i coordonarea activitiii Consiliului municipal C‘hz;mau

Sel sectie In cadrul directiel 1 fpe
Specialist principal 7 fpe
Specialist superior 2 fpe
_____ ) Sectia social-umanitard si relafii interetnice
Sef sectie 1 i cadrul dlrectzel 1 fpe
Specialist principal -3 fpe
Totalin directie | 20
5. Dn ecua asxstentﬁ juridicd ]

| Sef directie o 1 fpe

Scf adjunct chrectze 2 jisls




Sertia asistentd juridied in domentul rglaﬁz?m pafrmmmaia St comerﬁdazz

| Sef sectie In cadrul directiei 1 fpe
Specmh.,t principal 6 fpe
Specialist superior 4 fpe -

Sectia asistentc juridicd in domeniul ar hzf?('mml—w barnistic, financiar §z fransport
public

|Sefsectie in cadrul directiel 1 fpc
| Specialist prmc1pal - 8 fpe
| Specialist superior . 2.  fpe
Scc;fza aszstcn}‘c‘i juridicd in domemul soczal—culturczl .secretarmt §1 documentare
Sef sectie in cadrul direcliei 1 fpe
o {‘Qpemahqt principal - 4 ~ fpe
| |Specialist superior 1 fpe
- |Total in directie ) |
6. Directia audit intern
| Sef directie ' 1 fpc
L Sectia qudit sisteme operationale
| Sef ad;unct directie, sef sectie In 1 fpe
 cadrul directiel
Auditor intern prlnclpal | 1 - fpe
Auditor intern superior - 1 fpe
Auditor infern - 1 _ fpe
, ‘Sectia audit sisteme manageriale gi de suport
Sef sectie in cadrul directiei 1 fhe
Auditor intern principal 1 fpe
Auditor intern superior 2 fpe
Total in directio | _ 9
7. Directia relatii-externe |
Sef directie L L fipe
| Specialist prmczpa,l 2 4 fpe
‘Total in directie o N
8. _ Directia management financiar
Sef directie, contabil-gef. B I fpe
' Sectia planificare gi gestzonare & f nemtelor publzce _
Sef adjunct directie, sef secietn 1 fpe
| cadrul directiei L _ o
Specialist principal 1 foe
Specialist superior 1 fpe
Economist prineipal 2 pdtafap

Sectia monitoring si analizd economzca

| Sef sec’;w in cadrul directiei

1

1




Specialist principal 3 fpe
Total in directie ~  ° 9
9. | Directia corespondentd, petitii si audienti
Sef directie | ' 1 fpe
‘ Sectia petitii gi audientd -
| Sef sectie in cadrul directie 1 fipc
Specialist superior 1 ~ fpe
B Inspector superior 2 _pdtafap
Inspector superior controlul asupra 1 pdtafap
| executdrii hotdrarilor _ ~
| Sectia corespondentd oficiald
Sef sectie in cadrul directiei 1 pdtafap
Inspector superior 3 pdtafap
Inspector superior controlul asupra 2 pdtafap
| executérii hotdrérilor
| Total in directie 12
10; , Directia relatii publice si buget civil
Sef directie 1 fpe
| Sef adjunct directie ! fpe
Specialist principal 3 fpe
| Tehnician superior 1 ps
Fotograf ' 1 ps
Total In directie _ 7
11, _ Directia autorizaré si disciplini in constructii
| Sef directie _ |  fpe
| Sef adjunct direclie ) 1 fpc
Specialist principal __ 3 fpe
Total in directie 3
12. o ___ Directia documentarc _
Sef divectie ~ = B | 1 e
_ ~Sectia proces-verbal _
N Specialist 1  fpe
Secretar administrativ superior 2 pdtafap
Stenograf ' 2 pdtafap
i ‘ , _ Secfia redactare
Sefsectie I. pdtafap
Redactor principal ] pdtafap
Redactor superior | ! pdtafap




Secretar administrativ. 2 pdtafap
Total in directie 11 |
13. Directia managementu! resurselor umane
Sef directic | 1 | foc
Specialist principal 3 fpe
 Specialist superior 1 fpe
Total in directic 5
14. | - Directia de arhivi Chlsmau
| Sef directie 1 fpc )
| Sef adjunct directie 1 fpe
Specialist pnnmpal B 3 fpe
Specialist superior 2 fpe
Total in directie 7
15, Directia coleetaren nnpozntelm sx taxelor locale
___________ Sef directie - 1 : fpec ]
~ Specialist supc,nor ] fpe

Serviciul colectare a zmpozzrefor si taxelor t'ocale sectoru! Botanica

Sef adjunct directie, sef serviciu 1 fpe
Specialist principal 3 - fpe
Specialist superior 1 fpe

Serviciul colectare a impozitelor §i taxelor locale sectorul Buivcani

Sel serviciu 1 fpe
 Specialist prinoipal 2 fpe
 Specialist superior 1 fpe

Serviciul colectare a impozitelor si taxelur lc)c,ah, sector u.l Centru

Sef serviciu S b fpe
Specialist principal 1 fpe

| Specialist superior 1 fpe

Serviciul colectare a impozitelor i taxelor locale sectorul Ciocana

| Sef serviciu 1 fpe

| Specialist. prihcipal 2 foe
Specialist superior 1 fpo

Serviciul colectare a impozitelor si mxelor locale sectorul Rigcani

Sef serviciu 1. fpe
Specialist principal 2 fpe
' Specialist superior S fpe
Total ; ‘ 22
16. Directia administrativi
Sef directie 1 ~ pdtafap
Economist principal | pdtafap




Sectia tehnologii §i sisteme informationale |
Sef sectie 1 ____pdtafap
Inginer prm(npal pentru exploatarea 2 pdtafap
sistemelor informationale ) _
Inginer principal pentru secuntaiea 1 pdtafap
| informationald )
,, Sectia deservire tehnicd
Sef sectie 1 pdtafap
Inginer 1 pdtafap
| Inspector supenor N 2 - pdtafap
Conducétor auto 9 _pa
Dactilograf -2 pa.
| Maturitor g ~ pa
_Elecmman . S 1 pa
Licatus | pa
Operator telecomunicatii ] pa
» T’mpiar 1 pa
| Ingrijitor 1nouper1 9 pa
= | Paznic 5 pa
Garderobier 1 pa
Total in directie 41

Total numdrul de umz‘a;z 213

Inclusiv:

fdp 5 unit.
pepfdp 18 umit,
Jpe 35 unit,
fpe 93 unit
pdtafapp 29 unit.
ps 2 unit.
pa 31 unit

SECXETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI




