DIRECTIA GENERALA COMERT, ALIMENTATIE PUBLICA SI
PRESTARI SERVICII

(mun. Chisinau, sos.Hancesti, 53 ,,a”)

ANUNT
cu privire la desfasurarea concursului privind ocuparea functiei publice vacante
de specialist superior al serviciului resurse umane
in cadrul Directiei generale comert, alimentatie publica si prestari servicii

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea
functiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotararea Guvernului
Republicii Moldova nr. 201 din 11 martie 2009, Directia generala comert,
alimentatie publicd §i prestdri servicii anuntd concurs pentru ocuparea functiei
publice vacante.

Scopul general al functiei:

De a contribui la realizarea obiectivelor strategice ale Directiel prin
promovarea si implementarea unui management eficient al resurselor umane in
cadrul autoritatii publice date.

Sarcinile de baza:

1. Administrarea personalului  Directiei prin  coordonarea, organizarea,
desfasurarea, monitorizarea §i evaluarea implementarii in Directie a procedurilor
de personal.

2. Acordarea asistentei informationale si metodologice in aplicarea procedurilor
de personal si a prevederilor cadrului normativ in elaborarea regulamentelor
sectiilor, elaborarea/revizuirea fiselor de post pentru toate categoriile de
functii/posturi, organizarea si desfasurarea procedurii de ocupare a functiilor
vacante.

3. Evidenta datelor si documentelor cu privire la personalul Directiei, crearea si
administrarea  bazei de date computerizate privind functiile si personalul
Directiei, acumuleaza, analizeazd i generalizeaza informatia cu privire la
personal.

4. Examinarea petitiilor care abordeaza subiecte din domeniul de competenta si
formuleaza raspunsurile de rigoare.

5. Pregatirea si predarea in arhivd materialele ce tin de activitatea serviciului
resurse umane.

6. Responsabil de Arhiva Directiei

7. Intretinerea in stare permanentd de pregitire a Punctului de dirijare si a
formatiunilor de protectie civila a Serviciului Comert si Alimentatie publica
al Protectiei Civile

8. Pregatirea 1 instruirea efectivului formatiunilor de protectie civila,
angajatilor iIn domeniul protectiei civile.

Conditiile de baza pentru candidatii la ocuparea functiei vacante:
¢ Detinerea cetateniei Republicii Moldova;
e Posedarea limbii de stat;
e (Capacitate deplind de exercitiu;




e Neatingerea varstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita de
varsta  ( pentru femei — 57 ani, pentru barbati — 62 ani);

e Lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu
intentie;

Cerinte specifice:
Studii: superioare in domeniul Dreptului public, Economiei si Managementului
Resurselor Umane.

Vechime in munca: cel putin 2 ani in domeniu.

Cunoasterea:

e legislatiel In vigoare cu privire la administratia publicd locala, cu privire la
functia publicad si statutul functionarului public, aplicarea procedurilor de
personal si a prevederilor cadrului normativ in domeniul resurselor umane;

e Jucrului la calculator (Windows, Excel, Word);

¢ unei limbi de circulatie internationala de preferinta (vorbire fluenta).

Atitudini: responsabilitate, spirit de initiativa, spirit de echipd, punctualitate, lucru
independent si in echipd, autoperfectionare si valorificare a experientei
dobandite, tendinta catre dezvoltare profesionald continua.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI
PREZENTATE:

a) formular de participare (se anexeaza);

b) copia buletinului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare;

d) copia carnetului de munca,

e) certificatul medical;

f) cazier juridic.

Nota:

- Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de
notar sau se prezinta impreund cu documentele in original, pentru a verifica
veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau
e-mail, aceasta prevedere se aplica la data desfasurarii probei scrise a
concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia de proprie rdaspundere. In
acest caz, candidatul are obligatia sa completeze dosarul personal de concurs cu
originalul cazierului juridic si certificatului medical in termen de maximum 10
zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingator, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:
Termenul limita de depunere a documentelor pentru participare la concurs,
care va include proba scrisa si interviul de la 25 februarie - pdnd la 01 aprilie
2013.




Depunerea documentelor de participare la concurs si  desfasurarea

concursului vor avea loc la Directia generala comert, alimentatie publica si
prestari servicii (mun. Chisinau, sos.Hancesti, 53 ,,a”), bir. 15, telefon de contact
22-69-26, Serviciul resurse umane.
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