
APROBAT:

Ruslan Codreanu
general interimar al

municipiului Chi~inäu

~2i3 “septembrie 2018

PRIMARIA I$INAU
(mun. Chi~inäu, bd. Stefan eel Mare ~i Sffint, 83)

ANUNT
cu privire Ia desfá~surarea concursului privind ocupareafuncjiiorpublice vacante de

specialistprincipal In cadrul
Direcfiei relajii externe, cooperare region ala ~ci integrare europeanà

In conformitate Cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea func;iei
pub lice vacante prin concurs, aprobat prin Hotàrdrea Guvernului Republicii Moldova
nr. 201 din 11 martie 2009, Primària municipiului Chi~cinàu anunjá concurs pentru
ocuparea func;iilor pub lice vacante de specialist principal — 1 unitate, specialist
principal (perioada determinatà) — 1 unitate In cadrul Direcjiei relatii externe,
cooperare regionala ~i integrare europeanã.

Scopul general alfuncjiei:
Promovarea relatiilor internationale ale municipiului Chi~inãu cu ora~ele
Infra~ite/partenere, organiza~ii1e internationale ~i corpul diplomatic; asigurarea
respectärii protocolului ~i etichetei protocolare; garantarea contactului In flux continuu
cu ora~ele Infra~ite/partenere ~i stabilirea de noi relalii; promovarea imaginii
municipiului Chi~inäu pe plan extern; a~agerea investitiilor s~äine In municipiul
Chi~inãu.

Sarcinile de bazá:
1. Mentinerea legäturilor cu ora~ele infrãtite ~i partenere ale municipiului Chi~inäu,

CU partenerii locali ~i internationali ~i asigurarea relatiilor de colaborare
bilateralä cu ace~tia;

2. Asigurarea procedurii de aplicare la proiecte locale sau internalionale In vederea
atragerii investi~iilor sträine In economia ~i infrastructura municipiului;

3. Promovarea intereselor instituliei In cadrul cooperärii cu organismele
internationale;

4. Promovarea unei imagini favorabile a municipiului in sträinãtate, prin asigurarea
protocolului ~i etichetei la Intâmpinarea oaspe~ilor strãini la Chi~inäu ~i la
deplasarile colaboratorilor institutiei peste hotarele tarii;

5. Dupa necesitate, executarea functiei de interpret In cadrul
Intrevederilor/negocierilor oficiale.
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Conditiile de participare la concurs:
a) detine cetätenia Republicii Moldova;
b) posedä limba de stat;
c) are capacitate deplinä de exercitiu;
d) flu a Implinit vârsta necesarä ob~inerii dreptului la peflsie pentru limitä de vârstä;
f) are studiile necesare preväzute pentru func~ia publicä respectivä;
g) In ultimii 5 ani, flu a fost destituitä dintr-o functie publicä conform art. 64 aim. (1)

lit, a) ~i b) din Legea fir. 158 din 23.12.2008 sau flu i-a Incetat contractul individual de
muncä pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sävâr~ite cu intentie;
i) nu este privat/ã de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitã

activitate, ca pedeapsà de bazä sau complementarã, ca urmare a sentintei judecätore~ti
definitive prin care s-a dispus aceastã interdictie.

Cerinte specifice:
Studii:

• superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalente In domeniul
administrärii publice ~ i rela~iilor internationale/~tiin~elor politice (prioritate);

• cursuri de perfec~ionare profesionalä in domeniul vizat.

Vechime In muncà: cel pu~in un an de experien~a profesionala;

Cunoa~terea:
• legisla~iei in vigoare In domeniul relatiilor internationale ~i administratiei publice

locale;
• limbii de stat ~i a unei limbi de circulatie interna~ionalä, de preferin~a engleza

(scris/citit/vorbire fluent);
• unei alte limbi de circulatie internationala (franceza, germana, spaniola, italiana

(scris/citit/vorbire fluent), dar prioritate au persoanele care cunosc cel putin douä
limbi sträine;

• calculatorului (Windows, Excel, Word);

Abilitäti: organizare, spirit de echipa, coordonare, lucrul cu informatia, comunicare
eficientä, aplanarea situatiilor de conflict, negociere, utilizarea mijloacelor tehnice ~i de
birou.
Aptitudini/Comportament: responsabilitate, respect, receptivitate la idei no i,
obiectivitate, diploma~ie, disc iplina, loialitate, tendin~a cätre dezvoltare profes ionalä
continua.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A F! PREZENTATE
(personal/prin po~ta1prin e-mail):

a) formular de participare (se anexeazà;)
b) copia buletinului de identitate;
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c) copiile diplomelor de studii ~ci ale certi~ficatelor de absolvire a cursurilor de
perfec;ionare profesionalà ~ci/sau de specializare,

d) copia carnetului de muncã,
e) certi~ficatul medical;

f,,~ cazierjudiciar
g,) documentele cate atestã prestarea voluntariatului — In cazul In care candidatul

considerâ necesar.

Notã:
- Copiile docuinentelor nominalizate pot JI autentUlcate de notar sau se prezintá impreuná cu
originalul br, pentru a ver~fica veridicitatea br. In situafia In care dosarul de concurs se depune prin
po~,ctà sau e-mail, aceastà prevedere se aplicä la data desfã%curàrii probei scrise a concursului, sub
sancfiunea respingerii dosarului de concurs.
- Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu declarafia de proprie ráspundere. In acest caz, candidatul are
obligafIa sä completeze dosarul personal de concurs cu originalul documentului In termen de
maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost declarat Invingàtor, sub sancjiunea
neemiterii actului adniinistrativ de numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:
Terrnenul-lirnitä de depunere a docurnentelor pentru participare la concurs, care

va include proba scrisä ~i interviul, este pânà Ia data de 18 octombrie 2018.
Depunerea documentelor de participare la concurs ~i desffi~urarea concursului

vor avea bc la Primãria municipiului Ch4ináu (bd. ~tefan eel Mare ~ci Sfânt, 83), bir.
58 (eta] 2), persoana de contact: Svetlana Corcimari, telefon de contact (022) 201
634, adresá de email: svetlana. corcimarK~pmc. md.

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitu~ia Repubbicii Moldova;
2. Legea nr. 136 din 17.06.20 16 ,,Privind statutul municipiului Chi~inàu”;
3. Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind adrninistra~ia publicä localà
4. Legea m. 158-XVI din 4 julie 2008 cu privire la func~ia publicä ~i statutul

func~ionaruluj public;
5. Legea nr. 25 —XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduitä al func~ionaru1ui

public;
6. Legea nr. 133 din 17.06.20 16 privind declararea averii ~i a interesebor personale;
7. Legea nr. 325 din 23.12.2013 privind evaluarea integritä~ii institu~ionale;
8. Legea nr. 190-XIII din 19.07.1994 cu privire la peti~ionare;
9. Hotãrârea de Guvern Nr. 10 din 05.01.2012 pentru aprobarea Regulamentului cu

privire la delegarea salaria~i1or entitätilor din Republica Moldova;
10. Hotärârea de Guvern Nr. 101 din 30.01.2018 pentru aprobarea Regulamentului

privind modul de utilizare a mijboacelor financiare pentru deservirea delega~ii1or
~i persoanelor oficiale sträine;

11. Hotärârea de Guvern Nr. 208 din 3 1.03.1995 pentru aprobarea Instruc~iuni1or
privind tinerea lucrärilor de secretariat referitoare la peti~iile persoanebor fizice ~i
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juridice, adresate organelor de stat, Intreprinderilor, institu~ii1or ~i organiza~ii1or,
rnodificatä prin Hotärârea de Guvern nr. 1004 din 28.08.2008;

12. Hotärârea Guvernului nr. 201 din 11.03 .2009 ,,Cu privire la punerea In aplicare a
prevederilor Legii nr. 158-XVI din 04.07.2008 ,,Cu privire la func~ia publicä ~i
statutul func~ionaru1ui public”;

13 .Programele de finan~are externã In care Autoritatile Publice Locale sunt eligibile;
14. Carta Europeana a Autonorniei Locale;
15. Institu~iile Uniunii Europene ~i competen~e1e br.

Autoritatea publicà

Formular
de participare Ia concursul pentru ocuparea

func~iei publice

Functia publicä solicitatà

I. Date generale

Nume Prenumc

Data na~tcrii Domiciliu

Ceti~cnia
(inclusiv a altor state)

Telefon scrv. — E-mail

domic. — Adresa po~tal~

mobil —

II. Educa~ie

Studii de bazá:

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatca Specialitatea obtinutä.
crt. Diplomà/certificat

Studii postuniversitare/universitare (ciclul II):

Nr. Perioada lnstitu~ia, adresa, facultatca Specialitatca, titlul obtinut.
crt. Diplomä/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare In ultimli 4 ani:

Nr. Perioada Institutia, adresa Denumirea cursului Diplomä/certificat
crt.
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Titluri ~tiintifice

Lucrän ~tiintifice, brevete de
inventie, publica~ii etc.

III. Experien~a de muncä

Vechimea In serviciul public

Vechimea In domeniul aferent funcliei publice solicitate

Experienta de muncà aferent~ functiei publice solicitate (Incepând cu cea recentà)

Perioada Organiza~ia, adresa. Postul detinut Atributiile ~i responsabiIitg~iIe de bazä

Perinada Oruanizatia. adresa. Postul detinut Atributiile si resnonsabilitAtile de bazá

Peijoada Oreanizatia. adresa. Postul detinut Atributiile si resnonsabiIit~tiIe de bazA

IV. Calitati profesiona Ic (a utoevalua re)

Calitilli
Nivel de dezvoltare ~i manifestare

Inalt mediu

V.Calitä t~ personale (autoevaluare)

Nivel de dezvoltare si manifestare
CalitAti medimalt

U
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VI. Nivel de cunoa~tere a limbilor

Denumirea limbii Calificativ de cunoa~tere
cuno$tinte de baz~ bine foarte bine

VII. Abilitäti de operare pe calculator

Programe Nivel de utilizare

VIII. Rela~ii de rudenie

Relatil de rudenie cu
func~ionarii autoritglilor publice

organizatoare a concursului

IX. Recomandgri

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul detinut Tel., e-mail
1.

2.

3.

Declar, pe propria ráspundere, cä datele Inscrise In acest formular slnt veridice. Accept dreptul
autoritàliipub!ice de a ver~flca datele din formular ~i din documentele prezentate.

Data completárii
formularului

Semnátura




