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ANUNT
ea Concursului pentru ocuparea functiei publice vacante
Serviciului spatii verzi si zone de agrement

prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei
urs, aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova
09, Directia generala locativ-comunald si amenajare anunta
functiei publice vacante.

unctiei: Asigurarea procesului de gestionare eficientd a spatiilor

verzi, precum si restabilirea

Sarcinile de baza:

1. Conducerea servici
2. Monitorizarea proc
3. Promovarea proiec
zonelor de agremer
4. Asigurarea procest
incalcad regulile sta

Conditiile de |

zonelor de agrement

ului spatii verzi §i zone de agrement,

esului de gestionare a spatiilor verzi din oras;
telor de restabilire si modernizare a spafii
i,

ylui de sanctionare a persoanelor fizice si
bilite in domeniul spatiilor verzi;

lor verzi si a

Juridice care

bazd pentru candidatii la ocuparea functiei vacante:

a) detine cetdtenia Re
b) posedd limba rom
¢) are capacitate dep
d) nu a implinit var
varstd,
/) are studiile necesa
g) in ultimii 5 ani, n
(1) lit. a) si b) din Legea ¥
de muncd pentru motive d
h) nu are antecedent

>publicii Moldova,
and,

lind de exercitiu,
‘sta necesard obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de

re prevdzute pentru functia publicd respectivd;

u a fost destituit dintr-o functie publicd conform art. 64 alin.
. 158 din 23.12.2008 sau nu i-a incetat contractul individual
isciplinare,

> penale nestinse pentru infractiuni savdrsite cu intengie;




i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0
anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentingei
judecdtoresti definitive prin care s-d dispus aceastd interdiciie. '

o Cerinte specifice:

Studii:

» Superioare absolvite cu diplomd de licenta sau echivalentd in cel putin unul din
domeniile de activitate de mai jos:

e Ecologie

e Management

o Juridica
e Tehnica

Vechime in munca:

- experien{d profesionald cel putin 2 ani in domeniu,
- experientd manageriald de cel putin 1 an.

Cunostinte:

- Cunoasterea practicii manageriale;

- Cunoasterea legislatiei in domeniu,

- Cunostinte de operare de calculator: Word, Excel, Internet;

- Cunoasterea unei limbi strdine de circulatie internationald, constituie un

avantaj.

Abilitati:

» Planificare, organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare;

> Géndire ordonatd, tact si pricepere in munca Cu oamenii, perseverentd,
rezistenfd la efort §i stres, adaptabilitate la situalii noi, capacitatea de comutare
rapidd la diverse probleme profesionale — dezvoltare Jfoarte bund;

¥ Abilitdti de comunicare verbal si in scris.

Atitudini/comportamente:

Impartialitate, loialitate, comportament etic, integritate profesionald, evitared
conflictelor de interese conduitc. morald si profesionald desavarsitd, spirit de
initiativd, lucru in echipd, disponibilitate la schimbare, diplomatie, creativitate,
flexibilitate, disciplind, responsabilitate, spirit de observatie, tendinfd spre dezvoltare

profesionald continud.




LISTA DOCUMENTE

a) formularul de participare (:
b) copia buletinului de identitc
¢) copiile diplomelor de studii
profesionald si/sau de spec
proiectant sau verificator d
copia carnetului de muncd,
certificatul medical;
cazierul juridic.

d)
e)
D

Notda:
- Copiile documentelor nominalizate |
original, pentru a verifica veridicitateq
prevedere se aplicd la data desfasurar
- Cazierul judiciar poate fi inlocuit
completeze dosarul personal de concu
zile calendaristice de la data in care 4

TERMENU

LLOR NECESARE CE URMEAZA A FI PREZENTATE:

e anexedazd),

ate;
si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
alizare ( copia certificatului de atestare profesionald in calitate de

e proiecte),

brezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu documentele in

lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceasta
[ probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

cu declaratia de proprie raspundere. In acest caz, candidatul are obligafia sd
s cu originalul cazierului juridic i certificatului medical in termen de maximum 10
fost declarat invingdtor, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire.

L DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care

va include proba scrisa si in

Depunerea documen
vor avea loc la sediul Di
Eminescu, 33.
Persoana responsab
documentelor este Nina Mz
Date de contact: tel.

terviul, este _pdnd la data 30 octombrie 2018.

telor de participare la concurs si desfasurarea concursului
rectiei generale locativ-comunale si amenajare, str. Mihai

i de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea
irdari, specialist in Serviciului resurse umane
022 343 371, adresa de email: locativ.comunal@gmail.com




BIBLIOGRAFIE:

Acte normative in domeniul serviciului public:

Constitutia Republicii Moldova;

Codul Muncii al Republicii Moldova (Legea nr. 154 din 28.03.2003;

Legea nr. 136 din 17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chisindu”;

Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administratia publicd locald”;

Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul

functionarului public;

6. Legea nr. 25 -XVI din 22.02.2008 ,.Privind Codul de conduita al
functionarului public”;

7. Legea nr. 133 din 17.06.2016 ,,Privind declararea averii si a intereselor
personale”;

8. Legeanr. 325 din23.12.2013 _Privind evaluarea integritatii institutionale™;

9. Legea nr. 190-XIII din 19.07.1994 ,,Cu privire la petitionare”;

10.Legea nr.229 din 23.09.2010 _Privind controlul financiar public intern”;

11.Legea nr. 317 din 18.07.2003 ., Privind actele normative ale Guvernului si ale
altor autoritati ale administratiei publice centrale si locale”;

12.Hotararea de Guvern nr. 208 din 31.03.1995 ,,Pentru aprobarea Instructiunilor
privind tinerea lugrarilor de secretariat referitoare la petitiile persoanelor fizice
si juridice, adresate organelor de stat, intreprinderilor, instituiilor si
organizatiilor, modificata prin Hotdrarea de Guvern nr. 1004 din 28.08.2008”;

13.Hotararea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009 ,,Cu privire la punerea in

aplicare a prevederilor Legii nr. 158-XVI din 04.07.2008 ,,Cu privire la

functia publica si statutul functionarului public”;

Ul

Acte normative in domeniul de specialitate:

1. Legea nr. 591 din 23.09.1999 ,.cu privire la spatiile verzi ale localitéilor

urbane si rurale”;
2. Legea nr. 1402 din 24.10.2002 “privind serviciile publice de gospodarie

comunald”.
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ANUNT
rea Concursului pentru ocuparea functiei publice vacante
Sectiei salubrizare si gestionarea deseurilor

prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei
urs, aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova
09, Directia generald locativ-comunald si amenajare anunta
functiei publice vacante.

functiei: Asigurarea procesului de salubrizare si gestionare a

deseurilor in orasul Chisinéu

Sarcinile de baza:

1. Conducerea sectiei
2. Monitorizarea proc
tin de domeniu priv
3. Asigurarea procest
incalcd regulile de
deseurilor;
4. Monitorizarea servic
domeniul gestiondrii
5. Organizarea actiunil
colectarii separate a
§i preuniversitare.

Conditiile de

1.

salubrizare si gestionarea deseurilor,

esului de salubrizare a spatiilor publice, precum i a celor ce
at,

ului de sanctionare a persoanelor fizice si juridice care
mentinere a curdteniei, precum §i regulile de gestionare a

iilor prestate de cdtre operatorilor serviciului de salubrizare pe
deseurilor si cel al salubrizdrii.

or ecologice in vederea sensibilizdrii populatiei despre necesitatea
deseurilor, recicldrii, compostdrii, inclusiv in institutii pregcolare

baza pentru candidatii la ocuparea functiei vacante:

a) detine cetdtenia Re

b) posedd limba rome

c) are capacitate dep

d) nu a implinit var
varstda,

/) are studiile necesa

epublicii Moldova,

and,

lind de exercitiu,

‘sta necesard obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de

re prevdzute pentru functia publicd respectivd,




g) in ultimii 5 ani, nu

(1) lit. a) si b) din Legea nr.

de muncd pentru motive disc
h) nu are antecedente

i) nu este privatd de

anumitd activitate, ca pede

Judecdtoresti definitive prin

Cerinte specifice:

a fost destituit dintr-o functie publicd conform art. 64 alin.

158 din 23.12.2008 sau nu i-a incetat contractul individual
iplinare;

enale nestinse pentru infractiuni savdrsite cu intenfie;
dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
apsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentinfei
care s-a dispus aceastd interdictie.

©

Studii:
Superioare absolvite

domeniile de activitat

o [Ecologie
o Management
Juridica
Tehnica

Vechime In munca:

Cunostinte:
Cunoasterea practic
Cunoasterea legislafi
Cunostinte de operar
Cunoasterea unei lin
avantaj.

Abilitati:
Planificare, organiza
Gandire ordonatd,
rezistentd la efort si
rapidd la diverse pro
> Abilitdti de comunice

Atitudini/comportanie

experientd profesionc
experienfd manageric

cu diplomd de licentd sau echivalentd in cel putin unul din
e de mai jos:

1a cel putin 2 ani in domeniu;
1ld de cel putin 1 an.

ii manageriale;
‘el in domeniu;
e de calculator: Word, Excel, Internet,

1bi strdine de circulatie internationald, constituie un

re, coordonare, monitorizare, control, evaluare,

tact si pricepere in munca cu oamenii, perseverentd,
stres, adaptabilitate la situatii noi, capacitatea de comutare
bleme profesionale — dezvoltare foarte bund;

are verbal si in scris.

onie.

Impartialitate, loiali
conflictelor de interese,
inifiativa, lucru in echip
flexibilitate, disciplind, res
profesionald continud.

tate, comportament etic, integritate profesionald, evitarea

conduitid morald si profesionald desdvdrsitd, spirit de
&, disponibilitate la schimbare, diplomatie, creativitale,

sponsabilitate, spirit de observatie, tendinfd spre dezvoltare




LISTA DOCUMENTE

a) formularul de participare
b)
¢)

copiile diplomelor de studi

profesionald si/sau de spec
proiectant sau verificator d
copia carnetului de muncd,

d)
¢)
V)

certificatul medical;
cazierul juridic.

Notii:

- Copiile documentelor nominalizate |
original, pentru a verifica veridicitateg

prevedere se aplicd la data desfdsurdr
- Cazierul judiciar poate fi inlocuit
completeze dosarul personal de concu

zile calendaristice de la data in care a

TERMENU

Termenul limita de d
va include proba scrisd si in

Depunerea documen

vor avea loc la sediul Di

Eminescu, 33.

Persoana responsabi
documentelor este Nina Ma

Date de contact: tel.

copia buletinului de identit

LOR NECESARE CE URMEAZA A FI PREZENTATE:

se anexedzd),

are,

[ si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
ializare ( copia certificatului de atestare profesionald in calitate de
e proiecte);

rezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu documentele in
lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceastd
i probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

cu declaratia de proprie raspundere. In acest caz, candidatul are obligatia sd
s cu originalul cazierului juridic si certificatului medical in termen de maximum 10
fost declarat invingdtor, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire.

L DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:
lepunere a documentelor pentru participare la concurs, care
terviul, este _pdnd la data 30 octombrie 2018,

telor de participare la concurs si desfasurarea concursului
rectiei generale locativ-comunale si amenajare, str. Mihai

3 de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea
rdari, specialist in Serviciului resurse umane
)22 343 371, adresd de email: locativ.comunal@gmail.com

(O8]




anunta concurs
pentru ocuparea functiei publice vacante:

1) Specialist principal in Sectia controlul administratorilor blocurilor de locuinte:

Sarcinile de baza si atributiile de serviciu

Elaborarea actelor ce tin de activitatea sectiei ( diri de seama, procese-verbale);
Examineazi contraventiile administrative ce tin de domeniul serviciilor publice de
gospodaria comunala in calitate de agent constatator;

- Participa la activitatea grupurilor de lucru, comisiilor conform competentei functionale.

2) specialist superior in sectia administrarea fondului public de locuinte:
Sarcinile de baza si atributiile de serviciu

- examinarea la fata locului problemele ce tin de administrarea fondului public de locuinte;
-- elaboreazd proiecte de decizii ale Consiliului municipal Chisinau si de dispozitii

ale Primarului general;
- Participd la activitatea comisiilor, grupurilor de lucru din cadrul Directiei generale, si in
- conlucrare cu alte autoritati.

Condlitiile de participare la Concurs.:

e Detinerea cetiteniei Republicii Moldova;
o Posedarea limbii de stat;
e Neatingerea varstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsti;
* Lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;
e Neprivarea de dreptul de a ocupa functii publice;
Studii
Superioare
Activitate de muncid conform specialitatii - 2 ani
Cunostinte:

Cultura generala,
Cunostinte cu privire la gestionarea fondului locativ;
Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet;

Abilitati:
Géndire ordonati, tact i pricepere in munca cu oamenii, perseverenti;
Capacitatea de a comunica verbal si in scris;

Atitudini:

Evitarea conflictelor de interese, conduitd morali si profesionald, spirit de initiativi, luc
echipd, responsabilitate, spirit de observatie, tendinta spre dezvoltare profesionali continu

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:

Termenul limitad de depunere a documentelor pentru participare la concurs, car
include proba scrisi si interviul , este dela 12 octombrie 2018 pani la 31octombrie 2018.




Depunerea documentelor de participare la concurs si desfisurarea concursului vor
avea loc in incinta Directiei generale locativ-comunali si amenajare (str. Mihai Eminescu,
telefon de contact 022-22-01-60, cancelarie ( I etaj — biroul 4)

BIBLIOGRAFIE:

k.

Constitutia Republicii Moldova;

Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la functia publici si statutul functionarului
Public;
Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduiti a functionarului public.
Legea nr. 16 din 16.02.2008 cu privire la conflictul de interese.

Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administratia publici locali”.

Legea nr.75 din 30.04.2015 cu privire la locuinte.
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