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Primar general interimar al municipiului Chisinzu

VN )13 »martie 2019

PRIMARIA MUNICIPTULUI CHISINAU

(mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83)

ANUNT
cu privire la desfasurarea Concursului pentru ocuparea Sunctiei publice vacante
de sef al Directiei generale asistentd sociali si sandtate a
Consiliului municipal Chisindau
In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice
vacante prin concurs, aprobat prin Hotirdrea de Guvern nr. 201 din 11 martie 2009, Primaria

municipiului Chisindu anunti Concursul pentru ocuparea functiei publice vacante.

Scopul general al functiei:

asigurarea managementului efectiv si eficient al activitagii Direcfiei generale asistentd sociald si
sdndtate privind elaborarea, promovarea, implementarea si monitorizarea politicilor, strategiilor si
programelor nationale i municipale In domeniul asistentei sociale si de sandtate.

Sarcinile de bazi

1.Determinarea obiectivelor de bazi si directiile strategice de activitate ale Directiei
Generale Asistentd Sociald si Sanitate in conformitate cu Planul de actiuni al Primdriei
municipiului Chisindu stabilind si monitorizand actiunile de realizare ale acestora:

2.Asigura implementarea actelor legislative si normative in vigoare din domeniul asistentei
sociale si sanatate.

3.Asigurd managementul general si admihistrativ al Directiei Generale Asistenta Sociala si
Séanitate.

4.Coordonarea si asigurarea suportului metodologic institutiilor de profil subordonate.

5.Inifiaza i asigurd o cooperare eficienta cu autoritdtile publice centrale si locale, ONG-
urile inclusiv internationale privind realizarea obicctivelor strategice in domeniul asistentei
sociale si sinatate.

6.Asigurd coordonarea, monitorizarea si evaluarea calitafii serviciilor sociale si medicale
cu luarea deciziilor care se impun pentru imbunitatirea lor.

7.Inifiaza i asigura implementarea de noi proiecte inclusiv investitionale cu

referire la domeniul asistentei sociale si sanitate.

Conditiile de bazi pentru candidatii Ia ocu parea functiei vaeante:
a) detine cetdfenia Republicii Moldova;
b) posedd limba moldoveneascd si limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in
leritoriul respectiv in limitele stabiliie de lege:
¢) are capacitate deplind de exercifiu,
d) nu a implinit virsta de 63 de ani;




e) este aptd, din punct de vedere al stirii Sandtafii, pentru exercitarea funcfiei publice,
conform certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitatd, dacd pentru Junctia
respectiva sint stabilite cerinfe speciale de sdndtate:

J) are studiile necesare prevazute pentru funcfia publicd respectiva,

&) tn ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a) si
b) sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie:

1) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite func{ii sau de a exercita o anumitd activitate,
ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca wrmare a sentinfei judecdtoresti definitive prin care
s-a dispus aceastd interdictie:

J) nu are interdictia de a ocupa o funcie publicd sau de demnitate publicd, ce deriva dintr-un
act de constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:
Studii: superioare in domeniu.
Experienti profesionali: 10 ani in domeniul de specialitate, 5 ani activitate manageriala.

Cunoasterea:
- cunoagsterea legislafiei in vigoare cu privire la administratia publica locala si in domeniul
asistentei sociale si sanatatii;
- cunoagterea metodelor, procedeelor si tehnicilor aplicabile la analiza si sinteza
informatiilor;
- cunostinfe de operare la calqulator: Microsoft Office (Word, Excel, etc.),

Abilititi:

- aptitudini organizatorice, de conducitor. elaborare a documentelor, analizi si sintezi,
comunicare, planificare, implementare si evaluare a activitagilor si deciziilor in domeniu, coordonare
$i control, sensibilitate psihologicd. aptitudini de comunicare, aplanare de conflicte, mobilizare de
sine §i a echipei..

Aptitudini: respect fatd de oameni. profesionalism, responsabilitate, impartialitate, spirit de
inijiativa, diplomatie, creativitate. flexibilitate. disciplina, intoleranti fata de corupfie, tendinta de
perfectionare continud, practicarea modului sdnitos de viata.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI PREZENTATE;:

a) formular de participare (se anexeazd),

b) copia buletinului de identitate:

¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare:

d) copia carnetului de muncd:

e) certificatul medical;

) cazier juridic.

Nota:

- Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu
documentele in original, pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se
depune prin posta sau e-mail. aceasti prevedere se aplicd la data desfdsurdrii probei scrise a concursului,
subsanctiunea respingerii dosarului de CONCHrs,

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia de proprie raspundere. In acest caz, candidatul are
obligatia sa completeze dosarul personal de concurs cu originalul cazierului Juridic i certificatului
medical in termen de mavimum 10 =ile calendaristice de la data in care a fost declarat Invingdtor, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire



TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va

include proba scrisa si interviul _pdnd la data 31 martie 2019.

loc la

Depunerea documentelor de participare la concurs si desfasurarea concursului vor avea
Primaria municipiului Chisindu (bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83), bir. 58, telefon de

contact 022-201533, adresa de email: cristina.spinu@pme.md.
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BIBLIOGRAFIE:
Acte normative in domeniul serviciului public:

Constitutia Republicii Moldova;

Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcfia publica si statutul functionarului
public;

Legea nr. 25 —X VI din 22.02.2008 privind Codul de conduita al funcfionarului public;
Legea nr. 16-XVI din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese;

Legea nr. 325 din 23.12.2013 privind testarea integritétii profesionale;

Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administrafia publica locala;

Legea nr. 136 din 17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chisinau”;

Legea nr. 133 din 17.06.2016 ,,Privind declararea averii §i a intereselor personale”;

Legea nr. 190-XIII din 19.07.1994 cu privire la petifionare;

.Lege Nr. 100 din 22.12.2017cu privire la actele normative;
.Hotararea de Guvern nr. 1059 din 14.09.2006 cu privire la reorganizarea oficiilor

teritoriale ale Aparatului Guvernului;

. Hotararea de Guvern nr. 208 din 31.03.1995 pentru aprobarea Instructiunilor privind

tinerea lucrdrilor de secretariat referitoare la petitiile persoanelor fizice si juridice,
adresate organelor de stat, intreprinderilor, institutiilor si organizaiilor, modificatd prin
Hotéararea de Guvern nr. 1004 din 28.08.2008;

.Hotirarea de Guvern nr. 201 din +11.03.2009 ..Cu privire la punerea in aplicare a

prevederilor Legii nr. 158-XVI1 din 04.07.2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul
functionarului public”;

Acte normative in domeniul de specialitate:
Legea 547 din 25.12.2003 asistentei sociale.

Legea 123 din 18.06.2010 ..Cu privie la serviciile sociale"

Legea 133 din 13.06.2008 "Cu privire la ajutorul social"

Legea ocrotirii sanatatii nr. 411 din 28.05.1995

Legea nr.1585 din 27.02.1998 ,,Cu privire la asigurarea obligatorie de asisten{d medicala.
Legea nr. 263-XVI din  27.10.2006 ,Cu privire la drepturil si
responsabilitdtile pacientului”

Hotardrea de Guvern nr.886 din 06.08.2007 "Politica nationala de sanatate 2007-
2021".



8. Hotdrdrea de Guvern nr. 1032 din 20.12.2013 "Cu privire la aprobarea Strategiei
nafionale de sanatate publica pentru anii 2014-2020"

9. Programele nationale:

a) Privind imunizarile obligatorii;

b) Controlul tuberculozei;

¢) Combatere hepatitelor virale B,C, siD;
d) Profilaxia si combaterea diabetului.

10. Legea Fondului republican si a fondurilor locale de sustinere sociald a populafiei nr. 827-
XVIdin 18.02.2000

11. Hotérarea de Guvern nr. 1083 din 26.10.2000 ,Privind punerea in aplicare a Legii
Fondului republican si a fondurilor locale de sustinere sociald a populatiei".

12. Hotarérea de Guvern nr. 567 din 26.07.2011 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la modul de asigurare a unor categorii de cetiteni cu mijloace ajutatoare tehnice

13. Legea nr. 60-XIX din 30 martie 2012, privind incluziunea sociald a persoanelor cu
dezabilitati
14. Legea 81 -XV din 28.02,2003 ,,Privind cantinele de ajutor social"

Autoritatea publici

Formular

de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante

_ Primdaria municipiului Chisindu

Functia publica solicitati sef al Direcfiei generale asistentd sociald si sandtate a Consilinlui municipal Chigindu

I. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetitenia (inclusiv a
altor state)
Telefon serv. — E-mail
dom!c. - Adresa postala
mobil —

II. Educatie

Studii de bazi:

Nr. Perioada Institutia, localizarca, facultatea Specialitatea obfinuta.

cri. Diplomé/certificat
Studii postuniversitare/universitare (ciclul I):

Nr. Perioada Institutia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.

crt. Diploma/certificat




Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

Nr. Perioada Institutia, adresa Denumirea cursului Diploma/certificat
crt.

| Titluri stiintifice

|Lucrﬁri stiinifice, brevete de inventie, publicatii etc.

|

ITl. Experienfa de muncj

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul aferent functiei publice solicitate

Experienta de munci aferenti functiei publice solicitate (incepind cu cea recenti)

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilititile de bazi
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilititile de bazi
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de bazi

IV. Calitiiti profesionale (autoevaluare)

Calitati Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu

n



V. Calititi personale (autoevaluare)

Calitiiti Nivel de dezvoltare si manifestare

nalt mediu

VI. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii

Calificativ de cunoastere

cunostinte bine foarte
de baza bine

VII. Abilitati de operare pe calculator

Programe Nivel de utilizare

VIII. Relatii de rudenie

]Relatii de rudenie cu functionarii

autoritifilor publice organizatoare a

[cuncursului

{

IX. Recomandiri

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul detinuf Tel., e-mail

Declar, pe propria rdspundere, cd datele inscrise in acest Sormular sunt veridice. Accept dreptul autoritiyii publice
de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

Data completirii formularului Semndtura






