
APROBAT:

Ion CEBAN.
Primar seneral

Chiqindu

PRIMARIA MLINICIPIULUI CHI$INAU
(mun. Chiginlu, bd. $tefan cel Mare gi Sfdnt, 83)

ANUNT
Cu privire la desfa;urarea concursalui privind ocuparemfunc(iei publice vacante de

,tern tn cadrul Direcliei audit intern,
Seclia angajamente de audit de as,igurare

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei publice
vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova nr.20l din 11 martie
2009, Primdria municipiului Chigindu anunti concurs pentru oouparea funcfiilor publice vacante de
auditor intern principal - 3 (trei) unitifi; auditor intern superior - I (una) unitate qi auditor
intern - I (una) unitifi in cadrul Direcfiei audit intern, Secfia angajamente de audit de
asigurare.

Scopul general al functiei:
Realizarea activitdtilor de audit intem in cadrul misiunilor de asigurare, in scopul evaludrii

sistemelor de control intern managerial, inclusiv a riscurilor asociate operatiunilor, oferind o

asigurare rezonabilS, prin formularea in mod independent gi obiectiv a constatdrilor gi

recomanddrilor.

:.

1. Colectarea informaliei gi elaborarea documentafiei aferente etapei de planificare a misiunilor de

audit intern de asigurare;
2. Evaluarea sistemelor de control intern managerial ?n cadrul entitdtilor auditate qi documentarea

rezultatelor evaludrilor;
3. Efectuarea testdrilor la etapa lucrului in teren, in vederea colectdrii probelor de audit sigure,

relevante Ei suficiente pentru fundamentarea constatdrilor de: audit qi documentarea acestora;

4. Elaborarea qi prezentarea spre supervizare a proiectelor Rapoartelor de audit intern;
5. Asistarea unitSlilor auditate in procesul de intocmire a Planurilor de acliuni privind

implementarea recomanddrilor de audit;
6. Gestionarea dosarelor curente gi permanente ale misiunilor de audit de asigurare.

1. Efectuarea activitdtilor necesare pregdtirii misiunilor de audit intern de asigurare;

2.Evaluarea sistemelor de control intern managerial in cadrul entitAfllor auditate gi documentarea

rezultatelor evaludrilor;
3. Exercitarea activitdlilor la etapa lucrului in teren, inclusiv culegerea probelor de audit, elaborarea

testelor de conformitate gi substan{iale;



4. Formularea qi documentarea constatdrilor gi recomandiirilor preliminare pentru proiectul
Raportului de audit intern;
5. Asistarea unitdlilor auditate in procesul de intocmire a Planurilor de acfiuni privind
implementarea recomandarilor de audit;
6. Exercitarea activitdJilor privind descrierea proceselor aferente activitdlii de audit intern Ei

actualizarca periodicd a acestora

rn:
1. Efectuarea activitdjilor necesare pregdtirii misiunilor de audit intem de asigurare;
2. Exercitarea activitdlilor la etapa lucrului in teren, inclusiv culegerea probelor de audit, elaborarea
testelor de conformitate gi substanJiale;
3. Formularea versiunii preliminare a constatdrilor gi recomanridrilor pentru gedinta de frnalizare a

lucrului in teren:
4. Sistematizarea documentelor de audit gi informaliilor necesare pentru justificarea constatdrilor de

audit in dosarele curente ale misiunilor de audit;
5. Sistematizarca sau actualizarea, dupd caz, a informaliilor permanente despre sistemele auditate in
dosarele permanente ale misiunilor de audit intem;
6. Efectuarea activitdflor aferente documentdrii procesului de dezvoltare profesionald continui a

angajalilor DAI.

ublici:
Candidatul trebuie sd intruneascd urmdtoarele cerinle:

' detine cet[fenia Republicii Moldova;
. posedd limba romdnd qi una din limbile oficiale de comunicare interetnicd;
r are capacitate deplind de exerciJiu;
I nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
I este apt, din punct de vedere al stdrii sdndtdtii;
r in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o funclie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a) 9i b)

din Legea nr. 158/ 23.12.2008 sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru

motive disciplinare;
r nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvdrgite cu intenlie;
r nu este privat/d de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd activitate,

ca pedeapsd debazd sau complementard, ca urrnare a sentinlei judecdtoregti definitive prin
care s-a dispus aceastd interdicJie;

r nu are interdiclia de a ocupa o functie publicd, ce derivd dintr-un act de constatare al

Autoritdfii Nafionale de Integritate.

o studii superioare, licenJd sau echivalentd in domeniul economic, juridic, financiar - contabil,

tehnologiilor informalionale, administrdrii publice (.definerea diplomei de master in

domeniile menlionate va constituie un avantaj);
o detinerea certificatului de calificare al auditorului in domeniul specializat.

. cel pulin 2 ani de experienli profesionald in domeniul auditului intem sau domenii conexe;

o cuno$tinJe in domeniul tehnologiilor informafionale: abilitdli de utilizare a computerului,

Word, Excel, PowerPoint, Internet;
o cunoa$terea unei limbi de circulalie internalionald (engleza, va constitui un avantaj) - la

nivel cel pulin - BI/ 82.



o studii superioare, licen{d sau echivalentd in domeniul economic, juridic, financiar - contabil
tehnologiilor informalionale, administrdrii publice;

r detinerea certiflcatului de calificare al auditorului;
o cel pulin 1 an de experienld profesionald in domeniul auditului intern sau domenii conexe;
o cuno$tinfe in domeniul tehnologiilor informalionale: abiliteli de utilizare a computerului,

Word, Excel, PowerPoint, Intemet;
o cunoa$terea unei limbi de circulalie internationall (enrgleza, va constitui un avantai) - la

nivel cel puJin - C2/ 81.

n:
o studii superioare, licenld sau echivalenti in domeniul economic, juridic, financiar - contabil

tehnologiilor informa{ionale, administrdrii publice;
o cel pulin 1 an de experien!6 profesionald in domeniul arlministraliei publice (va constitui un

avantaJ);

cunoqtinte in domeniul tehnologiilor informalionale: erbilitSli de utilizare a computerului,
Word, Excel, PowerPoint, Intemet;
cunoagterea unei limbi de circulalie intemalionald (engleza, va constitui un avantaj) - la
nivel cel puJin - CL/ C2.

Lista documentelor necesare ce@
a) formularul de participare (se anexeazd);
b) copia buletinului de identitate;
,) copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfec{ionare

profesionald qi/ sau de specializare;
d) certificatul de calihcare al auditorului in domeniul specializat;
e) cazieruljudiciar;
f, Curriculum Vitae.

Notd:
* Copiile documentelor nominalizate pot fi autentfficate 

^de 
notar sau se prezintd fmpreund cu

documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situalia in care dosarul de concurs se

depune prin poStd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data desfdsurdrii probei scrise a

concursului, sub sanc{iunea respingerii dosarului de concurs.
** Cazierul judiciar poate fi tntocitt cu declaralia pe proprie rdspundere. in acest caz, candidatul

are obligalia sd completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de maximum

l0 zile de la data la care afost declarat invingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ

de numire.

unere a documentelor:
Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va include

proba scrisd gi interviul, este data de 14 mai 2021.

Dosarul pentru concurs poate fi depus:

- personal de cdtre candidat la adresa mun. ChiEindu, bd. $tefsn cel Mure ;i SfAil, nr. 83,

Primdria municipiului ChiEindu, Direclia mansgementul resurselor umane, bir. 56;

- expediat prin poqtd la adresa Primdria municipiului ChiEindu' mun. Chi;indu, bd. $tefan
cel Mare pi Sfilnt, nr.83, Direc(ia managementul resutselor umane sau e-mail:

victoria.vesti@Fmc.md, tel. 022 20 15 33.



Bibliografia concursului:

1. Constitu{ia Republicii Moldova din29.07 .1994;
2. Legea nr. 136 din 17 .06.2016 privind statutul municipiului Chisindu;
3. Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administralt'a publicd locald;
4. Legea nr. 435-XVI din28.12.2006 privind descentralizarea administrativd;
5. Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la funclia publicd Si statutul funclionarului

public;
6. Legea nr. 25-XVI din22.02.2008 privind Codul de conduitd afunclionarului public;
7. Legea nr.133 din 17 .06.2016 privind declararea averii ;i a intereselor personale,'
8. Legea nr.325 din 23.12.20 13 privind evaluar e a inte gr itdlii pr ofe s ional e ;

9. Legea nr. 397-XV din 16.10.2003 privindfinanlele publ'ice locale;
10. Legea nr. 181 din25.07.2017 privindfinanlele publice ;'i responsabilitdlii bugetarfiscale
1 1. Legea nr. 100 din22.12.20l7 cu privire la actele normo:tive;
12. Legea nr. 229 din 23 .09 .20 I0 privind contr olul financiar public intern ;
13.Hotdrdrea de Guvem nr. 556 din 19.1I.2019 pentru aprobarea Regulamentului privind

dobAndirea,confirmarea qi dezvoltarea calificdrii profesionale in domeniul auditului intern in
sectorul public;

l4.Hotdr6rea de Guvem nr.557 din 19.11.2019 cu prtivire la aprobarea Codului etic al
auditorului intern qi a Cartei de audit intern;

15.HotdrArea de Guvern nr.6l7 din 1I.12.2019 pentru aptobarca Regulamentului privind
evaluarea calitdlii activitafi de audit intem in sectorul public;

16. Ordinul Ministerului Finanlelor ff. 153 din 12.Ct9.2018 cu privire la aprobarea
Standardelor Nalionale de Audit Intern;

17. Ordinul Ministerului Finanlelor nr. 189 din 05.11.2015 cu privire la aprobarea
Standardelor nalionale de control intern in sectorul pub'lic;

18.Ordinul Ministerului Finanfelor nr. 105 din 15.07.:2013 privind aprobarea Normelor
metodologice de audit intern tn sectorul public.

19. Ordinul Ministerului Finanlelor m. 176 din 26.12.2019 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind raportarea activitdlii de audit intern in sectorul public;

20. Ordinul Ministerului Finanlelor ff. 4 din 09.0li.2019 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind qutoevaluarea, raportarea sistemului de control intern managerial

Si emiterea Declaraliei de rdspundere manageriald.


