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Directia generald locativ-comunali si amenajare
(Republica Moldova, mun.Chigindu, str. M.Eminescu, 33)

ANUNT

Cu privire la desfigurarea concursului pentru ocuparea functiei publice

vacante de sef Directia finante si economie

in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante

prin
aplic

concurs aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 20]/2009. privin'd punerea in
are a prevederilor Legii nr. 158/2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul

functionarului public”, Directia generald locativ-comunala $i amenajare a CMC,

anuntd concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de gef al Directiei finante
si economie.

Functia publica vacanta; Sef Direcfia finanfe si economie al DGLCA
Administrarea publici locali ; B41

Scopul si sarcinile de bazi ale functici publice, coform fisei postului;

Con

Asigurarea gestiondrii mijloacelor financiare publice alocate din bugetul
municipal Chisinau;

Monitorizarea utilizarii corecte a mijloacelor financiare publice de citre
subdiviziunile activitatea cirora este coordonati de citre DGLCA;

Asigurarea prezentirii rapoartelor anuale si trimestriale ale DGLCA privind
utilizarea mijloacelor financiare publice;

Reprezentarea intereselor DGLCA in ceea ce priveste administrarea
mijloacelor financiare publice.

ditii de participare la concurs:
define cetatenia Republicii Moldova;
posedad limba de stat;

are capacitate deplina de exercitiu;
nu a implinit varsta de pensionare (de 63 de ani);
este apt, din punct de vedere al stirii sanatatii, pentru exercitarea functiei

publice, conform certificatului medical eliberat de institutia medicala

abilitata, dacd pentru functia respectivi sunt stabilite cerinte speciale de
sanatate;

are studiile necesare previzute pentru functia publica respectiva;
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e inultimii 3 ani nu a fost destituit dintr-o functie publicd conform art. 64 alin.
(1) lit. a) si b) din Legea nr. 158 /2008 sau nu i-a incetat contractul individual

de munca pentru motive disciplinare;
e nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvirgite cu intenfic;

e nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0
anumita activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a

sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus accasti I'lllcr(llcllc'; -

e nu are interdictia de a ocupa o functic publicd sau de demnitate publicd, ce
derivi dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

de licentd, in domeniile, economic,

Studii: Superioare absolvite cu diploma _
contabilitate, diplomé de masterat va fi un avantaj.

Experientii profesionali in domeniu; L .
Experentd profesionald in domeniu in serviciul public minim 3 ani.

Cunostinte:

Culturd generald, capaciti{i man
Cunoasterea legislatei si a actelor n
Cunogtinte de operare la calculator:
Cunoasterea modului de functionare a autoritdtilor pu

ageriale de conducere;

ormative in domeniu;

Word, Excel, PowerPoint, Internet;
blice locale:

Abilititi:
Gandire lucida si ordonata,
perseveren{d; posedarea abilitatilor de organizare,

comunica verbal si in scris;

tact §i pricepere in munca cu oamenii, profesionalizm,
corectitudine, capacitatea de a

Aptitudini si comportamente:
Responsabilitate, obiectivitate, aplanarea situatiilor de conflict, flexibilitate,

profesionalism, spirit de echipd, obiectivitate, disciplind, receptivitate la idei noi,
utilizarea mijloacelor tehnice de birou. Posedarea abilitatilor excelente de
comunicare, idei complexe si propuneri. Capacitate de planificare manageriala
inalta. Capacitate de analizd complexa, sintezi a informatiilor si adoptarea deciziilor.
Respectarea normelor de etica si conduita profesionald a functionarului public,
utilizarea mijloacelor tehnice si de birou, tendintd spre dezvoltare profesionald

continua.

Lista documentelor necesare ce urmeaza a fi prezentate la dosarul de concurs:
a) formularul de participare la concurs;
b) scrisoare de motivare si curriculumul vitae (CV) argumentare / de intentie;

c) copia buletinului de identitate;
d) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfectionare profesionala si / sau de specializare;

e) copia carnetului de munca,
f) copia certificatului de atribuire a codului personal de asigiriri (CNAS)

g) cazierul judiciar:
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h) documente care atesti prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatu]
considera necesar.

BIBLIOGRAFIE;

1. Constitutia Republicii Moldova.

2. Legea 270/2018 “privind sistemul unic de salarizare in sectorul bugetar

3. Legeanr. 131/2015 privind achizitiile publice: '

4. Legea 397/XV din 16.10.2003 “privind finantele publice locale”,

5. Legea 181 din 25-07.2014 “privind finantele publice §i responsabilitatii bugetar
fiscale”. ‘

6. Decizia Consiliului municipal Chisindu 17/16 din 06.10.2020.

Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administratia publica locala”,

8. Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la functia publica si statutu]
functionarului public.

9. Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduita a functionarului

public.
10.Legea integritatii nr. 82 din 25.05.2017.

P

Data - limiti de depunere a documentelor este de pini la 28.05.2021 orele 16.00.
Depunerea documentelor de participare la concurs si desfasurarea concursului vor
avea loc in incinta Directiei generale locativ-comunald si amenajare (str. Mihai
Eminescu, 33), informatii suplimentare la telefon de contact: 022 24 05 83 - Sectia
management personal; 022-24-33-71 - Serviciul resurse umane;

Modalitatea depunerilor documentelor :

Persoanele interesate pot depune personal la sediul /prin posté /prin e-mail.
Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezinta
impreuni cu originalul lor, pentru a verifica veridicitatea acestora. In situatia in care
dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplica la
data desfasurarii probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de
concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia de proprie raspundere. in acest
caz, candidatul are obligatia si completeze dosarul personal de concurs cu originalul
documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost
declarat invingitor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Conditiile de munca:

Regim de munci: 40 ore pe saptimana, 8 ore pe zi
luni-vineri: 8.00 — 17.00, pauza: 12.00 — 13.00
Disponibilitate pentru lucru cu program prelungit.

Coordonat;
Sef SMP 7
Ion Munteanu
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