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ANUNT
Cu privire la desfisurarea Concursului pentru ocupureafuncliei publice vacante

di specialist siperior al Direcliei resurse umane din cadrul Direcliei generale

asistenld sociald Si sdndtate

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei

publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea de Guvern w.201 din 11 martie

ZOOg,prim6ria municipiului Chiqin6u anuntd concursul pentru ocuparea functiei publice

vacante de specialist superior al Direc{iei resurse umane.

Scopul general ai functriei - Asigurarea implementirii politicilor statului in

vederea iealizdrilunui management eficient al resurselor umane'

Sarcinile de bazfl:
l. Asigurarea evidenlei qi completarea dosarelor personale ale asistenlilor sociali qi

lucrat&ilor sociali din cadrul Direcliei generale, conform legislafiei in vigoare.

2.Elaborarea proiectelor de ordine cu privire |a personal.

3. Examinarea qi programarea necesitalilor de instruire profesionald a asistenlilor

sociali qi lucrltorilor sociali.

4. Completarea cererilor de

generale.

deschidere a conturilor bancare pentru salarialii Direcliei

5. Asigurarea pdstrarea gi arhivdrii
umane conform legisla{iei.

documentelor specifice activitdlii Direcliei resurse

Condi(iile de participare Ia Concurs:
a) deline cetdlenia Republicii Moldova;
b) posedd limba de stat;

c) are capacitate deplind de exerciliu;

A nu a implinit v6rsta necesard oblinerii dreptului la pensie pentru limit[ de

vdrst6;
e) are studiile necesare prev[zute pentru funclia publicd respectiv[;

i in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o funclie publicd conform art.64

afin.(i; Ht.a) qi b) din Legea nr.158 din 04 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia publicd qi

statutul funclionarului public" sau nu i-a incetat contractul individual de muncl pentru

motive disciplinare; 
I



g) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni s[vdrgite cu intenlie;

h) nu este privatld de dreptul de a otupa anumite functii sau de a exercita o

anumita activitate, ca pedeapsil de bazd sau complementard, ca uffnare a sentinlei

judecdtoregti definitive prin care s-a dispus aceastd interdiclie'

Studii:
- superioare, de licenl6 sau echivalente in domeniul juridic, resurse umane etc;

Experien{i Profesionall:
- cel priin-t an de experien!6 profesionalS in domeniu.

Cunogtin{e:
- cunoagterea legislaliei Republicii Moldova ;
- cunogiirrp d.-op.rur, la calculator: Microsoft Office (Word, Excel' etc')'

Internet, etc.

Abilitnti aptitudini organizatorice, decizionale, de anticipalie situalio-nald,

capacitate de analizdqi sintez6, aptitudini de comunicare verbal6, aplanare de conflicte,

*obilirure de sine gi a echipei, de utilizare a computerului.

Atitudini/Comportamente respect fa\d de oameni, spirit de iniliativ[,

diplomalie, creativitate, flexibilitate, disciplin[, responsabilitate, rezisten\d la efort qi

sties, tendin![ spre dezvoltare profesional6 continu6.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI

PREZENTATE:
a) formularul de participare (se anexeazd);

b) copia buletinului de identitate;

A cipiile diplomelor de studii Si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

p erfe c I i o n ar e pr ofe s i onal d S i/ s au d e s p e c i al iz ar e ;

d) copia carnetului de muncd;

e) certificatul medical;

fl cazieruliudiciar.

Notd: ' ,- ^^.--^^-^t^t^.. .^^,^^i,^^li-nlo nni {i ntttomfi{irnte dc nt ' td3opiile documentelor nominalizate pot fi. autentificate de notar squ se prezin

impreund cu originalul lor, pentru o u"rifi"o veridicitatea lor. in situalia in care

dosarul de concuis se depune prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data

desfiEurdrii probei scrise a coicuisului, sub sancliunea respingerii dosarului de

concurs.
- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaralia de proprie rdspundere. In

acest caz, candiiatul are- obligalia sd completeze dosarul personal de concurs cu

originalul documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data in

caie a fost declarat tnvingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de

numire.



TBRMENULDEDEPUNEREADOCUMENTELOR:

Termenul-limit6 de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va

inc1udeprobascris69iinterviu1,estep6n[|adatadeW,

Depunerea documentelor de participare la concurs qi desftgurarea concursului vor

avea loc la Direclia general[ asistenld sociald qi sdndtate (str, Bucuresti, 35, telefon de

tuct 0Q2) 27-4 ora 8.00-17.00 de masd de la ora

BIBLIOGRAFIE:

Acte normative in domeniul serviciului public:
1. Constitulia Republicii Moldova;
2. Legea nr.l5g-kVl din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia publicl qi statutul

funclionarului Public" ;

3, Legea nr.25-XVI din 22 februarie 2008 ,,Privind Codul de conduitd al

functionarului Public" ;

4, Legea nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 ,,Privind administralia publicd

local6";
j. Legea nr.136 din 17 iunie 2}l6,,Privind statutul municipiului Chiqin6u";

6. Legea nr. 325 din23.l2.2ol3,,privind evaluarea integritalii institulionale";

Z. Legea nr.133 din 17 iunie 2Ot6 ,,Privind declararea averii Ei a intereselor

personale";
8. Codul administrativ al Republicii Moldova rrr. 116 din 19.07.2018;

g, Hotirarea Guvemului ;. 2OB din 31 martie 1995 ,,Pentru aprobarea

Instrucfiunilor privind linerea lucrdrilor de secretariat referitoare la petiliile persoanelor

fiziceqijuridice, adresate organelor de stat, intreprinderilor, instituliilor qi organizafiilor

nepuUiicii Moldova", modificata prin Hotdrdrea Guvemului nr.1004 din 28 august

2008;
1 0. Hotdrdrea Guvernului

prevederilor Legii nr.158 din
funclionarului Public".

nr. 201 din 11.03.2009 ,,Privind punerea in aplicare a

04.07.2008 ,,Cu privire la functia publica qi statutul

$ef interimar al Direc(iei Boris cfuCa



Formular
de participare la concursul pentru ocuparea funcfiei publice vacante

Autoritatea publicl

Funclia public6 solicitat6

II. Educa(ie
studii de bazS:

Cetd{enia (inclusiv a

altor state

Nr.
crt.

Perioada Instituii a, localizarea, facu ltatea
Special itatea oblinut[.

DiplomS/certiflgql

Specialitatea,
titlul oblinut.

lomS/certificat
lnstitu[ia, adresa, facultatea

Nr.
crt.

Perioada Institu!ia, adresa Denumirea cursului
Diploma/
certificat

Titluri qtiintifice

Lucriri qtiinfifice,
brevete de

inven!ie publicalii

Stqdiile postunuversitare/u.niversitare (ciclul II\:

Cursuri de perfectionare/specializare in ultim.ii 4 anii:
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Gchimea in serviciul Public
V*hi** l" domenoiul aferent funcfiei

blice solicitate

Experienta de munca aferenta functiei Dublice solicitate (incepand cu cea recent6\

Atribu[iile gi responsabilitAtiile de bazdOrganizalia, adresa. Postul

IV. Calitlti profesionale (autoevaluare)

Nivel de dezvoltare gi manifestare

V. Calit[ti personale (autoevaluare)

Calitali
Nivel de dezvoltare gi manifestare

inalt mediu
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III. Experinta de rnuncl:



Calificativ de cunoaqtere

Denutnirea limbii

Declar, pe propria raspundere, cI datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul

autoritatii puUiir. de a verifica datele din formular qi documentele prezentate'

VII. Abilit[ti de operare pe calculator

VIII. Relatii de rudenie

Data complet[rii formularului Semn6tura

Nivel de utilizare

Relalii de rudenie cu

func!ionarii
autoritdlilor publice

organizatoare a

concursului

IX. Recomend[ri

Tel.,e-mail

VI. Nivel de cunoastere a limbilor


