
PROBAT:
I DCECT

VITIUC

ANUNT
privind desflqurarea concursului privind ocuparea funcfiei publice vacante

in cadrul Direcfiei generale economie, comert qi turism a Consiliului
municipal Chigindu

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdr6rea Guvernului Republicii
Moldova nr.20l din ll martie 2009, Direclia generald economie, comert si turisrn
anun{d concurs pentru ocuparea functriilor publice vacante prin concurs.

Informa[ie privind condiliile de desfEEurare a concursului:

L Denumirea autoritdlii publice: Direclia generald economie, comerf qi turism
a Consiliului municipal Chigindu.

2. Sediul: str.Columna, 106.

Denumirea func[iilor publice vacante: Specialist principal (2 unitdli) gi
specialist superior (2 unitSli) in Sec{ia analizd qi dezvoltarea durabill.

Scopul qi sarcinile de bazd z

- specialist principal:
l.Asigurarea colectdrii gi centralizdrii ideilor qi propunerilor de proiecte de la
direcliile de specialitate ale administra[iei publice locale a municipiului Chiqindu,
instituliile, intreprinderile municipale qi societSlile comerciale cu cot6 de
participare a Consiliului municipal Chiqindu in capitalul social, in vederea inilierii
qi promov[rii de proiecte cu finanlare externd (rambursabild gi nerambursabil6).
2.Asigurarea acorddrii asistenlei poten(ialilor beneficiari ai proiectelor cu finanlare
externd (direcliilor de specialitate ale administraliei publice locale a municipiului
Chigindu, instituliile, intreprinderilor municipale qi societetile comerciale cu cotd
de participare a Consiliului municipal Chigindu in capitalul social) in realizarea
demersurilor pentru promovarea qi aprobarea proiectelor municipiului Chiqinau.
3.Asigurarea conlucririi cu organele publice centrale, societatea civilE, expe4ii
strdini gi locali in vederea dezvoltdrii economice sustenabile a municipiului qi in
vederea implementlrii reformelor in cadrul administraliei publice locale,
coordondrii procesului de consultare publica in luarea de decizii.
4.Asigurarea atragerii qi implementdrii proiectelor Ei programelor finanfate cu
suportul partenerilor de dezvoltare, orientate spre promovarea exporturilor.
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- specialist principal:

l.Asigurarea promovdrii dezvoltdrii parteneriatului public-privat cu elaborarea gi

aprobarea obiectivelor qi a condiliilor parteneriatului.
2.Asigurarea analizdrii bunurilor proprietate a unitSlii administrativ teritoriale,
lucrdrilor Ei serviciilor de interes public ce ar putea fi expuse spre realizare prin
parteneriatul publ ic-privat.
3.Analizarea informaliilor parvenite de la agenfii economic/potenliali investitori
interesa(i in parteneriatul public-privat.
4.Asigurarea informdrii solicitantului privind posibilit6lile dd realizare a
proiectelor de parteneriat public-privat in condiliile legii.
5.Asigurarea sistematizirii propunerilor de iniliere a proiectelor prin parteneriat
public-privat parvenite de la agenlii economici.
6.Asigurarea organizdrii Eedinlelor Comisiei de parteneriat public - privat.

-specialist superior:

l.Asigurarea promovdrii imaginii municipiului Chiqindu pentru a atrage
investiliile strdine, prin campanii de publicitate Ei comunicare.
2.Asigurarea contractdrii qi implementdrii proiectelor investilionale qi sociale,
implementdrii noilor instrumente de atragere a investiliilor qi noilor instrumente
financiare.
3.Asigurarea evidenlei Registrului municipal al proiectelor investilionale.
4.Asigurarea suslinerii intreprinderilor in identificarea de pafteneri straini Ei

acordarea suportului in selectarea partenerilor.
5.Asigurarea pregdtirii qi sistematizarii informaliilor pentru actualizarea paginii
web oficiale de promovare a municipiului Chiqinau ca destinafie pentru investilii.
6.Asigurarea furnizdrii materialelor inforrnative cuprinzdtoare Ei actualizate pentru
investitori, despre climatul investilional, sectoare qi alte subiecte de interes.

- specialistului superior:
l.Asigurarea promovdrii qi realizdrii sarcinilor politicii agrare in municipiul
Chigindu.
2.Elaborarea proiectelor de decizii ale Consiliului municipal Chiqindu cu privire la
casarea gi defriqarea suprafelelor de plantalii multianuale cu roadd redus6, din
sectorul agroal imentar.
3.Asigurarea examindrii adresdrilor Ei petiliilor parvenite in termenii prevdzu{i de

legislalie.
4.Asigurarea elabordrii sintezelor qi prognozelor lunare, trirnestriale Si anualc
privind dezvoltarea sectorului agroalimentar, analiza situaliei economice si a

rentabilit6(ii complexului agroal imentar.

3. Condiliile de participare la concurs:
a) deline cetSfenia Republicii Moldova;
b) posedd limba de stat;
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c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
e) este aptd, din punct de vedere al stdrii sdndtdfii, pentru exercitarea func[iei

publice, conform certificatului medical eliberat de institu{ia medicald abilitat6;
0 are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivd (studii

superioare economie, adrninistrafie publicd locald);
g) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o funclie publicd conform art.64 alin.

(l) lit. a) qi b) din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funclia publica
qi statutul funclionarului public;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sav6r;ite cu int"enfie;
i) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite lunclii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsa de bazd sau complementard, ca Llrmare a sentin(ci
judecdtoregti definitive prin care s-a dispus aceastd interdicfie;

j) n, are interdiclia de a ocupa o funcfie publici sau de demnitate publicd, ce
derivd dintr-un act de constatare al Autorititii Nationale de Integritate.

4. Vechimea in muncd:
o Vechimea in munci in serviciul public: I an pentru specialist principal gi 6

luni pentru specialist superior;
o Vechimea in munc6 pe specialitate: 2 ani de experienld profesionald in

domeniu pentru specialist principal ;i 1 an experienld profesional6 in
domeniu pentru specialist superior;

o cunoagterea legisla(iei in vigoare cu privire la func[ia public6;
o Cunoaqterea computerului.
o Abilita{i: competen(6, comunicare, lucru indepcndent Ei in echipa;
o Atitudini: disciplinS, responsabilitate, flexibilitare, spirir de iniliativa.

6.BIBLIOGRAF'IE
1. Constitu{ia R. Moldova
2. Legea nr.1 5S-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la func(ia publicd qi statutul
func(ionarului public".
3. Legea nr.25-XVI din22.02.2008,,Privind Codul de conduitd a funclionarului
public".
4. Legea nr.16-XVI din 15.02.2008,,Cu privire la conflictul de interese,,.
5. Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administralia publicd locald".
6. Codul administrativ al R. Moldova nr.l l6 din 19.07.2018.
7.LF. G E nr.352-XVI din 24.1 1.2006,,Cu privire Ia organiz.area qi desfEgurarea
activitAtii turistice in Republica Moldova";
8. Legea nr.l00 din22.12.2017 "cu privire la actele normative".
9. Legea nr.32512013 ,,Privind evaluarea integriutii institutionale" ;

l0.Legea nr.13312016 ,,Privind declararea averii qi a intereselor personale";
I l.Legea nr.98212000 ,,Privind accesul la informalie";
12.Legeanr. 1331201 I ,,Privind protecfia datelor cu caracter personal";
13. H O T A n i n E cu privire laaprobarea Strategiei Investiiionale a Republicii
Moldova nr.234 din 27.02.2002.



14. HG 455 din 21.06.2017 Cu privire la modul de repartizare a mijloacelor
Fondului Nalional de Dezvoltare a Agriculturii qi Mediului Rural.
15. HG 70511995 Privind modul de inregistrare la venituri, punere pe rod, casare qi

defriEare a planta(iilor perene
l6.Legea 845 din 03.01 )992 Legea cu privire la antreprenorial qi intreprinderi
I 7.HG nr. 1076 din 16. I I .2010 Cu privire la clasificarea situaliilor excep{ionale gi

la modul de acumulare Ei prezentare a informaliilor in domeniul protec{iei
popula{iei qi teritoriului in cazde situalii excep{ionale
18.Legea nr. 312 din20.12.2013 Privind grupurile de producdtori agricoli si

asocialiile acestora.
19.Decizia Consiliului municipal Chigindu nr.l3l7 din 04 august 2020 "Cu privire
aprobarea Regulamentului de organizare qi funcfionare a Direcliei generale
economie, comer{ qi turism a Consiliului municipal Chiqinau, organigramei qi

schemei de salarizare"

7. Lista documentelor necesare ce urmeazd a fi prezentate:
a) formularul de participare, (anexa nr.1) ;

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfeclionare profesional6 gi/sau de specializare;
d) copia carnetului de muncS'
e) certificatul medical;
f) cazieruljudiciar.

8. Copiile documentelo.r prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd,
impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

9. In situalia in care dosarul de concurs se depune prin poqtd sau e-mail,
prevederile pct.7 se aplicd la data desftqurdrii probei scrise a concursului sub
sanc{iunea respingerii dosarului de concurs.

10. Certificatul medical qi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaralii pe
proprie rdspundere.

I l.Termenul de depunere a documentelor.
Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participarea la concurs, care

va include proba scrisd Ei interviul, este de 30 zile din ziua publicarii anun{ului.
I 2.Locul desfEqurarii concursului.

Depunerea documentelor de participare la concurs Ei desfEqurarea concursului
vor avea loc la Direclia general6 economie, comert ;i turism (str. Columns 106,
bir. 20 telefon de contact 0(22\ 22-02-48. oroeram: luni-vineri, oro 8:00-17:00,
pnuzd de mqsd de lo oro 12:00-13:00. Sectio mcrnagement institutional si de
p e rso n eil, s mip. dg ec@,c mc, md



Formular
de participare la concursu! pentru ocuparea func{iei publice vacante

Autoritatea publictr

Funcf ia publictr solicitattr

!. Date generale

Nume Prenume

Data naqterii Domiciliu

Cettr(enia (inclusiv a

altor state)

Telefon serv. -
domic. -
mobil -

E-mail

Adresa po$taltr

Il. Educa{ie

Studii de bazl:

Studii oostuniversitare/universitare (ciclul ID:

Cursu,ri de rrerfectionare/srrecializare in ultimii 4 ani:

I nstitu(ia, localiza rea, facu ltatea Specialitatea oblin uti.

Nr.
crt.

Perioada lnstituf ia, ad resa, facultatea Specialitatea, titlul ob(inut.
Diplom tr/certificat

lnstitu(ia, adresa Denumirea cursului Diplom d/cert ifica t

Titluri gtiinfifice

Lucrlri gtiinIifice, brevete de inven(ie, publica{ii etc.



Vechimea in serviciu!

Vechimea in domeniul aferent functiei publice solicitate

lll. Experienfa de muncl

Experienta de muncl aferenttr functiei oublice solicitate (incenind cu cea recenti)

Perioada Organizaf ia, adresa. Postul definut Atribuf iile pi responsabilitltile de bazd

Perioada Organiza(ia, adresa. Postul detinut Atribu(iile gi responsabiliti(ile de bazl

lV. CalitI(i profesionale (autoevaluare)

CaliH(i Nivel de dezvoltare gi manifestare

inalt mediu

V. Caliti{i personale (autoevaluare)

CalitIIi Nivel de dezvoltarc manifcslarc

mediu

Vl. Nivelde cunoagtere a limbilor

Organiza{ia, adresa. Postul de(inut bilitl{ile de bazd

Denumirea limbii Calificativ de cu



VIl. AbilitS(i de operare pe calculator

VIII. Relafii de rudenie

Relafii de rudenie cu funcf ionarii
autorittr{ilor publice organizatoare a

i 

concursului

IX. Recomandlri

Declar, pe proprfu rdspundere, cd datele inscrise in aceslformular sint veridice. Accept dreplul autoritdlii pubtice de u
verifico dolele din formular Si ditr documenlele prezentate.

Data compleldrii fo rmu laru lu i Semndtura

Hotdririle Cuvernului
201/l L03.2009 Hotdrire privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.l58-.\'l'l dtn I
iulie 2008 cu privrre la funclia prthlicd st .statutul funclionorulut puhlrc
.\lonrtorul Otrcrol 55-56 :19, l7 0-l :009

Nivel de utilizare

Tel.. e-mail


