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Angela CUTASEVICI
Viсерrimаr,
рrimйriа muп. Сhisiпйu

b,s, " /3" йлt'ецао&urZ ' "О L.ý. ((

DIRECTIA GENERALД EUCATIE, TINERET ýI SPORT
(muп. Chi;inёu, str. Dosoftei,99)

ANUNT
сu privire la dеsfйsururеа сопсursului privind ocuparea

fuпс|iеi publice vасапtе de specialist рriпсiраl - 2 uпitЙti

tn conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire 1а осuраrеа
funcliei publice vacante prin concurs, aprobat prin НоtйrАrеа Guvernului
Republicii Moldova пr. 201 din 11 martie 2009, Direclia gепеrаlё educatie, tineret
qi sport anun!й сопсurs pentru ocuparea funcliei publice vacante de specialist
principal in саdrul sec{iei Management preuniversitar.

1.scopul gепеrаl al functiei. conform fisei postului:
Asigurarea calit6lii managementului educalional in instituliile de iпчй!йmАпt

рrimаr, secundar, ciclul I ;i Ш 9i special din municipiul Chiqinйu.

2.Sarcinile de Ьаzй ale functiei publice vacante. сопfоrm fiýei postului:
1. Monitorizarea implement5rii politicilor nalionale qi 1осаlе ре segment de

management educafional;
2. Monitorizarea procesului de еlаЬоrаrе 9i implementare а proiectelor de

dezvoltare strategicё, а рlапurilоr de activitate аlе instituliilor de iпчё!йmiпt

рrimаr, secundar, ciclul I ;i Ш 9i special municipale;
3. Monitorizжea managementului serviciilor educalionale oferite de instituliile de
invё!6mAnt рrimаr, secundar, ciclul I 9i II qi special din municipiu Ei adoptarea
acliunilor de imbunбtбlire а acestora;
4. Realizarea managementului institulional privind asigurarea protecliei drepturilor
elevilor;
5. Monitorizarea procesului de inscriere а copiilor in invё!ёm6ntul рrimаr Ei
admiterea in iпчбtёmбпtul liceal.

Tip de апgаjаrе

perioadй nedeterminatё

AvALoI
Gепеrаlй



CONDITII DE PERTICIPARE LA CONCURS

1.1. Condi{ii de bazil (conform жt.27 din Legea 158/2008 cu privire la funclia
publicй qi statutul funclionarului public):

а) deline cetй{enia Republicii Moldova;
Ь) posedй limЬа rоmДпй 9i limbile oficiale de comunicare interetnicё vorbite

ре teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;
с) аrе capacitate deplinё de exerciliu;
d) nu а implinit чбrstа de б3 de ani;
е) este арtй, din punct de vedere а1 stёrii sёпйtйlii, pentru ехеrсitаrеа funcliei

publice, conform certificatului medical eliberat de institulia medicalё abilitatй,
dасй pentru func{ia respectivё sunt stabilite cerinle speciale de sйпйtаtе;

f) аrе studiile necesare prevйzute pentru functia publicй respectivй;
g) in ultimii 5 ani nu а fost destituit(й) dintr-o functie publicё conform art.64

alin. (1) lit. а) qi Ь) sau nu i-a incetat contractul individual de muпсб pentru motive
disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sйvбrgite cu intenlie;
i) nu este privat(a) de dreptul de а ocupa anumite func{ii sau de а exercita о

anumitй activitate, са реdеарsй de bazd sau соmрlеmепtаrй, са uшпаrе а sentinlei
judecёtoreqti definitive prin саrе s-a dispus aceastё interdicfie;

j) nu аrе interdiclia de а ocupa о func{ie publicё sau de demnitate publicй, се
dеriчй dintr-un act de constatare al Autoritalii Nalionale de Integritate.

1.2. Сеriп{е specifice pentru раrtiсiраrе la сопсurs
Studii: superioare qi / sau masterat ?n domeniul pedagogic.
Ехреriеп{б рrоfеsiопаlй: Ехреriеп!й didacticй qi de conducere in sistemul
educalional de се1 pulin 3 ani. Avantaj constituie ехреriеп!й cel pulin un an de
vechime in serviciul public.
Cunoqtin{e:

- Cunoaqterea legisla}iei in domeniu;
- Cunoaqterea tehnologiilor informa}ionale ;

- Cunoaqterea unei limbi strбine de circulalie internalionalё constituie un avantaj.
Abilitй{i:

- Proiectare, organizare, dirijare а activitйlilor in domeniul educaliei;
- Instruire;i сопtrоl;
- Comunicare eficientй in scris;
- Comunicare qi lucrul in есhiрё;
- Monitorizжe, сооrdопаrе, organizare, evaluare, adaptabilitate, flexibilitate qi

rezisten!й 1а stres;
- Comunicare eficientй, рlапiГrсаrе qi organizare а activitёlii profesionale;
- Abilitali de чоrЬirе: а line discursuri in fala publioului incAt informatia sё fie
transmisй eficient;
- Mediere qi арlапже а conflictelor.



d)

Atitudini/ comportamente :

Imparlialitate, empatie, managementul timpului, creativitate, managementul
stresului, motivalie, inifiativй, loialitate, flexibilitate, disciplinй, responsabilitate,
capacitatea de gAndire analiticё, disponibilitate 1а schimbare, tendin!й spre
dezvoltare profesionalё continuй.

Documentele се urmеаzй а fi prezentate:

а) formular de participare (Anexa la Regulamentul cu privire |а осuраrеа
funcliei publice prin сопсurs aprobat prin Ноtйr0rеа de Guчеrп пr. 201/2009);

Ь) copia buletinului de identitate;
с) copiile diplomelor de studii qi аlе certificatelor de absolvire а cursurilor de

perfec{i опаrе рrо fe s i onal й 9 i/s au de specia|rzж е;

copia carnetului de muncd, а certificatelor се atestй activitatea profesionalй
desЙquratё din data de 1 ianuarie 2019 semnate de conducёtorii autoritйliil
instituliei sau de geful subdiviziunii resurse umane, adeverite prin qtampilб, in
care trebuie sй se fасё in mod obligatoriu referin!й la documentul (ordin,
dispozilie) care сопГtrmй vechimea in muпсё;
certificatul medical;
cazier judiciar;
documentele care atestб prestarea voluntariatului - in cazul in саrе candidatul
сопsidеrё necesar.

Nоtй: Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar
sau se prezintй imрrеuпй cu documentele in original, pentru а verifica veridicitatea
1or.

In situalia in саrе dosarul de concurs se depune prin роqtй sau e-mail, toate actele
necesare se scaneazбinformat PDF. in acest cazinziua desйqurёrii probei scrise а
concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs, candidatul trebuie sб
prezinte originalul dosarului de сопсurs.

Certificatul medical qi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declara{ia de proprie
rйspundere. in acest caz, candidatul аrе obligalia sб completeze dosarul personal de
concurs cu originalul cazierului juridic qi certificatului medical in termen de
maximum 10 zile calendaristice de la data in саrе а fost declarat invingйtor, sub
sanc}iunea neemiterii actului administrativ de numire.

е)

0
g)

II. DBPUNERBA DOSARULUI DE СОГ{СURS



Dosarul de concurs ча fi depus in seclia resurse umane а Direcliei generale
educalie, tineret gi sport ре adresa str. Dosoftei, 99, bir.29, prin poqtй sau e-mail
Salariul ре fuпс{iе
De 1а 5970 lei
Data апuп{ulu iz22.1|.2t
Data limitй de dерuпеrе а actelor: t3.12,2lo in timpul оrеlоr de program: 8.00-
17.00.
Persoana responsabilй de oferirea informaliilor suplimentare qi de primirea
documentelor: Yеrопiоа Donluo telefon de сontaot: (022)201б18, аdrеsа
electronicё: cadredgets@gmail. соm
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Acte legislative in domeniul serviciului public:
1. Constitulia Republicii Moldova din 29.07 .|994;
2. Codul administrativ а1 Republicii Moldova пr. 116 din 19.07.2018;
З. Legea nr. 1Зб din 17.06.20|6,,Privind statutul municipiului Chiqinбu";
4. Legea пr. 436-XVI din 28.|2.2006 ,,Privind administralia рuЬliсй localй";
5. Legea пr. 158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire 1а func{ia publicй qi statutul

funclionarului public;
6. Legea пr. 25 -ХИ din 22.02.2008 ,,Privind Codu1 de conduitб а1

funclionarului public" ;

7. Legea пr. 133 din I7.06.20t6,,Privind declararea averii qi а intereselor
personale";

8. Legea пr.325 dлп2З.|2.20113,,Рriчiпd evaluarea integritйtrii institulionale";
9. Legea nr. 1З3 din 08.07.2011 ,,Privind proteclia datelor cu саrасtеr

personal".

Acte legislative in domeniul de specialitate:

l. Codul Educa}iei nr.152 din 17.07.20114; Monitorul Oficial пr. 319 -324 diп
25.10.14;
2. Codul de eticй а1 cadrului didactic, арrоЬаt prin ordinul Ministerului Educatiei
пr.8б1 din 07.09.20|5;
З. НоtёrАrеа de Guчеrп пr.404 din 16.0б.2015 сu privire 1а арrоЬаrеа

Regulamentului-cadru de organizare Ei funclionare а organului local de

specialitate in domeniul invй!йm0ntului;
4. Regulamentul-tip а1 instituliei de educa{ie timpurie, aprobat prin ordinul
Ministerului Educafiei, Culturii ;i Сеrсеtёrii пr.254 din 1I.10.201'7;

5. Standarde de competen!6 profesionalё аlе саdrеlоr de conducere din
invй!6mintu1 general, aprobate prin ordinul Ministerul Educatiei nr. 623 din
28.06.2016;

б. Regulamentul de atestare а саdrеlоr de сопduсеrе, арrоЬаt prin ordinul



Ministerului Educaliei пr. 454 d\п 31 mai 2012;

7. Regulamentul de atestare а саdrеlоr didactice din iпчй!ёmАпtul general,

profesional tehnic ;i din cadrul structurilor de asisten!ё psihopedagogic1, aprobat
prin Ordinul Ministerului Educaliei, Culturii gi Сеrсеtйrii пr. t091 din
07.|0.2020;
8. Regulamentul sanitar pentru instituliile de educalie timpurie, арrоЬаt prin
НоtйrАrеа de Guvern пr.1211 din 04.11 .20|6;

9, Regulamentul de eviden!ё, inmatrioulare 9i transfer а copiilor 0u v0rsta de 0-

бl7 апi in instituliile publice de educa{ie timpurie de tip general (educalie ante

рrеqсоlаrб 9i invё!йm0nt рrеqсоlаr), special, sanatorial qi соmрlехеlе educalionale
- ;coli primare - grйdini{e din оrа;ul Chiqinёu, aprobat prin Ordinul Directiei
generale educafie,tineret qi sport ж.7l1din 08.06.2018;

10. Instruc}iunea cu privire 1а ocrotirea vielii qi sёnёtёlii copiilor in instituliile de

educalie timpurie, арrоЬаtё prin ordinul Ministerul Educaliei Culturii qi Сеrсеtйrii
пr.592 din 26.06.2020;
1 1. Standarde minime de dotare а instituliei de educalie timpurie, aprobat prin
Ordinul Ministerul Educaliei Culturii qi Cercetйrii пr.253 din 1 1.10.2017.


