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ANUNT
cu privire la desfigurareu Concursului pentru ocupareafuncliiilor publice vacante

de specialist superior (3 unitd(i) tn cudrul Secliei asistenld juridicdtn domeniul relaliilor
patrimoniale Si comerlului a Direcliei asistenld juridicii

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice
vacante prin concurs, aprobat prin Hotlrdrea de Guvern nr. 201/2009, Primdria municipiului
Chigindu anun[d Concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante.

Scopul eqnergl gl fu,nctiilor:

Asigurarea juridicd a activitE{ii administratieipublice locale Ei respectarea uniformd a legislaliei, a
legalit5tii actelor emise de autoritatea publicd localI (Consiliul municipal Chigindu, Primarul General al
municipiului Chigindu), reprezentrarea qi ap[rarea intereselor autoriti{ilor publice locale in fafa instan{elor
judecdloreqti Ei a altor organe de drept, potrivit reglementirilor legale in vigoare.

Sarcinile de bazi:

l. Reprezentarea, in nrodul stabilit, a intereselor Primarului General al municipiului Chiqindu,
precum qia intereselor ConsiliuluimunicipalChiginiu, in instantele judec[toreqti;
2, Participarea la elaborarea avizelor documentelor cu caracter normativ;
3. Examinarea corespondentei curente;
4. Acordarea consultaliilor gi asistenlei juridice subdiviziunilor Consiliului municipal ChiEinSu qi

PrimEriei municipiului Chigindu.

Conditiile de participare I,a Concurs:

a) deline cetdlenia Republicii Moldova;
b) posedd limba de stat Si limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite tn teritoriul

respectitt in limitele stabilite de lege;
c) ore capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a tmplinit virsta de 63 de ani;
e) este aptd, din punct de vedere al stdrii sdndtdlii, pentnt exercitarea funcliei publice,

conform certificatului medical eliberat de institulia medicald abilitatd, dacd pentru funclia
respectivd stnt stabilite ce.rinle speciole de sdndtate;

fl are studiile necesore prevdzute pentrufunclia publicd respectivd;
g) tn ultimii 5 ani rut afost destituitd dintr-ofunclie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a) ,Si

b) satt nu i-a tncetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirSite cu intenlie;



i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o arutmitd actiyilate,
ca pedeopsd de bazd sau complementord, ca urnxare a sentinlei judecdtoreSti definitive prin care
s-a dispus aceastd interdiclie;

.) nu are interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publicd, ce derivd dintr-un
act de constatare al Autoritdlii Nalionale de Integritate.

Cerinte snecifice:

Studii: superioare in domeniuljuridic, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalente.

Vechime in munctr: cel pu{in 6 luni de experien{d profesionalS in domeniuljuridic.

Cunoasterea:

- legislafiei in vigoare ce vizeazd domeniile de competen{d ale administrafiei publice
locale;

- cunogtinte in domeniul tehnologiilor informafionale: abilitIfi de utilizare a computerului,
Microsoft Office (Word, Excel etc.), Internet etc.

Abilitlti: organizarc, coordonare, gestionarea informaliei, comunicare eficient5, lucrul cu populatia,
aplanare a situaliilor de conflict, negociere, lucrul in echipd, utilizarea mijloacelor tehnice de birou
etc.

Atitudini: responsabilitate in efectuarea atributiilor cle serviciu, respect fala de oameni,
receptivitate fa!6 de sarcini noi, obiectivitate ln luarea deciziilor, loialitate gi consecven{5,
tendinfl spre dezvoltare continu[.

Lista documentelor necesare ce urmeazi a fi prezentate:

a) formular de participare (se anexeazd);
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii Si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfec1ionare

profes ionald Si/sau de specializare ;
copia carnetului de muncd Si/sau a actelor care atestd vechimea tn muncd;
certificatul medical;
cazierul judiciar.

Notd:
- Copiile documentelor nominalizate prezentate pot Ji autentificate de notar sau se prezintd
tmpreund cu documentele tn original, pentru a verifica veridicitatea lor. in situalia fn care
dosarul de concurs se depune prin poStd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data
desJdsurdrii probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs.
- Cazieruljudiciar poatefi inlocuit cu declaratria de proprie rdspundere. in acest caz, candidatul
are obligalia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul cazierului juridic Si
certificatului medical tn termen de maximum l0 zile calendaristice de la data tn care a fost
declarat tnvingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

Termenul si modalitatea de denunere a doc,uaLenrtelor:

Termenul limiti de depunere a documentelor.pentru participare la concurs, care va
include proba scrisd gi interviul este data de 4.6 mah$-e- Z0ZZ.

d)
e)

fl



Dosarul pentru concurs poate fi depus:

- personal de cf,tre candidat la adresa mun. Chiqindu, bd. $tefan cel Mare Ei Sfdnt, 83,
Primdria municipiului Chiqin6u, Direcfia managementul resurselor umane, bir. 56/38, telefon de
contact: (022) 201 533/530;

- expediat prin pogt[ la adresa Primdria municipiului ChiEin[u, mun. Chigin[u, bd.$tefan
cel Mare gi Sf0nt, 83, Direcfia managementul resurselor umane;

- expediat prin e-mail: dFru@prnc.md, cu indicare la subiectul mesajului ,,Concursul -

specialist superior DAJ".

BIBLIOGRAFIE:

Acte normative ?n domeniul serviciului public:

l. Constitulia Republicii Moldova;
2. Codul Administrativ alRepublicii Moldova;
3. Legea nr. 158/ 2008 cu privire la functia publicd qi statutul func(ionarului public;

4. Legea nr.2512008 privind Codulde conduitd al functionarului public;

5. Legea nr.98212000 privind accesul la informatie;
6. Legea nr.32512013 privind testarea integritdtii institufionale;
7. Legea nr. 13312016 privind declararea averii gi a intereselor personale;

8. Lege nr. 10012017 cu privire la actele normative.

Acte normative in domeniul de specialitate:

1. Cod Administrativ al Republicii Moldova;
2. Codul civil;
3. Codul de procedurI civi16;

4.Legea nr. 43612006 privind administrafia publicl local6;

5. Legea nr.13612016 privind statutul municipiului Chiqindu;

8. Lege nr.2912018 privind delimitarea proprietdtii publice;

9.Legeanr.12l12007 privind administrarea qi deetatizarcaproprietdlii publice;

10. Legea nr. 523/1999 cu privire la proprietatea public6 a unit6lilor administrativ-
teritoriale;
I l. Hot6rire nr. 136/2009 cu privire la aprobarea Regulamentului privind licitafiile cu strigare gi

cu reducere;

12. Lege nr,23ll20l0 cu privire la comerful interior.



FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea f'unc(iei publice

Autoritatea public[
Funcfia publicd solicitatd

I. Date generale

II. Educafie

Studii supetioare. de licentd sau echivalente (ciclul I):

Nr.
crt.

Perioada Instituf ia, localizarea, facultatea Specialitatea ob1inutd.
Diplomi/certiflcat

Studii superioare de masterat $i/sau doctorat (ciolul II. ciclul III):

Cursuri de perfectionare/specializare releyante:

Nume Prenume

Data naqterii Domiciliu
Cet[tenia
(inclusiv a

altor state)

Telefon serviciu:
domiciliu:
mobil:

E-mail

Codul gi

adresa
postalS

Nr.
crt.

Perioada Institulia, locallzar ea, facultatea Specialitatea, titlul
obtinut.

DiplomS/certificat

lnstitulia, localizarea Denumirea cursului DiplomS/certificat

Titluri gtiin{ifice

Lucrdri qtiintifice,
brevete de invenlie,
publicaliietc.
Apartenenta la
or ganizalii / aso c i a1 i i

Nr.
crt.

Perioada
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profesionale,
participarea in grupuri

le de lucru etc.

IIl. Experien{a de muncd

Vech mea in serviciul public
Vech mea in domeniul funcliei publice vacante

Experienta de Llqn,q6 i.n do_mqqiUl lunctiei pqb-licq

Perioada Or ganizafia, localizarca. Po stul
detinut

Atribufiile gi responsabilitd]ile de bazd

* La necesitote, se adaugd secfiuni suplimentare

IV. Competenfe (autoevaluare)

Abilit6ti manageriale
(se completeazd pentru funclia publicd de conducere de nivel

superior
i de conducere

Nivel de dezvoltare qi

manifestare

Planificarea acti
izarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea Ei ra

Luarea deciziilor

Managementul schimbirilor

Abilitdfi profesionale generice
Nivel de dezvoltare gi

manifestare
inalt mediu

Comunicarea interpersonal[
Solulionarea de confl icte
Lucrulin echipd
Managementul timpului
Altele (specificati)

Atitudini/comportamente
Nivel de dezvoltare qi

manifestare
inalt mediu

Integritate
Orientare spre respectarea drepturilor qi libert6{ilor fundamentale
ale omului
Orientare spre rezultat Ei calitate

5

inalt mediu

Solutionarea problemelor
Managementul resurselor umane

Altele (specificati



Spirit de iniliativd
Flexibilitate
Orientare spre dezvoltare profesionalS continud
Rezistentd la stres

Altele (specifica{i)

V. Nivel de cunoaEtere a limbilor

Calificativ de cunoaqtere
(conform Cadrului European Comun de Referin{d pentru

cunoa$telea unei limbi)

VI. Competenle digitale

VII. Relalii de rudenie

Relalii de rudenie cu
funclionarii autorit[tii
publice organizatoare
a concursului qi/sau
autoritAtii in care s-a
anuntat funclia
publicl vacantl

VIII. Recomanddri

Nr. Nume, prenume Or ganlzalia, po stu I delinut Telefon, e-mail

Declar, pe propria rdspundere, cd dotele tnscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul
autoritdlii publice de a verifica datele dinformular Si din documentele prezentate.

Denumirea limbii

Programe/Aplicatii
Nivel de utilizare

intermediar avansat
MS Word

PowerPoint
Excel
Internet
Altele (specificafi)

data c o mp I e t dri i formul arul ui semndtura
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