
privind desfig
in cadrul Di

ln conformitat
publice vacante
Moldova nr.iZ0l d
anunler concurs pe

Irrforma.lie p

1. lDenumirea

2. Siediul: str.

I)errumire,a fun
monitoring :al int

Scopul

- specialist ;princ
l.Asig;urarea rec(^ .1 \ere)er sr vs

t'rnanciar al intre
municipal Chiqind
2.Asiprurarea anali
qi societd{ilorr pe
3.Asip:trrarea exa
solicitdrilor, petili
4.Acordarea su

economice munici
5.Asigurarea
eficientd si efic
intreprinderille m
ChiqinLiu de{ine co a-pafte.

ANUt{T
rea concursului privimd ocuparea funcfiei publice vacante

turisim a Consiliuluiiei generale economire, co.mert si
municipal Chiqiniu

cu prevederile RegulamentuLlui cur privire la ocuparea. func{iei
n concurs, aprobat prin lrlotdrdrea Gruvernului Republicii
l1 martie 2009, Direcl.ia generald economie, comert si turism

tru ocuparea func{iilor purblic(3 vacante prirL concurs,

ind condiliile de desfbqurare a conclrrsului:

toritdtii publice: Direcfia: gerreralS econornie, comert qi turism
a Consiliului municipral Chiqindu.

lumna. 106.

fiilor publice vacante: Speciarlist principal (2 unit6{i) in Secfia
rnunicipal,e $i c,videnfa ajutoarelor rde sl;atprinderilor

sarcinile de bazd a:

{ionarii rapoarlelor
inderilor muni,:ipale

financiilre gi

gi societrililor
efectuar"ea

economice in
monitoringului
ci:rre Consilir,rl

deline cot6-parrte.

i economico-financiare a acrlivitdlii intreprinderilor municipale
iuni, in care CMIC deline coti;i-parte.
indrii in tenrrenele stabilite gi la un irLalt nivel calitativ a

lor adresate de ciitre entitAti qiL cet[feni.
ului metodologic qi consr.rltatiilor ?n domeniu, entit6lilor
le, la solicitare.
tarii principiilor de transpraren{d, legalitate, economicitate,

itate in gestionarea finanlelor gi bunr"rril[or publ.ice de cdtre
icipale gi societSlile pe ac{riuni, in care Consilir.rl municipal



- specialist princi
l.Asip5urarea.

corporativ al intre
munlq,ipal Chiqind
2.Asigurarea anali
societrililor pre ac{i
3.Asip5ur:area ela
rnunicipale qri inst
Chigirrdu, asigura
legii.
4.Ac:ordarea su

economice rlunici

3. Condiliile de
a) dr:line cr:tdfen
b) posedd limba
c) are capacitate
c[) nu a implinit
e) este apt6, di

publice, conlbrm
f) are sturdiile

superioare in. fina
g) in ultimii 5

(l) lit a) Ei b) din
gi statutul furrclion

h) nr"r are ant
i) nu este priv

amrmitd acti'vitate

.iudecirtoreqti defin

.i) nu are iinterd
derivd dintr-r"rn act
4. Vechimea i
o \/echinrea in
o \/echirrrea i

clomeniu
r, (lunoaqterea

specialitate;
o (lunoagterea

r l\bilitali: C
r l\titudini: di

6.T]IBL. IO

fiondrii rapoarl;elor fin
inderilor municipale gi sioci

deline cot[-par1e.
i indicatorilor de perform
i in care Consiliul rnunici

rdrii qi ajustarii statute:1or

uliilor publice, lbndate de
modifi cdrii. actual izdriri

ului rnetodololgic sr con
lc, la solicitale.

rticipare 1a concurs:
Moldova;a Republicii

stat;
eplind de exerciliu;

drsta de 63 de ani;
punct de vedere al starli
rtificatului medical r:liberat

penl.runecesare prevdzute

i nu a fost destituritd dintr-o
L,egea nr.l5B-X\/I din 4 iuli
rului public;
nte penale nestinse pentr:u i
de dreptul de a ocupa a

ca pedeapsd de bazii sau co
tive prin care s-a dispus erc

{ia de a ocupa o funclie:
de constatare al ,\utoritSlii
munca:

unca tn serviciul public:
pe specialil.ate:muncd

legislaliei in vigoare cLr

rnputerului,
petenlb, comunicare, lucru i
iplinS, responsaltil itate, flex

ifTAFIE
1. Constitulia R. oldova

ilitate, spirit

are gi efectuarea monitoringului
ilor economice in care Conr;iliul

!5 a intreprinLderilor rnunicipa.le gi

JI Chiqinau de{ine cotd-parte.
de activitate ale intr:eprindenilor
tre autoritatea publicii municipi ul
completdrii acestora, in conditriile

r.rltatiilor in domeniu, entitd.tilor

ndt61ii, pentru exercitarea fr-rncliei
e institutia medicald abilitat6;
lunclia publir;a respectivd (studii

nclie publicii conforrn art.64 e{in.
: 2008 cu prir,'ire la func{ia publicd

fiacliuni sdvdrEite cu inten(ie;
r,rmite funclii sau de a exercila cr

plementar6,, ca urmare a sentinlei
td interdiclie;

blicd sau de <iemnitate publicS, ce

ionale de Inl"egritate.

i de experienld profesionalii

privire la furnclia publica qi de

dependent qi in echipii;

de iniliativa.

lll



2.Lep;ea nr.l[58-X
funclionarului pu
3. Lr:plea nr.25-X
public,".
4. I'e,,gea

5. Leg;ea

6. C,cdul

nr. 16-X
nr.436-

administ
7 . L<:g:,ea nr.I 39 di
B. Leg;ea nr.I 00 d
9. Leg;ea nr.32512
10.1-egea nr.13312
l1.l,e13ea nr.98212
12. L,e:geanr. 1331

13. Le,gea nr.24
municipal6";
14. [-s:gea nr.397
l5.l-egea nr.29120
l6.l.egea nr.'43512

l7.l.egea nr.845/1
18. t{G nr.l(t5312
reprezentareil
19.I{Ci nr.56,t2018
al autoritililor pu
rnunicipale Ei al
20.I)<:cizia Consil
aprobarea R.egul
economie, comert
schernei de salari

7" I-ista dr)culn
a) fbrmrllarul
b) copia bul
c) copiile dip

perfeclionare profi
d) copier carn
e) certificatul
[) caziei:ul j u

8. Copiiile do
irnpreund cu docu

9. In situalia
prcveclcrile pct.7
sanctlunea resplng

10. Certifica
proprie raspund

4 iulie 2008 ,,Cu privire la funcjia publicd qi statutul

22.02.2008i ,,Privin,C Codul de conduitd a functionarului

I din 15. 02.200i8 ,,Cu privire la conflictul de interese".
VI din 28.12.2Ct06 ,,Pri.vind aclministra\ia publicd locald"
tiv al R. Moldo\/a ru'.1 16' din 19.07.2018.
15.06.2012 ,,Cv pri'rzire [a ajutorul de stat"
22.12.2077 "C',u privirer la acl.ele normative".

13 ,,Privind evaluarea integrirt6!.ii institutionale" ;

16 ,,Privind declararea a,yerii qi a irrtcreselor personale";
00 ,,Privind accesul la informatie";
0l I ,,Privind protectia datelor cru caracter personal";
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'2) 22-02 :00-17,
I2:



Autoritatea publici
Func[ia publicd solicitati

l. Date generale

e licen

FORMUL,AR
la concursul pentru ocupanea functiei publice

Domiciliu

E-mail
Codul 9i adresa pogtald

u doctorat ciclul ll

lizare relevante:

Specialitatea ob(inutd.
Diplomr6/certificat

Sp,ecialitatea, titlul ob[inut.
Diplomi/certificat

Diplomi/certificat

Cetitenia (inr:lusiv a altor

serylcru:
domiciliu:
mobil:

Perioada Institutia, localizarea, facultatea

Institutia, localizarea, facultatea

titufia, localizarea lDenurmirea cursului

Titluri gtiintifice

Lucriiri gtiin(ifice, brrevete inventie, publicafii etc.

Apartenenta la i profesionale,



participarea in grupuri na de lucru etc.

Vechimea in serviciul pu

Vechimea in domeniul

Abiliteti manageriale
pentru func(ia publicd de conducere
superior 9i de conducere)

Monitorizarea, evaluarea Qi

Luarea deciziilor

Maneroementul resurselor u

mentul schimlririlor

rofesionale genericeAbiliteti

Com u nicarea interoersonalS

Solulionarea de conflicte

Lucrul in echi
Manaqementul timpului

Atitud ini/com portamente

lll. Experienta de munci

dre muncii in d iulfu

* La necesilate, se adiaugd
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manifestare
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mediu



fundamentale aler omului
Crrientare sprer rezultat gi

Flexibilitate

C,rientare sorer dezvoltare nald continud

Altele (specificali)

Denumirea limbii

incepitor intermeldiar
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s-a anunfat functia publici

autoritdtii publice
gi/sau autoritifii in care

Organizafia, postul definut

V. Nivel de cunoagtene a I

Vl. Competen(e digitale

Vll. Relatii de rudeniet

Vlll. Recomanddri

Eteclar, pe propria
publice de a verifica datele

Calillicativ de cu noagtere
(conform G;adrului European Gomun de

unei limlb

Nivel de utilizare

cd datele inscrise in acest formular sunt veridice.
formular gi din documentele pre',zentate.

avansat

Telefon, e-mail

data completdrii semnetura

Accept d reptu I autoritali i


