
APROBAT:
al DGECT

VITIUC

ANUNT
privind desflqurarea concursului privind ocuparea funcfiei publice vacante

in cadrul Direc{iei generale economie, comer{;i turism a Consiliului
municipal Chiginiu

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire Ia ocuparea funcliei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdr6rea Guvernului Republicii
Moldova nr.201 din 11 martie 2009, Direclia generald economie, comer! Ei turism
anun!6 concurs pentru ocuparea funcliilor publice vacante prin concurs.

Informalie privind condiliile de desfEgurare a concursului:

1. Denumirea autoritSlii publice: Direclia general6 economie, comer! Ei turism
a Consiliului municipal Chiqin[u.

2. Sediul: str.Columna, 106.

Denumirea funcliilor publice vacante: specialist principal (doud unitSli) qi

specialist superior (dou[ unit6li) in Sec{ia analizd qi dezvoltarea durabili

Scopul gi sarcinile debazdpentru:
- specialist principal
l.Asigurarea colectdrii qi centralizdrii ideilor qi propunerilor de proiecte de la
direcliile de specialitate ale administraliei publice locale a municipiului Chiqiniu,
instituliile, intreprinderile municipale qi societSlile comerciale cu cotd de
participare a Consiliului municipal Chiqiniu in capitalul social, in vederea inilierii
qi promovdrii de proiecte cu finan{are externi (rambursabilS gi nerambursabild).
2.Asigurarea acorddrii asistenlei potenlialilor beneficiari ai proiectelor cu finanlare
externd (direcliilor de specialitate ale administraliei publice locale a municipiului
Chigindu, instituliile, intreprinderilor municipale qi societdtrile comerciale cu cotS
de participare a Consiliului municipal Chiqindu in capitalul social) in realizarea
demersurilor pentru promovarea qi aprobarea proiectelor municipiului Chiqindu.
3.Asigurarea conlucririi cu organele publice centrale, societatea civil6, expe(ii
strdini qi locali in vederea dezvoltdrii economice sustenabile a municipiului qi in
vederea implement6rii reformelor in cadrul administraliei publice locale,
coordondrii procesului de consultare publica in luarea de decizii.
4.Asigurarea atragerii Ei implementdrii proiectelor qi programelor finantate cu
suportul partenerilor de dezvoltare, orientate spre promovarea exporturilor.

- specialist principal
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l.Asigurarea inaintarii propunerilor pentru determinarea politicii municipiului in

"r"uriu 
unui sistem eficient de taxe locale, anallza cadrului legal autohton cu

pregdtirea gi inaintarea propunerilor privind modificarea legislaliei in vigoare

vizdnd sistemul taxelor locale.

2.Asigurarea elabordrii proiectelor de decizii privind punerea in aplicare a taxelor

locale in conformitate cu prevederile Codului Fiscal.

3.Asigurarea acumularii informaliilor in scopul prognozdrii surselor de venit in

Uugetit local la capitolul taxe locale qi pregdtirea prognozelor de incasare a taxelor

to.it. in bugetul municipal cu prezentarea informaliilor operative privind incasarea

acestora.
4.Anal\zarea setului de documente inaintat pentru preg6tirea informaliilor privind

stabilirea, modific area, calcularea tarifelor la serviciile prestate qi verjficarea

calculelor prezentate de cdtre intreprinderile municipale in vederea calcularii

tarifelor la serviciile prestate, cu inaintarea propunerilor privind determinarea

politicii de formare a prequrilor in limita competenlei organelor publice locale qi

avizar ea proiectelor de decizi.
5.Asigurarea examinarii setului de materiale gi elaborarea proiectelor de decizii

privin"d acordarea permisiunii pentru ttil\zareasimbolicii locale in marca de produs

qi/sau denumirii intreprinderii.
6.Asigurarea examindrii qi pregdtirii avizelor

pentru serviciile comunale qi alte servicii

municipale.

la proiectele tarifelor qi prelurilor
prestate de cdtre intreprinderile

- specialist suPerior
l.Asigurarea promovdrii imaginii municipiului ChiEindu pentru a alrage

investlliile strdine, prin campanii de publicitate qi comunicare.

2.Asigurarea contractdrii qi implement[rii proiectelor investilionale qi sociale,

implefuent6rii noilor instrumente de atragere a investiliilor gi noilor instrumente

financiare.
3.Asigurarea evidenlei Registrului municipal al proiectelor investilionale.

4.Asigurarea suslinerii iitreprinderilor in identificarea de parteneri striini qi

acordarea suportului in selectarea partenerilor'

5.Asigurarea pregatirii qi sistematizdrii informaliilor pentru actualizatea paginii

web Jficiale de promovare a municipiului Chiqindu ca destinalie pentru investilii'

6.Asigurarea furnizlrii materialelor informative cuprinzdtoare qi actualizate pentru

investitori, despre climatul investi{ional, sectoare qi alte subiecte de interes.

- specialist suPerior:
1. Asigurarea promovdrii qi realizdr\\ sarcinilor politicii agrate in municipiul

Chigindu.
Z.Elaborarea proiectelor de decizii ale Consiliului municipal Chiqinau cu privire la

casarea Ei defrigarea suprafelelor de plantalii multianuale cu roadd redus6, din

sectorul agroalimentar.
3.Asigurai.u .^u-inSrii adresdrilor gi petiliilor parvenite in termenii prevSzuli de

legislalie.
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4.Asigurarea elabordrii sintezelor qi prognozelor lunare, trimestriale Ei anuale

privind dezvoltarea sectorului agroalimentar, analiza situaliei economice qi a

rentabilitdlii complexului agroalimentar.

3. Condiliile de participare la concurs:

a) deline cetdlenia Republicii Moldova;
b) poseddlimba de stat;

c) are capacitate deplina de exerciliu;
d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;

ej este upi6", din punct de vedere al stSrii sdn6t[1ii, pentru exercitarea funcliei

publice, .onfo.- certificatului medical eliberat de institulia medicalS abilitat[;

0 are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivd (studii

superioare, economie, administralie publicd local[);
g) i" ultimii 5 ani nu a fost destituit[ dintr-o funclie publicd conform art.64 alin.

tfJ'fit. a) qi b) din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funclia publicd

qi statutul func{ionarului Public;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdv6rqite cu intenlie;

i) nu este privati de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urrnare a sentinlei

judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus aceastd interdic{ie;
j) ,, are interdiclia de a ocupa o funclie public6 sau de demnitate publicd, ce

deriv6 dintr-un act de constatare al AutoritAlii Nationale de Integritate.

4. Vechimea in munc6:
o Vechimea in muncd in serviciul public: I an pentru specialist principal;

6 luni pentru sPecialist suPerior;

o Vechimea in muncd pe specialitate: 1 an experienld profesionald in domeniu

pentru specialist principal; 6 luni de experienJd profesionalS in domeniu

pentru specialist suPerior;
o Cunoaqterea legislaJiei in vigoare cu privire la funclia public6;

o Cunoaqterea computerului.
o Cunoaqterea limbii engleze (pentru gef seclie nivelul 82)
o Abilitili: Competen{6, comunicare, lucru independent 9i in echip6;

o Atitudini: disciplin6, responsabilitate, flexibilitate, spirit de iniliativd.

6.BIBLIOGRAFIE
1. Constitulia R. Moldova
2.Legeanr.158-XVI din 4 iulie 2008,,Cu privire la funclia publicd qi statutul

func{ionarului public".
3. Legea nr.25-XVI din 22.02.2008 ,,Privind Codul de conduitd a funclionarului

public".
4. Legeanr.16-XVI din 15. O2.2OO8 ,,Cu privire la conflictul de interese".

5. Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administraliapublicd locald".

6. Codul administrativ al R. Moldova nr.116 din 19.07.2018.

7.LE G E nr. 352-XYI din 24.11.2006 ,,Cu privire la organizarea qi desf6qurarea

activitdlii turistice in Republica Moldova";
8. Legea nr.100 din22.t2.2017 "Cu privire la actele normative".

9. Legea nr.32512013 ,,Privind evaluarea integritdtii institulionale" ;



10.Legeanr,|33l2Ol6,,Privinddeclarareaaveriigiaintereselorpersonale'';
11.Legea nr.gSzliXOo ,,ptiuind accesul la informalie";

rz.Legeanr. niiot i',,p'iuina ry;rr! o'til"] il caracter personal";

13.Legea $a ry llglnoa,,cu privire la parteneriatul public privat"

14. H o T A R I R E cu privir: 
11 

up-u*.u strategiei Investilitnale a Repubricii

ftfoiaouu nr.234 dtn 27 '02'2002' ) a mijloacelor
15. HG 455 din 2f '06'2017 Cu privire-1a.39{u1 de repartizare

Fondului Nalional de Dezvottrr. u igri.,rtt rii 9i Mediului Rural'

16. HG .,o,r*g;priri"a modul i. i"lr.girrrare ra venituri, punere pe rod, casare $r

f :ffi i'^i"111'tli|i:ff i!l^.e.ucuprivireraantreprenoriarq.iintreprinderi
1g.HG nr. 1076 din 16.11.2010 c" pri"ir. tu..turin.*.u situaliil0r exceplionale qi

ta modul de acumulare qi p;ilJ ? " iI"r..ii,"t 
in domeniul protecliei

St[}* *;:lTtil ;;t i;7i:,i']?l],lX' ?'H:?[ d e p ro du c 6to ri a gri c o 1 i q i

asocialiile acestora'

20.Decizia cons,iurui municipar chiqin,u nr..r3,r7 din 04 august zo2o "cu privire

aprobarea Reguramentului d. 
-;;;;;; qi n r,.liottut: :- Direcliei generale

economie, comer! gi turism a cJnsiliului municipal Chiqin'u, organigramel El

schemei de salarizare" -r a fi prezentate:
1 . Listadocumentelor necesare ce \rrfleazi

a) formulu*f at participare' (anexa nr'1) ;

3::iii::[,il},;,'.,x:'.t:,1];tTii ,: certincatelor de absolvire a cursurilor de

p erfeclionu,t ptoft'iona16 qi/sau de speci altzar e;
r -- 

d) coPia iarnetului de munc6;

ej certificatul medical;

f) cazierul judiciar;

S.CopiiledocumentelorprezentatepotfiautentificatedenotarSauseprezinta
impreuna., ;;;;entele originale pentru a verifica veridicitatea lor'

9. In situalia in care dosarul-de^concurs '" 
Jtp"" prin Po$t6 sau e-mail' toate

actele r. r.un.u zdinformatpDF. in acest "urinriuu 
derf,qur,rii probei scrise a

concursului, sub sancliune" r.;id;rii loru*)ui 
de concurs' candidatul trebuie s6

prezinte oo.rrri.rt"r. ori gi.ruil"plr;*, n. verifi cat6 veridicitatea lor'

10. certificatur medicar;;t;1 judiciar fot n inlocuite cu declaralii pe

nronrie rdspundere'
''""ii:i;;;;;I de depunere a documentelor'

Termenur rimit' de depunere a documentelor pentru participareala concurs' care

va incrude proba scrisd qi interviu;;i. d. 30 z,e din ziua prrblirarii anunlului'

12. Locul desfrEurdrii concursului' . , - ^^.^arr*. oi .tpcfisrrarea concursulul, 

l.i::*j; :T:l[li :ff:Xi', "lii.tp 
are r a c oncurs q i de sr6qu r ar ea c oncursurui

vor avea loc Ia oi"tfi" stl9ll e,,+:,*;: :::i *;' rff ,:IrffiD 2'-02bir. 20 telefon de coftact u(#t'42:v::2"'*"o -:---o-'--- 
instilutional s!

2:00-13:00, Sectiade la ora L2:UU-ts:



FORMULAR
de participare la concursut pentru ocuparea func[iei publice

Autoritatea publici
Func(ia publici solicitati

l. Date generale

ll. Educatie

Studiisuoerioare. de licenti sau echivalente (ciclul l):

Specialitatea obtin uti.
i/certificat

Cetilenia (inclusiv a altor state)

Codulgiadresa Pogtali

lnstitutia, localizarea, facultatea

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul ll. ciclul llll:

Specialitatea, titlul obtinut.lnstitutia, localizarea, facultatea

Cu rsuri de perfectionare/specia liza re relevante:

Denumirea cursuluilnstitutia, localizarea

Lucriri gtiinlifice, brevete de inven(ie, publicatii etc'

Nume Prenume

Data na$terii Domiciliu

Telefon serviciu:
domiciliu:
mobil:

E-mail



participarea tn grupuri nationale de lucru etc.

ll!. Experienta de munci

Vechimea in serviciul Public
Vechimea in domeniulfunc[iei publice vacante

Organizatia, localizarea.
Postul detinut

Atribu(iile 9i responsabilititile de bazi

* La necesitafe, se adaugd secliunisuplimentare

lV. Competente (autoevaluare)

Abiliteti manageriale
(se completeazi pentru func[ia publicd de conducere

de nivel suPerior gi de conducere)

Nivel de dezvoltare
9i manifestare

inalt mediu

Planificarea activitdtii

Orqanizarea Qi coordonarea

Monitorizarea, evaluarea 9i raportarea

Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor

[\/lanaoementul resurselor umane

Manaqementul schimbirilor
Altele (specificati)

Abilitati profesionale generice Nivel de dezvoltare
gi manifestare

inalt mediu

Comunicarea interPersonalS

Solutionarea de conflicte

Lucrulin echipi
Managementul timPului

Altele (specificati)

Atitudini/com Portamente Nivelde dezvoltare
gi manifestare

inalt mediu

lnteqritate



Orientare rilor si libertdtilor fundamentale ale omului

Orientare rezultat si calitate

Flexibilitate
Orientare dezvoltare profesionald contin u5

Denumirea limbii

V. Nivel de cunoagtere a limbilor

Calificativ de cunoagtere
(conform Cadrului European Comun de

uneilimbi

Vl. Competente digitale

Vll. Relafiide rudenie

Vlll. Recomandiri

Declar, pe propria rdspundere, cd datete inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul autoritdlii
publice de a verifica datele din formular gi din documentele prezentate.

Programe/Aplicatii Nivelde utilizare

Relatii de rudenie cu functionarii autorititii publice
organizatoare a concursului gi/sau autoritifii in care
s-a anuntat functia publici vacanti

data completerii formularului semnitura




