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Informalie pri

1. Denumirea

2. Sediul: str.

Denumirea fu
determinatd) gi spec

Scopul qi sarcinile

1. Elaborarea proie
operarea unor m
patrimoniul munici
2.Asigurarea perf
Consiliu, in con
loca{iune/comodat
controlul respectdri
3.Asigurarea ins
cesiunea localiunii
solicitantului qi

imposibilitatea I

necesare a fi te gi colectarea pachetului de documente,

ITIUC

Specialistulu

ANUNT
rea concursului privind ocuparea funcfiei publice vacante

turism a Consiliruluifiei generale economieo conner!; gi
municipal ChiginEu

cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei
n concurs, aprobat prin Flotdr:drea Guvernului R.epublicii
11 martie 2009, Direc{ia gerLerald economie, comer{ si turism

ru ocuparea func{iilor publice vacante prin concurs.

ind condiliile de desfbgurare a. aoncursului:

itdlii publice: Direclia generalii economie, comer! qi trrism
a Consiliului municiparl Chigin6u.

lumna, 106.

liilor publice vacante: speciallist principal (perioadd
list superior in Secfia loca{iunea spa{ii cur statut nelocuibil

lor de decizii privind darea in localiune/comodat,
ificdri in deciziile adoptate anterior i. unor

iului Chiqindu cu statut nelocuibil.
ii actelor necesare perrtru inchirierea qiL rezilierea de c6tre

rmitate cu regulamentul respectiv, a contracl.elor de
concesiune a bunurilor imobiliare murricipale,evidenfa gi
clauzelor contractuale.

ii la fa\a locului, incdperile solicitate in loca{iune/i'olosinld,
., cu perfectarea actului de inslpectare respectiv, inflorrnarea

ucerii Primdriei municipiului Chigindu despre posibilitatea sau

{iunii/folosinlei incdperilor solicitate, despre documentele

ceslune $l
bunuri din



4'Elabotarea acordlurilor adilionale de introducere a unor moclificdri in contractele
de locafiune/folosil{d incheiate anterior, de cesiune a locafiu;n ii in baza deciziilor
respective ale Con$iliului municipal.
5'Efectuarea evalu$rii ch.iriei anuale a incdperilorr nelocuibile aflate in proprietarea
Consiliului municipal Chiginin alf,rt pentru proiectrele de decizie, contractele de
localiune, c6t gi perftru acordurile adilionale.

- specialist{lui superior
l'Asigurarea intolmirii documentaliei prevdzute de lege pentru organizarea
licitaliilor in vederNa transmiterii in localiune, concesionare si vdnzareabunurilor
proprietate publicd p municipiului chigindu, in condiliile legii.
2'Asigurarea intochllil. ingtiinlSrilor solicitan{ilor cu priviie la deciziile adoptate.
3.Asigurarea prezeirtarii ddrilor de seam6 Serviciulrul Fiscal de Stat qi Direcliei
impozite gi taxe locfile.
4.Asigurarea evid$nJei contractelor de lor:aliurne/comodat/concesiune a patri-
moniului municipa{ intocmite in cadrul Direcliei, in1;roducereie contractelor noi in
baza de date, c6t gi a modificdrilor in contractele inc:heiate anterior, arhivarea lor,
conform legislaliei in vigoare.
5.Asigurarea examflnarii cererilor gi petiliilor p,aryenite in riermenii stabilili de
legislaJie.

3. Condiliile de
a) deline cetSfeni

rticipare la concurs:

b) posedd limba
c) are capacitate

Republicii Moldova;
stat;
plind de exerciliu;

d) nu a implinit v
e) este aptd, din

rsta de 63 de ani:

publice, conform
fl are studiile

unct de vedere al stdrii sdndtdlii, pentru exercitarea funcliei
ificatului medical eliberat de insrtitulia medic aId abilitatd;

ecesare prevdzute pentm furncfia publicii respectivd (studii
superioare in drept,

g) in ultimii 5 an
onomie, administralie publi cd locald);

(1) lit. a) ei b) din
gi statutul funclion

anumitd activitate,
judecdtoregti defini

j) tru are interdi
derivd dintr-un act

lui public;
h) nu are antece nte penale nestinse pentru infi.acliuni sivdryite cu inten{ie;
i) nu este priv de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

nu a fost destituitd dintr-,0 furnclie publicd conform art.64 alin.
egea nr.158-xvl din 4 iulie 1200ti cu privire la funclia publicd

pedeapsd de bazd, sau comlllementard, ca urnare a sentinlei
ve prin care s-a dispus aceastii interdiclie;
ia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publicd, ce

constatare al Autoritalii Naliona.le de Integritate.

4. Vechimea in mirnc6:
o Vechimea in riruncd in serviciul

luni pentru snfcialist superior;
public: 1 an pentru sper:ialist principal qi 6



Y::hiT.u in muncd pe specialitate: I a.n dle experienld profesional6

lomenlu 
ptn]t* specialist principal $i 6 luni experi,:n1d profesionald

clomenlu pentfu specialist superior;
cunoaqterea fegislaliei in vigoare cu privire ra runclia publica;
Cunoaqterea fomputerului.

+litiliti: a.:"ip:,*!d, comunicare, lucrru in<tepe,ndent qi in echipd;
Atitudini: dis{iplind, responsabilitate, fl,:xibilitate, spirit de iniliativd.

ruIlL:fr0narutul puDllc".
3. Legea nr.25-XV[ ain 22.02.200g ,,privind codul de conduitd a
--,1-1: ^rt

ln
ln

o

o

a

o

6.BIBLIOGRAFIE
1. Constitulia R. Mbldova
2'Legeanr.l58-Xf[^ain 4 iulie 2008 ,,Cu privire la firnclia publicd qi statutul
funclionarului publf c".

public".
funclionarului

6. Legea nr.l2l-xvt din 04.05 .2007,, privind administrarea si deetatizarea
proprietSlii publice,,.
T .Legeanr. 100 di+22.r2.20r7 "cuprivire la acte.le normative".
8. Legea nr.32512013 ,,Privind evaluarea integritiilii institulionale" ;
9.Legea nr.l331201p ,,Privind declararea averii qi a interer.io, personale";
I0.Legea nr.982l20p0 ,,privind accesul la informar{ie";

13. Decizia Consili$lui municipal Chiqindu nr. 1717 din 06. 10.2.020,,Cu privire la
aprobarea Regulamfntului gestiondrii cladirilor, construc{iilor ;;i incdperilor cu alt6
destinalie decat cea locativd - proprietate mu.icipaldL".

11. Legea nr.13312p11 ,,Privind proteclia datr:lor cu c:aracter pr:rsonal,,;
l2.Hotdrdrea Guvernului R. Moldova nr.6'15 din 06.06.2b0g ,,cu privire la
Registrul patrimoniflui public".

7 .Lista documehtelor necesare ce utmeazii a fi pr<>zenrate:
a) formularul {e participare, (anexa nr.l) ;
b) copia buleti{rului de identitate;
c) copiile dipl$melor de studii gi ale certificzrtelc,r de absolvire a cursurilor de

perfecli onare pro fef ionald gi/sau de specializar e;
d) copia carneti;lui de munci;
e) certificatul ryedical;
f) cazierul judipiar;

8. Copiile docrimentelor prezentate pot fi autenti,ficate de notar sau se prezintd
impreunS cu documpntele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

9. In situalia in care dosarul de concurs se depune prin por;td sau e-mail, toate
actele se scaneazdilt format PDF. in acest cetzin ziua desfbgurdrii probei scrise a



concursului, sub ncliunea respingerii dosarului: de concurs, candidatul trebuie sd
prezinte docu

10. Certi
e originale pentru a fi ve.rific,atd rreridicital.ea lor.
medical gi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaralii pe

fia generalS economie, comer! gi turism (str. Columna 106,
fiact 0(22t 22-02-48, prog,grn,Juni-vineri, ora g:00-1 7:00.

proprie rdspundere
I l.Termenul depunere a documentelor.

Termenul limitd le depunere a documente.lor prentru participarealaconcurs, care
isd gi interviul, este de 3a zile> din ziua publi.erii anunlului.va include proba

l2.Locul rdrii concursului.

Depunerea entelor de participare [a concurs gi deslbqurarea concursului
vor avea loc la Di
bir. 20 telefon

12:00-13: asement i



FORMULAIR.
de participare la concursul pentru ocuparea funcliei publice

Autoritatea publici
Func{ia publici solicitati

l. Date generale

ll. Educatie

Studii superioare. de licenti sau echivalente (ciclul l):

Nume Prenume

Data nasterii Domiciliu

Getiitenia (inclusiv a altor st{te)

Telefon servtcru:
domiciliu:
mobil:

E.nrail
Co,lulSi adresa poStaE

Sp ecialitatea, titlul obtinut.

Denumireia cursului

Lucrai gtiinfifice, brevete {e inventie, publica[ii etc'

le de lucru etc.participarea in gruPuri



lll. Eixperienta de munci

Vechimea in serviciul
Vechimea in domeniutfunctibi publice vacante

Atnibuliiile 9i respo,nsabilititile de bazd

* Let necesitafe, se adaugd sealiunisuplimentare

lV. Competente (autoevaluare)

Abiliteti manageriale
(se completea{i pentru functia publici 6s senducere

de niVel suPerior gi de conducere)

Nivel de dezvoltare
9i manifestare

inalt mediu

Pla nifinarea activititii

Organizarea gi coordonarea

Monitorizarea, evaluarea gi raportarea

Luarea deciziilor

Solutionarea Problemelor
Manaqementul resurselor umPne

[\/lqnanamentr rl sehimb5rilor

Altele (specifica!i)

Abilitati profesionale generice Nivel de dezvoltare
si manifestare

inalt mediu

Comunicarea tnterPersonali

Solutionarea de conflicte

Lucrulin echiPi
[\/lnnanementrrl timoului

Altele (specificati)

Atitudini/comPortamente

lntegritate
A-i^-{a:a ^^,^ ,oo^o^r*o dtrontr rrilnr qi lihertitilor fundamentalg arle OmUlui

Nivel de dezvoltare
simanifestare

inalt mediu

\Jl lEl llql9 0Pr v r veyvv

A.i^n+ara -A?^ rdatrlfaf ci nalifato



Flexibilitate

V. lrlivelde cunoagtere a limhilor

Denumirea limbii
(conform Cadrulrri European Comun de
Referinti oentru cunoa$tere,a unei limbi)

Calificatil' de cunoag;tere

Itlivel de utillizare
intermediar

Vl. Competente digitale

Ereclar, pe propria rdspun{ere, cd dateleinscrise in acestt forntular sunt veridice' Accept dreptul autoritd:lii

iil,i""'a"'a verifica i"tal din formular gi din documentele prezentate'

Vlll. Relatii de rudenie

nelatiiOe ruaenie cu functibnarii autoriti{ii publice

organizatoare a concursultii gi/sau autorititiiin care

Vlll. Recomandiri

-aata 
completdrii forniula rului semnitura


