REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

ey e

DECIZIE

b 20 ceelee 2006 Ne. S9R7

| J
Cu privire la aprobarea Statutului
Intreprinderii municipale Centrul
National de Creatie ,,Satul
Moldovenesc - Buciumul”
intru executarea deciziei Consilivlui municipal Chisindu nr. 22/20 din
j 26.04.2005 ,.Cu privire la initierea procedurii de reorganizare a Intreprinderii
-?‘ municipale Asociatia de Creatie ,,Buciumul”, in conformitate cu Hotardrea Guvernului
Republicii Moldova nr. 387 din 06.06.1994 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului-
model al intreprinderii municipale”, in temeiul Legii nr. 1421 — XV din 31.10.200?2
,Cu privire la teatre, circuri st organizatii concertistice”, Hotararii Guvernului
Republicii Moldova nr. 1242 din 15.10.2003 ,,Despre unele mésuri de implementare a
: Legii cu privire la teatre, circuri §i organizatii concertistice”, art. 27 (2) lit. b) din
¢ Legea Republicli Moldova nr. 397-XV din 16.10.2003 ,Privind finantele publice
locale”, art. 18 (2) lit. g) si art. 23 (4) din Legea nr. 123-XV din 18.03.2003 , Privind
| admunistratia publica localad”, Consiliul municipal Chisinau DECIDE;:
i_
k 1. Sec aproba:
1.1. Noua denumire — Intreprinderea municipald Centrul National de Creatie
Satul Moldovenesc - Buciumul”. '
1.2. Statutul intreprinderii municipale Centrul National de Creatie |Satul
Moldovenesc - Buciumul” (se anexeaza).

2. Se desemneaza dl Tudor Tataru in functia de director gencral. prim-regizor al
Intreprinderii municipale Centul National de Creatie .Satul Moldovenese
Buctumul™,

2. Viceprimarul municipiului Chigindu dl Petru Svet va Incheia contruciul de

9 miuncd cu directorul general. prineregizor z':,fsjnIreprinderii mumtpate Centrg!
: Nattonal de Creatie “Satul Maoidovenese - Buciumul™.

4, Se punc In sarcina directorului vencral prim-regizor al fntrcprimlcrii ICipiic

Cenjul National de Creatie .Suatel Moldovenese - Buciumul™, Al Tudor Tatura.




D

elaborarea si prezentarea pana la 01.09.2006 a planului financiar si statelor de
? personal ale intreprinderii.
5. Directorul general, prim-regizorul Intreprinderii municipale Centul National de
Creatie ,,Satul Moldovenesc - Buciumul”, va intreprinde masurile previzute de
legislatie pentru a introduce modificarile respective in documentele de
constituire a Intreprinderii.
6. Se abroga decizia Primariei municipiului Chisinau nr. 3//56 din 08.02.1996 ,, Cu
privire la fondarea Intreprinderii municipale Asociatia de Creatie “Buciumul”.
7. Viceprimarul municipiului Chisindu dl Petru Svet va asigura controlul
indeplinirii prevederilor prezentei decizii.
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STATUTUL

Intreprinderii municipale
Centrul National de Creatie
,wdatul Moldovenesc - Buciumul '’

Chisinau — 2006

.. /fﬁe’/c’—/f’faé



I.1.

1.2.

1.3.

1. Dispozitii generale

Intreprlnderea municipala Centrul National de Creatie ,,Satul Moldovenesc -
Buciumul” (numitd in continuare Intreprlndere) este o organizatie cultural-
artistica, persoand juridicd, constituitd in exclusivitate pe baza proprietatii
municipale, care, prin utilizarea ei judicioasd, produce anumite tipuri de marfuri
(productie), executd lucrdri si presteazd servicii necesare localitdtii la preturi
rezonabile.

Intreprinderea este in drept si practice orice gen de activitate, exceptand cele
interzise de legislatie. _

Anumite genuri de activitate, asupra cdrora se extinde prerogativa
antreprenoriatului de stat, pot fi practicate de Intreprindere numai in baza licentelor
eliberate conform prevederilor legale.

Intreprinderea isi creeaza, in conditiile legi, filiale si reprezentante cu drept de a
deschide subconturile lor.

Filiald se considerd subdiviziunea separati a Intreprinderii, care este situati in
afara sediului acesteia si care exercita unele din atributiile Intreprinderii.
Reprezentanta se considerd subdiviziunea separata a Intreprinderii, care este situati
in afara sediului acesteia care o reprezinta si i1 apard interesele.

Filialele si reprezentantele trebuie sa fie indicate in documentele de constituire a
Intreprinderii.

Filialele si reprezentantele nu sunt persoane juridice, avind patrimoniu dotat de
Intreprmdere si desfasurdndu-si activitatea potrivit regulamentelor adoptate de
aceasta.

Conducatorul filialei (reprezentantei) este numit in functie de catre conducitorul
Intreprmderu si 1s1 deruleazd activitatea in conformitate cu prevederile contractului.
Filialele dispun de balante proprii, ce fac parte din balanta centralizatd a
intreprinderii

Intreprinderea poarta raspundere pentru obligatiile filialelor si reprezentantelor, iar
acestea din urmi sunt rispunzatoare de obligatiile Intreprinderii.

Firma filialei (reprezentantei) trebuie sd indice locul ei de resedinti, firma
Intreprinderil ce a constituit-o si s& includd cuvantul “filiala” (“reprezentantd”).

1.4. Intreprinderea se poate asocia, in baza unui acord special, cu alte unitéti economice

1.5

In uniuni, asociatii, concerne si alte societdti, conform principiului ramural,
teritorial sau altor principii, pentru a-si ldrgi posibilitdtile in vederea realizarii si
protectiel intereselor comune ale participantilor — de productie, cultural-artistica,
sociale etc.

Crearea structurilor mentionate se admite cu conditia respectarii legislatiei
antlmonopol sl altor acte normative.

In activitatea sa Intreprinderea se conduce de legislatia Republicii Moldova,
hotérérile Guvernului, deciziile Consiliului municipal Chisindu, dispozitiile
primarului general al municipiului Chisinau, de alte acte normative, precum si de
statutul sau.




2.1.

2.2.

2. Crearea Intreprinderii si inregistrarea ei

Intreprinderea este fondatd si inzestratd cu bunuri de catre Consiliul municipal
Chisinau (in continuare - fondator).

Intreprinderea se considerd constituitd si capata dreptul de persoand juridicd din
ziua inregistrarii ei de citre stat. Intreprinderea dispune de conturi bancare, balanti
propne stampila.

23 Intreprinderea 1si desfisoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii

Moldova, Legea culturii nr. 413-XIV din 27 mai 1999, Legea nr. 1421-XV din 31
octombrie 2002 “Cu privire la teatre, circuri §i organizatii concertistice”, prezentul
statut, alte acte normative in vigoare. Intreprinderea creeaza valori artistice,
presteazad servicii, propaga si dezvolta arta culturald nationald si cea universala,
presteaza servicii necesare pentru satisfacerea cerintelor fondatorului si pentru
realizarea intereselor social-economice ale colectivului de munca.

2 4. Sediul Intreprinderii: MD - 2001, mun. Chisinau, str. Alexandru cel Bun, 19.

- 2.5. Denumirea completd este Intreprinderea municipald Centrul National de Creatie

)

’

., Satul Moldovenesc - Buciumul”.

3. Scopurile, obiectivele si drepturile Intreprinderii

3.1. Scopurile de bazi ale activitatii Intreprinderii sunt:

3.1.1. Elaborarea si coordonarea cu fondatorul a strategiilor culturale si educationale,

curente si de perspectiva, vizdnd toate categoriile sociale si de varsta ale
spectatorilor.

3.1.2. Afirmarea propriei identitéti estetice prin contopirea traditiei cu noile curente si

tendinte n arta teatrala si muzicala.

3.1.3. Efectuarea turneelor interne cu prezentarea integrala a repertortului in localitatile

din tara, in baza unui program coordonat cu Ministerul Culturii si Turismului.

3.1.4. Participarea la festivaluri, concursuri, treceri in revista, simpozioane, laboratoare

de creatie etc., in tara si peste hotare.

3.1.5. Independent sau cu participarea altor unitéti si oameni de creatie din tara si de

peste hotarele ei, realizarea si demonstrarea filmelor de scurt metraj, folclorice,
de comedie, inclusiv pe casete video, crearea videoclipurilor muzicale si
publicitare, emisiuni TV si radio.

3.1.6. Organizarea festivalurilor, intrunirilor de creatie, concursurilor, spectacolelor si

concertelor cu plata, expozitiilor maestrilor in arta, targurilor si licitatiilor.

3.1.7. Prestarea serviciilor foto, video, reclama prin intermediul mijloacelor de

informare in masa.

3.1.8. Organizarea expeditiilor de folclor.
3.1.9. Organizarea unor ateliere de artizanat si mestesugarit popular.
1.10. Activitatea editoriald si poligrafica.
3.1.11. Crearea conditiilor pentru descoperirea tinerelor talente.
3 1.12. Procurarea, producerea si organizarea demonstrarii peliculelor cinematografice

si a casetelor video.

"3




3.1.13. Crearea unui aspect exterior al locului de amplasare a obiectivului intreprinderii

) cu elemente arhitectorale caracteristice trecutului poporulm moldovanesc.

3.2. Pentru realizarea scopurilor sale, Intreprmderea isi propune urmaitoarele
obiective:

3.2.1. Planificarea, organizarea si realizarea spectacolelor si programelor teatralizate
(inclusiv la solicitdrile ministerelor si departamentelor, organizatiilor obstesti, altor
persoane juridice si fizice).

3.2.2. Organizarea de expozitii de artd, spectacole de teatru si alte manifestari culturale.

323 Organizarea de conferinte, simpozioane, sesiuni de comunicare in tard si in
strainatate.

3.2.4. Desfasurarea festivalurilor, concursurilor, decadelor, zilelor “culturii si altor
manifestiri culturale, teatrale si de spectacol de rang municipal, republican si
international.

3.2.5. Organizarea unui schimb direct de experientd prin colaborare cu teatrele si
organizatiile concertistice din republica si de peste hotare.

3.2.6. Colaborarea reciproc avantajoasd cu unitati economice nationale si de peste hotare,
in vederea finantirii turneelor si participarii la diverse expozitii si festivaluri din
tara si din strainatate.

3.2.7. Crearea scolii copiilor talentati.

3.2.8. Publicarea buletinelor informative si publicitare, a altor materiale audiovizuale si

) de presa.

3.2.9. Reprezentarea intereselor angajatilor Intreprinderii in fata autoritatilor publice,
precum si in fata unor organizatii din tara si de peste hotare.

3.3. Pentru realizarea scopurilor propuse, intreprinderea are dreptul:

3.3.1. Si realizeze orice activitate enumeratd in punctul 3.2 al prezentului statut.

3.3.2. Sa organizeze desfasurarea diverselor spectacole, festivaluri, intruniri de creatie,
concerte, simpozioane, expozitii de artd, targuri, licitatii, conferinte, zile ale
culturii si a altor manifestéri cultural-artistice.

3.3.3. Sa stabileascd de sine statitor pretul biletelor de intrare la manifestérile enumerate
in punctul 3.2.3 al prezentului statut, precum si preturile la serviciile prestate si
lucrarile efectuate.

3.3.4. Sa-si faca publicitate prin intermediul mijloacelor de informare In masa si pe alte
cai.

33.5. Sa incheie contracte in numele sdu, sa procure si sd dispund de bunuri in

' conformitate cu scopurile statutare.

33.6. Sa fie membru al diferitelor uniuni teatral-artistice, culturale, nationale si

~ internationale, precum si partener plenipotentiar.

' 337. Sa fie membru al deferitelor asociatii culturale, partener plenipotentiar in

~ asociatiile culturale si in alte asociatii de profil, nationale si internationale.

- 33.8. Si antreneze noi forte umane si mijloace materiale din diferite surse, pentru

realizarea scopurilor statutare.

93.9. Si reprezinte §i sd apere drepturile si interesele legitime ale salariatilor séi in

3 instantele de judecatd sau organizatiile de stat.

33.10. Sa participe la concursuri nationale si internationale In vederea obtinerii de
~ comenzi sociale si dotatii din partea statului, precum si in vederea obtinerii de
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granturi si burse de la alte téri, de la fundatii si organizatii nationale si internationale

j si de la persoane particulare.
' 3.3.11. Sa efectueze constructii capitale, lucrari de reparatie si amenajare a ambiantel
geografice a Intreprinderii.
' 3.3.12. Sa incheie contracte cu persoane fizice si juridice.
' 3.3.13. Sa intreprindi actiuni de caritate si filantropie.
3.3.14. Sa dea in arendi si in subarendd bunuri.
3.3.15. Sa se bucure de alte drepturi si facilitati acordate prin lege.
33.16 Sa desfagoare activitati de utilizare a specificului de preparare a bucatelor pe

baza tehnologiilor bucatariei nationale.
4. Patrimoniul Intreprinderii

4.1. Bunurile municipale, pe care fondatorul le-a transmis Intreprinderii, apartin acesteia
numai in limitele dreptului gestiunii lor economice.

4.2. Patrimoniul Intreprinderii se constituie din fonduri fixe si mijloace circulante,
precum si din alte valori, al caror cost este reflectat in balanta autonoma a
Intreprinderii.

4.3. Intreprinderea isi poate instraina fondurile fixe (cladiri, constructii, utilaje, mijloace

. de transport si alte valori materiale) numai in baza deciziei fondatorului.
) 4.4, Patrimoniul Intreprinderii se formeaza din urmatoarele surse:
_ cotele banesti si materialele fondatorului (capitalul social — 150 mit lei);
- venituri obtinute din comercializarea productiei, prestarea serviciilor, lucrarilor,
precum si din alte genuri de activitate;
- creditele bancare;

- investitii capitale si subventiile bugetare locale;
- veniturile provenite din inchirierea bunurilor, din organizarea concursurilor,

loteriilor si altor activitati similare;
- varsamintele nerambursabile si filantropice, donatiile persoanelor fizice si juridice;
- alte surse neinterzise de legislatia in vigoare.
4.5. Pentru obligatiile sale Intreprinderea poarta raspundere cu intreg patmnomul sau.
: Fondatorul nu poarté raspundere pentru obligatiile Intreprinderii, iar Intreprinderea
nu este raspunzitoare pentru obligatiile fondatorului.

5. Administrarea Intreprinderii

! o 5 A B . ~ v A ~ . - 1 -
. 5.1. Administrarea Intreprinderii este efectuatd, in conformitate cu statutul sau, de catre
directorul general, prim-regizor al acesteia (in continuare — director), pe care il
numeste si 1l elibereaza din functie fondatorul.

r, 3.1.1. Directorul are urmatoarele drepturi si obligatiuni:
f a) coordoneaza activitatea Inuepnnderu (atat cea economico-financiara, cat si cea
artistici) cu directorul economic si directorul artistic al Intlupunderu in

conformitate cu strategia guvernamentald si actele legislative in vigoare:
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b) detine stampila si dreptul primei semnaturi pe toate actele cu caracter bancar
financiar;

c) face parte din Consiliul artistic al Intreprinderii, fiind presedintele acestuia;

d) aproba schema de incadrare a personalului de creatie, tehnic si administrativ
si 0 coordoneaza cu fondatorul;

e) anuntdi concursurile pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
Intreprinderii;

f) aproba regulamentul de ordine interioara, stabileste obligatiunile functionale
ale angajatilor si detine dreptul decisiv in aplicarea sanctiunilor, dupd caz;

g) semneaza contractele economico-comerciale, initiate de directorul economic,
si celor de creatie, inaintate de directorul artistic, de angajare temporara sau pe termen
limitat si alte contracte.

h) asigura prezentarea, in termenele stabilite, in instantele ierarhic superioare a
planurilor de activitate, proiectelor de spectacole, programelor artistice, darilor de
seama financiare si de creatie ale Intreprinderti;

1) reprezintd Intreprinderea in relatiile statale cu organismele internationale s1
organizatiile nonguvernamentale;

j) asigura elaborarea programului strategic al Intreprinderii si este responsabil de
proiectarea repertoriului acesteia;

k) este responsabil de cheltuielile si beneficiile Intreprinderii, de eficienta
activitatii et.

5.1.2. Angajarea (desemnarea in functie) a directorului se face de catre fondator si se
legalizeazi printr-un contract individual de munca.

51.3. in contractul incheiat intre fondator si director se stabilesc si obligatiunile lor
reciproce (ale partilor), inclusiv. modul in care directorul desemnat 1si exercitd
atributiile de antreprenor, limitele drepturilor de folosinta si gestiune a patrimoniului,
genurile de activitate autorizate de fondator, relatiile financiare reciproce, raspunderea
pentru neexecutarea sau executarea neconforma a obligatiunilor, precum si termenul de
valabilitate, conditiile de modificare si reziliere a contractului.

5.1.4. Directorul poartd rispundere materiala pentru obligatiunile Intreprinderii, precum
si pentru neexecutarea sau executarea neconforma a obligatiunilor sale stipulate in
confract.

5.1.5. in termenul de valabilitate al contractului, fondatorul sau o altd terta persoana nu
au dreptul s3 se amestece in activitatea directorului, exceptand cazurile prevdzute in
conditiile contractuale sau de legislatia in vigoare.

5.1.6. Directorul poate fi eliberat din functie inainte de expirarea termenului contractat,
potrivit temeiurilor previzute de contract, de lege si de prezentul statut.

5.2. In structura administrativa a Intreprinderii este inclus si Consiliul artistic.

52.1. Componenta Consiliului artistic al Intreprinderii se aproba prin decizia
fondatorului, la propunerea directorului.

522, Consiliul artistic este organul consultativ al directiei artistice a Intreprinderiii,

abilitat s ia decizii in problemele de creatie si cele manageriale.
5.2.3. Consiliul artistic este format din 7 membri, in functie de necesitate.




524. Din Consiliul artistic fac parte directorul, sefii serviciilor de specialitate,
personalitdfi artistice ale Intreprinderii cu experientd profesionala valoroasd in
domeniu.

5.2.5. Din Consiliul artistic fac parte In mod obligatoriu, in proportie de 40 la suta,
persoane publice cunoscute, personalitati marcante din domeniul culturii din afara
institutiei, reprezentanti ai unitatilor de creatie.

5.2.6. In cazul in care, din anumite motive, unul sau mai multi membri inceteaza sa-si
exercite functiile in cadrul Consiliului artistic, ei sunt substituiti de alti reprezentanti ai
colectivului, conform aceleiasi proceduri.

5.2.7. Activitatea Consiliului artistic este coordonatd de directorul Intreprinderii.

! 5.2.8. Consiliul artistic are urmatoarele competente si responsab111tat1

a) contribuie la elaborarea planului de activitate al Intreprmderu
b) ia parte la dezbaterile privind optiunile repertoriale ale Intreprinderii;
c) se pronuntd asupra calitdtii si oportunitdtii proiectelor sau lucrérilor;
d) se implica in procesul de completare a personalului de creatie;
e) atesteazd, confirmd grade de calificare personalului de creatie al
Intreprinderii;
f) pune in discutie planul de efectuare a turneelor si deplasarilor de serviciu, de
participare la festivaluri nationale si internationale;
g) asigurd transparenta gestionarii bunurilor materiale, fondurilor bugetare
) alocate, precum si a celor extrabugetare;
| h) examineaza proiecte ce tin de domeniul culturii, inaintate Intreprinderii;

1) Inainteazd membril colectivului pentru atribuirea de titluri si distinctii
guvernamentale;

j) analizeaza rezultatele activitatii Intreprinderii si propune modalitati de
eficientizare a acesteia,

k) audiaza trimestrial darile de seama cu privire la activitatea Intreprinderii.

5.2.9. Modul de organizare a activitatii Consiliului artistic:

a) Consiliul artistic se intruneste de 1-2 ori pe trimestru sau in functie de
necesitati;

b) la sedintele Consiliului artistic pot fi invitati conducatori sau specialisti in
domeniu din afara Intreprinderii, din tard sau de peste hotare;

¢) programul de activitate al Consiliului artistic se aprobd anual de directorul
Intreprmderu

d) sedintele Consiliului artistic sunt stenografiate, iar hotararile privind
problemele puse in discutie, alte chestiuni, precum si toate opiniile se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei. Stenogramele si procesele-verbale se considera valabile,
daca sunt contrasemnate de directorul Intreprinderii si secretarul acesteia;

e) secretarul Consiliului artistic elaboreaza programul de activitate, convoaca
sedintele, pregateste materialele supuse dezbaterilor, tine lucrdrile de secretariat.
Deciziile Consiliului artistic se aduc la cunostinta colectivului de muncd prin

. Intermediul ordinelor.
d 33, Relatiile directorului si ale Consiliului artistic al Intreprinderii cu salariatii se
r601ementeaza conform legislatiei in vigoare. contractului colectiv si contractelor de

‘munca individuale.
,ﬁ%‘!




6. Activitatea economici a Intreprinderii

6.1. Intreprinderea isi organizeaza activitatea si isi determind perspectivele de sine
statitor, reiesind din cererea si necesitdtile populatiei la productia, lucrarile st
serviciile sale, precum si din necesitatea de a-si asigura dezvoltarea economica si
sociald si sporirea veniturilor salariatilor sai.

Temelia programelor de productie o constituie contractele incheiate cu beneficiarii
productiei, lucrarilor, serviciilor si cu furnizori de resurse tehnico-materiale, alte
valori si materii consumabile.

¥ 6.2. Intreprinderea, in baza studiului conjuncturii pietei, fluctuatiei preturilor si a

posibilititilor partenerilor, inclusiv ale celor potentiali, isi organizeazd asigurarea
tehnico-materiald a procesului de productie, procurandu-si resursele necesare pe
piata de marfuri si servicii.

6.3. Relatiile economice si de altd naturd ale Intreprinderii cu alte unitati economice,
organizatii si cetdteni se deruleazd pe baze contractuale.

6.4. Intreprinderea este obligata sa respecte cu strictete prevederile acordurilor colective
privind protectia muncii, mediului ambiant si prescriptiile vizand tehnica securitétii,
fiind raspunzatoare pentru prejudicierea sandtatii si capacitatii de munca a salariatilor
sai In modul stabilit de lege.

6.5. Intreprinderea beneficiaza de subventii din partea fondatorului conform
prevederilor art. 17 al Legii cu privire la teatre, circuri si organizatii concertistice.

6.6. Intreprinderea poate beneficia de finantare suplimentard de la bugetul de stat sub
forma Comenzii de stat, conform Regulamentului cu privire la Comanda de stat.

6.7. Intreprinderea prezinta fondatorului déri de seama despre activitatea sa, in
termenele si formele stabilite de fondator.

6.8. Intreprinderea prezinta fondatorului spre examinare si aprobare bilantul activitdti
de bazi pe anul curent, precum $i proiecte pentru anul financiar 1n curs.

7. Beneficiul Intreprinderii

7.1. Beneficiul (pierderile) Intreprinderii se determind in conformitate cu prevederile
legislatiei.
Beneficiul net se formeaza dupd achitarea impozitelor si onorarea altor plati
obligatorii si rimane la dispozitia Intreprinderii.
Beneficiul net poate fi utilizat pentru:
a) acoperirea pierderilor anilor precedenti;
b) formarea capitalului de rezerva;
¢) plata recompenselor membrilor Consiliului artistic;
d) investiri in vederea dezvoltarii productiei.




7.2. Pierderile Intreprinderii sunt acoperite din contul:
. a) beneficiului ramas la dispozitia Intreprinderii si din mijloacele fondului de rezerva;
b) dotatiilor si subventiilor.

8. Evidenta si control

' 8.1. Intreprinderea raporteazd datele evidentei contabile i statistice ale activitatii sale,
: in modul stabilit de lege
8 2. Controlul activitatii Intreprinderii este efectuat, in limitele competentelor atribuite
prin lege, de catre organele administratiei de stat abilitate cu functii generale sau
speciale de control si financiare, fiscale, bancare, precum si de catre alte structuri de
stat.

8.3. Controlul asupra activitatii economico-financiare a Intreprinderii este efectuat de
organul de control al fondatorului. Organul de control are dreptul sa ceard
Consiliului de administratie date privind activitatea Intreprinderii pe o perioadi
concretd, 'si ia cunostintd cu toate actele, documentele ce vizeazd activitatea
Intreprinderii.

8.2. Rezultatele controlului efectuat periodic de cétre organul de control privind
respectarea statutului si a actelor economico-financiare sunt prezentate sub forma de
dare de seama fondatorului.

8.3. Pentru falsificarea datelor evidentei contabile si statistice, ale darilor de seama si
informatiilor furnizate potrivit cerintelor legale, persoanele oficiale ale Intreprinderii
poarta raspundere disciplinard, materiald sau penald, in conformitate cu legislatia in
vigoare.
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9. Reorganizarea si lichidarea Intreprinderii

9.1. Lichidarea si reorganizarea (fuziunea, asocierea, divizarea, separarea,
transformarea) Intreprinderii se infaptuieste in temeiul deciziei fondatorului.

9.2. Intreprinderea este lichidati prin decizia instantelor judecatoriei economice, in cazul
in care:

- a fost declarat falimentul Intreprinderii;
- a fost recunoscuta caducitatea actelor de constituire a Intreprinderii.

9.3. In cazul reorganizarii sau lichidarii Intreprinderii, lucratorilor preavizati li se asigura
respectarea drepturilor si intereselor in conformitate cu legislatia in vigoare.

94. Intreprinderea se considerad reorganizata sau lichidatd de la data introducerii
modificarilor respective In Registrul de stat.

95. In cazul fuziunii Intreprinderii cu o altd unitate economicd, toate drepturile si
obligatiunile patrimoniale ale fiecdreia dintre ele trec cétre intreprinderea aparuta in
urma acestei fuziuni.

In cazul alipirii Intreprinderii la un alt agent economic, catre acesta din urma trec
toate drepturile si obligatiunile patrimoniale ale Intreprinderii alipite.

' In cazul divizarii Intreprinderii, unititile nou create in urma acestei divizari isi
asumd, potrivit legii, toate drepturile si obligatiunile patrimoniale ale fostei

intreprinderi, conform cotelor specificate in actul (balanta) de divizare.




La separarea din cadrul Intreprinderii a unei unititi noi (ori a cAtorva), asupra
acesteia (acestora) trec, In parti corespunzdtoare, drepturile si obligatiunile
patrimoniale ale intreprinderii reorganizate, conform actului (balantei) de divizare.

In cazul transformarii Intreprmderu intr-o noud unitate economica, aceasta din urma
is1 asumd, potrivit legii, toate drepturile si obligatiunile patrimoniale ale fostei
intreprinderi.

9.6. Lichidarea Intreprinderii este efectuata de catre comisia de lichidare, desemnati de

fondator sau de alte organe imputernicite de acesta.

In caz de faliment, Intreprinderea este lichidatd in baza hotararii judecatoriei
economice. Conform deciziei acesteia, lichidarea poate fi efectuatdi de insasi
conducerea Intreprinderii.

Fondatorul care a decis lichidarea Intreprinderii stabileste modul si termenul
lichidarii, precum si termenul in care creditorii 131 pot Inainta pretentiile, termen care
nu va fi mai mic de doud luni din momentul cind a fost anuntatd lichidarea
Intreprinderii.

9.7. Comisia de lichidare sau organul desemnat sa lichideze Intreprinderea va publica in

presa un anunt despre lichidarea acesteia, precizand modul si termenul limit3 in care
creditorii isi pot fnainta pretentiile, va incasa datoriile debitorilor fatd de
Intreprmdere st va inregistra pretentiile creditorilor, informandu-i pe acestia despre
lichidarea Intrepnndern

, 9.8. Dupi adoptarea deciziei de lichidare, conducerea Intreprinderii (ce urmeaza si fie

lichidatd) transmite comisiel de lichidare (organului abilitat) functiile sale
administrative, inclusiv tinerea lucrarilor de gestiune, si se incadreaza in procesul de
evaluare a patrimoniului efectiv al Intreprinderii.

Comisia de lichidare (organul care efectueaza lichidarea) evalueazd patrimoniul
intreprinderii lichidate, Tntocmeste balanta de lichidare si o prezintd fondatorului,
precum §1 instantei de judecatd sau arbitrajului care a adoptat decizia privind
lichidarea intreprinderii, asigurd virarea datoriilor acesteia fatd de buget, celorlalte
defalcari si satisfacerea pretentiilor justificate ale creditorilor potrivit balantei de
lichidare a intreprinderii.

9.9. Controlul asupra activitatii comisiei de lichidare este efectuat de fondator sau de

organul desemnat de acesta.

9 9.10. Pentru daunele cauzate intreprinderii lichidate, precum si creditorilor ei din culpa

comisiei de lichidare (organului care efectueazd lichidarea) intreaga rdspundere
prevazutd de legislatia In vigoare o poartd membrii comisiei de lichidare (organul
care a efectuat lichidarea).

9.11. Hotararea privind folosirea bunurilor Intreprinderii, ramase dupa satisfacerea

pretentiilor justificate ale creditorilor §i membrilor colectivului de munca, dupa
definitivarea altor decontari si recuperarea cheltuielilor suportate la lichidare, se
adopta de catre fondator.
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