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Ci-r pri.rire la aprobarea Statutului
in trc-p rin,Jeri i municipaie Centn rl

Nat-ioiral de Crealie ,,Satul
fi1 o I clovenesc - Br-tciLlmul"

inlrr-t t:xecutarea deciziei Consilir-iliri municipal Chiqinar-i nr- '22/20 clin
26.0,4.2(-)05 ,,CLr privire la iniiierea oroceclurii de reorganizare a ?ntreprincierii
ntLLuicipaie Asocialia de Creatie ,,BuciumLrl", in confonrritate cur Hcrtdrrirea Gur,,crnglili
Piepublicii Vlolclova nr. 381 din 06.06.1994 ,,Cu privire la aprobareei Regr-rlamerirului-
moiiel al intreprinderii municipale", ?n temeir:l Legii nr.7421 -,KV din 31.10.2A02
,,Cu privire la [eatre, circuri ql organizalii concertistice", HotdrArii Guvernr-rir-ii
Republicii N'loidova nr. 1242 din 15.10.2003 ,,Despre nnele mdsud de implementare a
Legii cu pi-ivire la teatre, circuri gi organizatii concertislice", 

^rt. 
27 (.4 Iit. b) clir-r

Legea Republicii Nloldova nr. 397-XV din 16.i0.2003 ,,Privind finantele pLrblice
locale". aLi't. 18 (2) lit. g) gi art. 23 (4) din Legea nr. 123-XV din 18.03.2003,,privinc]
aclininisl-r'a!i a publicd locald", Consiliul municipal Chi gindu DECIDE:

Sc aprobd:

1. i - Noua clenumir - intreprinclerea rlunicipald Centrul National di: Clreatie
..Satul Molclovenesc - B ucillntlll".
L2. StatLrtLrl intreprinclerii n-unicipale Clc:ntrul Nalional de Creatje .,S:rtLri
Nloldovenesc - Buciumul" (se anexeazi).

2. Se cleserrnea'zd, cll Tuclor TdtiLrir in functia cle clilector gencllLJ. pr-inr rcsizo;- al
inireplinilerii mLrnicipalt: CctttLLl Nririonrtl cle Crcatie .,SatLrl N4o1tior,.'rrcsc

I

llLiciLrrnurl".
Viccpt'itt.r-tt'Ltl ttttnictpiLilui Chisii,iiLr cll F'cl;-Lr $l'c! ','u inchciit c(rltti.;-ii_'irrl ,.i,:

it'tLlilcr,=, cLi clircctot'ul .qcrcl-iii. 1ri'inr-t'cqizot irl..intrcprincle rii inLl.ricir-,tilt Lr:liriil
N uir,i nl I cle Cr-catic:''Slillrl Vlr :i ciovi: ncs-- - L] Lrc i ir nt Lri".

Sc ltitnc ?n sltt-crit-tiL clit'cciot-Lilui :lcir,-,-.,i irfitt't-r'cgiztrr ai inti'cprinllcL'ii trrirrric,i,ltii
Celtittl National r,lc Ct'ctrtir:..lirtLLri .'.iolrilvl-rnc!ic - BLLciLtnl-ri". rll 'iliiL,l j'rllrrir.



:n a

elaborarea gi prezentarea pAnd la 01 .09.2006 a planului financiar gi statelor de
personal ale intreprinderii.

5. Directoml general, prim-regizorul intreprinderii municipale Centul Nafional cle
Crealie ,,Satul Moldovenesc - Buciumul", va intreprinde mdsurile prevdzute de
legislaJie pentru a introduce modificirile respective in documentele de
constituire a intreprinderii.

6. Se abrogd decrzia Primdriei municipiului Chigindu nr. 31156 din 08.02.1996,, Cu
privire la fondarea intreprinderii municipale Asocialia de Crealie "Buciumul".

7. Viceprimarul municipiului Chigindu dl Petm $ve! va asigura controlul
indeplinirii prevede nlor prczentei decrzn.
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1. Disp ozi[ir generale

1.1. Intreprinderea municipali Centrul Nafional de Creafie ,,Satul Molclovenesc -
Buciumul" (numitd in continuare Intreprindere) este o organrzatie cultural-
artisticd, persoand juridicd, constituitd in exclusivitate pe baza proprietalii
municipale, care, prin utilizarea ei judicioasd, produce anumite tipuri de mdrfuri
(produclie), executd lucrdri gi presteazd" servicii necesare localitdlii la preluri
rezonabile.

1.2. intreprinderea este in drept sd practice orice gen de activitate, exceptAnd cele
interzise de legislajie.
Anumite genuri de activitate, asupra ^ cdrora se extinde prerogativa
antreprenoriatului de stat, pot fi practrcate de Intreprindere numai inbaza licentelor
eliberate conform prevederilor legale.

1.3. intreprinderea iqi creeazS, in concliliile legii, filiale gi reprezentanle cu drept cle a
deschide subconturile 1or.

Fiiiald se considerd subdiviziunea separaiS a intreprinderii, care este sitLratd in
a ara sediului acesteia gi care exercitd unele din atribuliile intreprinderii.
Reprezentan\d, se considerd subdiviziunea separatd a intreprinderii, care este sitr-ratd
?n afara sediului acesteia care o reprezintd, gi ii apar6 interesele.
Filialele qi reprezentanlele trebr-rie sa fie indicate in documentele de constituire a
Intreprinderii.
Filialele gi reprezentanlele nu sunt persoane juridice, avdnd patrimoniu dotat de
Intreprindere qi desfdgurAndu-gi activitatea potrivit regulamentelor adoptate de
aceasta.

Conducdtorul tilialei (reprezentanlei) este numit in funclie de cdtre conducdtorul
intreprinderii gi igi derule az6. activitateain conformitate cu prevederile contractului.
Filialele dispun de baianle proprii, ce fac parte din balanta centralizatd, a
intreprinderii.
Intreprinderea poartd rdspundere pentru obligaliile filialelor gi reprezentan{elor, iar
acestea din urmd sunt rdspunzdtoare de obligaliile intreprinderii.
Firma filialei (reprezentanlei) trebuie sd indice locul ei de regedinld, firma
intreprinderii ce a constituit-o gi sd includd cuvdntul "fi1ial6" ("reprezentant6").

1.4. Intreprinderea se poate asocia, inbaza unui acord special, cu alte unitali econornice
in uniuni, asociatii, concerne gi alte societdti, conform principiului ramural,
teritorial sau altor principii, pentru a-gi largi posibilitalile in vederea realizdrii Ei
protecliei intereselor comllne ale participanlilor - de producfie. cultural-artisticd,
sociale etc.
Crearea structurilor mentionale se admite cll condilia respectdrii ie_eislaliei
antimonopol qi altor acte normative.

1.5. in activitatea sa intreprinclerea se conclr,rce de le-eislalia Repubiicii Molciova-
hotdrdrile Guvernuiui, deciziile ConsiiiulLri mr-rnicipal Chigindu, dispoziliile
prirnarului 

-general al municipiLrh-ri Chigin[Lr, de alte acte nolutative, precLiru 5i cle
statlltr-ri sdr-r.



2. Cr earea intreprinderii inregistrarea ei

2.L intreprinderea este fondatd gi inzestrat[ cu bunuri de cdtre Consiliul municipal
Chiginau (in continuare - fondator).

2.2. Intreprinderea se considerd constituitd gi capdta dreptul de persoand juridicd din
ziua inregistrdrii ei de cdfte stat. Intreprinderea dispune de conturi bancare, balan!6

, ptoprie, gtampild.
' 2.3. intreprinderea iqi desfdqoard activitatea in conformitate cu Constitulia Republicii
: H4oldova, Legea culturii m.4I3-XIV din 27 mar 1999,Legeam. I42I-XV din 31

? octombrie 2002 "Cu privire la teatre, circuri gi organizalii concertistice", prezentul
i. statut, alte acte normative in vigoare. intreprinderea creeazd, valori artistice,
: prosteazd. servicii, propagd Ei dezvoltd arta culturald nalionaid gi cea universald,
, presteazd servicii necesare pentru satisfacerea cerinjelor fondatomlui gi pentru
. re?lrzarca intereselor social-economice aie colectivului de muncd.

: 2.4. Sediul intreprinderii: MD - 2001, mun. Chigindu, str. Alexandru cel Bun, 19.

, 2.5. Denumirea completd este intreprinderea municipala Centrui Nalional de Crealie
r ..Satul Moldovenesc - Buciumul".

3. Scopurile, obiectivele gi drepturile intreprinderii

3.1,. Scopurile de bazh ale activitnfii intreprinderii sunt:
3.1.1. Elaborarea gi coordonarea cu fondatorul a strategiilor culturale gi educalionale,

curente qi de perspectivd, vizdnd toate categoriile sociale gi de vArstd ale

spectatorilor.
3.1.2. Afirmarea propriei identitali estetice prin contopirea tradiliei cu noile curente gi

tendinte in ar[a teatrald si muzicald.
3.L3. Efectuarea turneelor interne cu prezentarea integrald a repertoriului in localitdlile

din !ard, inbaza unui program coordonat cu Ministerul Culturii qi Turismului.
3.I.4. Participarea la festivaluri, concursuri, treceri in revisld, simpozioane, laboratoare

de crealie etc., in lard gi peste hotare.
3.1.5. Independent sau cu participarea altor unitdli gi oameni de crealie din lard gi de

peste hotarele er, realizarea gi demonstrarea filmelor de scurt metraj, folclorice,
de comedie, inclusiv pe casete video, crearea videoclipurilor muzicale qi

pubiicitare, emisiuni TV gi radio.
3.1.6. Organrzarea festivalurilor, intrunirilor de crealie, concursurilor, spectacoielor gi

concertelor cu platd , expozillilor maegtriior in artd,, tArgurilor gi licitagiilor.
3.I.1 . Prestarea serviciilor foto, video, reclamd prin intermedir-rl mijloacelor de

intormare in masd.
3.1 .8. Or-eanizarea expediliilor de folclor.
3.1.9. Organizarea Llnor ateliere de artizanat gi rnegtegr"rgdrit popular.
1.10. Activitatea editoriald gi poli-uraficd.
3.1 . I 1 . Crearea condiliilor pentru descoperitea tinerelor talente.

si

,

'3.1.1). Procurarea. proch-rcerea qi orqanizarea cleinonstrdrii peiiculelor
,.r $i a casetelor vicleo.

cinerttltoglal'ice
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3.1.13. Crearcallnlli aspect exterior al locr-rlui de amplasare a obiectivului intreprinderii
cll elemente arhitectorale caracteristice trecutului popomlui moldovanesc.

3.2. Pentru realizarea scopurilor sale, intreprinderea igi propune urmitoarele
obiective:

3.2.1. Planificarea, organrzarea gi realizarea spectacolelor qi programelor teattahzate

(inclusiv la solicitirile mrnisterelor gi departamentelor, organrza\iilor obgtegti, altor
persoane juridice gi fizice).
Organizarea de expozilii de artd,, spectacole de teatru qi alte manifest[ri culturale.

Organrzarea de conferinle, simpozioane, sesiuni de comunicare in [ard gi in
strdindtate.
Desfagurarea festivalurilor, concursurilor, decadelor , zllelor 'culturii gi altor

manifest[ri culturale, teatrale gi de spectacol de rang municipal, republican gi

interna{ional.
3.2.5. Organtzarea unui schimb direct de experienlb prin colaborare cu teatrele gi

organrza\iile concertistice din repr-rblica 9i de peste hotare.

3.2.6. Colaborarea reciproc avantajoasd cn unitdli economice nalionale gi de pes[e hotare,

in vederea finanldrii tr-rmeelor gi participdrii la diverse expozilii gi festivaluri din

lard gi din strdindtate.
3.2.1. Crearea gcolii copiilor talentali.
3.2.8. Publicarea buletinelor informative gi publicitare, a altor materiale audiovizuale gi

de presd.

3.2.9. Reprezentarea intereselor angalalilor Intreprinderii in fala autoritdlilor publice,

precum qi in fala unor organtzatrt, din lard 9i de peste hotare.

3.3. Pentru realizarea scopurilor propuse, Intreprinderea are dreptul:
3.3.1. 56 realizeze orrce activitate enumeratd in punctul3.2 aI prezentului statut.

3.3.2. Si organrzeze desfdgurarea diverselor spectacole, festivaluri, intruniri de creafie,

concerte, simpozioane, expozilii de artd., tdrguri, licitalii, conferinte, zlle ale

culturii gi a altor manifestdri cultural-artistice.
3.3.3. Sd stabileascd de sine stitdtor prelul biletelor de intrare la manifestdrile enumerate

in punctul 3.2.3 aI prezentului statut, precum qi prelurile la serviciile prestate gi

lucrdrile efectuate.
3.3.4. Sa-qi facd publicitate prin intermediul mijloacelor de informare in masi qi pe alte

c[i.
3.3.5. Sd incheie contracte in numele sdu, sd procure qi sd dispund de bunuri in

conformitate cu scopurile statutare.
3.3.6. Sa fie membru al diferitelor uniuni teatral-artistice, culturale, na{ionale gi

. . internationale, precum gi partener plenipotenfiar.
3.3.7, Se fie membru al deferitelor asocialii culturale, partener plenipoten{iar in
: asociajiile cultr-rrale gi in alte asocialii de protil, nalionale gi internalionale.
:3.3.8. Sd antreneze noi forle Llmane gi mijloace materiale din diferite surse. pentm
tt',,. realizarea scopurilor statutare.
3.3.9. Se reprezinte gi sd apere dreptr-rrile gi interesele legitime ale salarialilor sdi in
'- instantele de judecatd sau or-galntzalrtle de stat.uI) [cLll [ttlE Lttr J LtLrgl!.clLcl D ctLa \J r oY,ctl 1 Lzct Lll lw uu r LcLL.

.10. Sa participe la concursLrri na{ionale qi internationale

?u,o

in vederea obfinerii cle

in vederea obtincrii dei comenzi sociale gi clotalii din partea statr-riui, prectrm 9i
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granturi gi burse de la alte 1drt, de la fundalii qi organizalii nalionale gi internalionale

r $i de la persoane Particulare.
3.3.11. Se efectueze construclii capitale, lucrdri de reparalie 9i amenajare a ambianlei

geografice a intreprinderii.
3.3 .12. Se incheie contracte cu persoane fizice 9i juridice.

3.3.13. Sd intreprindd acliuni de caritate 9i filantropie.

3.3.I4. Sa dea in arendd 9i in subarendd bunuri.

3.3.15. Sd se bucure de alte drepturi qi facilitali acordate prin lege.

3.3.16 Sd desf6goare activitali de utlltzare a specificului de preparare a bucatelor pe

bazatehnologiilor bucdtdriei nationale.

4. P atrimoniul IntrePrinderii

4.1. Bunurile municipale, pe care fondatorul le-a transmis intreprinderii, aparlin acesteia

numai in limitele dreptului gestiunii lor economice.

4.2. patrtmoniul intreprinderii se constituie din fonduri fixe gi mijloace circulante,

precum qi din alte valori, al cdror cost este reflectat in balanla autonomd 
^

Intreprinderii.
4.3. intreprinderea igi poate instrdina fondurile fixe (cladiri, construcfii, utilaje, mijloace

de transport $i alte valori materiale) numai inbaza deciziet' f,ondatorului.

4.4.Pattmoniul intreprinderii se fotmeazd. din urmdtoarele sllrse:

- cotele bdneqti gi materialele fondatorului (capitalul social - 150 mii lei);
- venituri oblinute din comerctahzarea producliei, prestarea serviciilor, lucrdrilor,

precum qi din alte genuri de activitate;
- creditele bdncare;
- investilii capitale qi subven{iile bugetare locale;
- veniturile provenite din inchirierea bunurilor, din orgatrzarea concursurilor,

loteriilor qi altor activitAli similare;
- vdrsdmintele nerambursabile qi tilantropice, donaliile persoanelot frzice qi juridice;

- alte surse neinterzise de legislalia in vigoare.
4.5. Pentru obligaliile sale intreprinderea poartd rispundere cu intreg patrimoniul sdu.

Fondatorul nu poartd rdspundere peniru obligaliile intreprinderii, iar intreprinderea

nu este rdspunzdtoare pentru obligaliile fondatorului.

5. Administrarea Intreprinderii

5,1. Aclministrarea intreprinderii este etectuatd, in conformitate ctt statutul sdtt, cie cdtre

directorul general, prim-re-eizor al acesteia (in continttare - director), pe care il
numegte qi il elibereazd. dtn ftrnclie fondatorul.

5.1.1. Directorul are urnldtoarele drepturi gi obli-ealir-rni:

1,, a) coordoneazd activitatea intrepnnclerii (atdt cea econornico-fl-ranr:iara. clt Ei cea

. artisticd) cll clirectorul economic Ei directon-rl artistic al lntreprinclerii. in
:: conformitate cu strate,gia glrvernamentald qi actele legislative in vigoare:
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b) deline
financiar;

qtampila gi dreptui primei semndturi pe toate actele cu caracter bancar

al intreprinderii, tiind pregedintele acestuia;

personalului de creatie, tehnic Ai administrativ
c) face parte din Consiiiul artistic
d) aprobd schema de incadrare a

?

gi o coordoneazl, cu fondatorul,
e) anunld concursurile pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul

intreprinderii;
I aprobd regulamentul de ordine interioard, stabilegte obligaliunile funclionale

ale angajatilor gi deline dreptul decisiv in aplicarea sancliunilor, dupd caz;

g) semneazd contractele economico-comerciale, iniliate de directorul economic,

gi celor de crealie, inaintate de directorul artistic, de angajare temporard sau pe termen

limitat qi alte contracte.
h) asigurd prezentarea, in termenele stabilite,

planurilor de activitate, proiectelor de spectacole,

ieame financiare $i de crealie ale Intreprinderii;
1) reprezintd intreprinderea in relaliile statale cu organismele internalionale gi

or ganrza\iile nonguvernamentale ;

j) asigurd elaborarea programului strategic al intreprinderii 9i este responsabil de

proiectarea repertoriului acesteia;

k) este responsabil de cheltuielile si beneficiile Intreprinderii, de eficienta

activitelii ei.

5.1.2. Angajarea (desemnarea in funcfie) a directorului se face de cdtre fondator 9i se

legahzeazd printr-un contract individual de munc6'

5.1.3. ln contractul incheiat intre fondator qi director se stabilesc qi obligaliunile lor

reciproce (ale pdrfilor), inclusiv modul in care directorul desemnat iqi exercitS-

atribuliile de anireprenor, limitele drepturilor de folosinla gi gestiune a patrimoniului'

g.nuril. de activitate autori zate d,e fondator, relaliile financiare reciproce, rdspunderea

pentru neexecutarea sau executarea neconform[ a obligaliunilor, precum gi termenul de

valabilitate, condiliile de modificare 9i reziliere a contractului.

5.I.4. Directorul poartd rdspundere materiald pentru obligaliunite intreprinderii, precum

gi pentm neexecutarea sau executarea neconformd a obligaliunilor sale stipulate ?n

contract.
5.1.5. in termenul de valabilitate al contractului, fondatorui sau o altd terldpersoand nu

au dreptul sd se amestece in activitatea directorului, exceptdnd caztrt'Ie prevdzute in

condiliile contractuale sau de legislalia in vigoare'
5.1.6. Directoml poate fi eliberat din funclie inainte de expirarea termenului contractat,

potrivit temeiurilor prevdzute de contract, de lege gi de prezentul statut.

5.2. in structura aclministrativd a intreprinderii e^ste inclus 9i Corusiliul artistic'
5.2.1. Componenla Consiliuh-ri artistic al intreprinderii se aprobd prin decizia

fondatorului, la propllnerea directorului-
.5.2.2. Consiliul artistic este or-qannl cons Lltativ al clirecfiei artistice a intreprinderiii,

abilitat sd ia cleci z|in problemele de crealie 9i cele manageriale.
5.2.3. Consiliul ariistic este formr.t din 7 rnembri, in tr-rnclie de necesitate.

in instan{ele ierarhic superioare a

programelor artistice, ddrilor de



ra

l

5.2.4. Din Consiliul artistic fac parte directoml, gefii serviciilor de specialitate,

personalitdli artistice ale intreprinderii cu experienld profesional6 valoroasd in

domeniu.
5.2.5. Din Consiliul artistic fac parte in mod obligatoriu, in proporlie de 40 la sutd,

persoane publice cunoscute, personalitdli marcante din domeniul culturii din afara

instituliei , reprezentanli ai unitdlilor de creafie.

5.2.6. in cazr-rl in care, din anumite motive, unul sau mai mulli membri inceteazd sd-gi

exercite func{iile in cadml Consiliului artistic, ei sunt substituili de alli reprezentanli at

colectivului, conform aceleiagi proceduri.

5.2.7.Activitatea Consiliutui artistic este coordonatd de directorul intreprinderii.

5.2.8. Consiliul artistic are urmdtoarele competenle gi responsabilitdli:

a) contribuie la elaborarea planului de activitate al Intreprinderii;

b) ia parte la dezbaterile privind opliunile repertoriale ale Intreprinderii;

c) se pronun!6 asupra calit[lii gi oportunitdlii proiectelor sau lucrdrilor;
d) se implicd in procesul de completare a personalului de crealie;

e) atesteazd., confirmd grade de calificare personalului de crealie al

intreprinderii;
f) pune in disculie planul de efectuare a turneelor gi deplasdrilor de serviciu, de

participare la festivaluri nalionale gi internalionale;
g) asigurd transparenla gestiondrii bunurilor materiale, fondurilor bugetare

alocate, precllm gi a celor extrabugetare;
h) examineaz6.prorecte ce lin de do aeniul culturii, inaintate Intreprinderii;

i) inainteazd membrii colectivului pentru atribuirea de titiuri 9i distincfii
guvernamentale;

j) analtzeaz1, rezultatele activitdlii Intreprinderii gi proplrne modalitdli de

eficientizare a acesteia;
k) audiazd trimestrial

5.2.9. Modul de organizare a
a) Consiliul artistic

necesit6li;
b) la gedinlele Consiliului artistic pot fi

domeniu din afara intreprinderii, din lard sau de

ddrile de seamd cu privire la activitatea intreprinderii.
activitAtii Consiliului artistic :

se intrunegte de l-2 orr pe trimestru sau in functie de

invitali conducdtori sau specialigti in
peste hotare;

'.5.3. Relatiile clirectorului
reglemen teazd. conf orm

^ c) programul de activitate al Consiliului artistic se aprobi anual de directorul

Intreprinderii;
d) gedinlele Consiliului artistic sunt stenografiate, iar hotdrdrile privind

problemele pllse in discufie, alte chestiuni, precum gi toate opiniile se consemneazdin
procesul-verbal al gedinlei. Stenogramele gi procesele-verbale se considerd valabile,

dacd sunt contrasemnate de directorul intreprinderii gi secretarul acesteia;

e) secretan-rl Consiliului artistic elaborcazi programul de activitate, convoacd

gedintele, pregdtegte materialele sLlpuse dezbaterilor, fine lucrdrile de secretariat.

,Deciziile Consiliului artistic se aduc la cunogtinla colectivului de mtrncd prin
interrnedir-r1 ordinelor.

qi ale Consiliului artistic al intreprinclerii cu salariaJii se

legislaliei in vigoare. contractului colectiv gi contractelor de
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5. Activitatea economicl a intreprin erii

6.1. intreprinderea igi organrzeaz6. activitatea gi iqi determind perspectivele de sine

st6t6toi, reieqind din cererea gi necesitSlile populaliei la produclia, lucrdrile 9i

serviciile sale, precum gi din necesitatea de a-gi asigura dezvoltarea economica 9i

sociald qi sporirea veniturilor salarialilor sdi'

T'emelia programelor de produclie o co rstituie contractele incheiate cu beneticiarii

producliei, lucrdrilor, serviciilor gi cu furnizorii de resurse tehnico-materiale, alte

valori gi materii consumabile-

6.2. lntreprinderea, in baza studiului conjuncturii piefei, fluctualiei prelurilor 9i a

posibilit[lilor partenerilor, inclusiv ale celor potenliali, igi organizeazd' asigurarea

tehnico-materiald a proceslllui de producfie, procurdndu-gi resursele necesare pe

pra\a de mdrfuri gi servicii'
O.3. netaliile economice gi de altd naturd ale Intreprinderii cu alte unitdli economice,

organtzalii gi cetaleni se deruleazdpebaze contractuale.

6.4. intreprinderea este obligatd sd respecte cu strictele prevederile acordurilor colective

privind proteclia muncii, mediului ambiant gi prescripliile vizAnd tehnica securitdlii,

liinA r6spunzd,toare pentru prejudicierea sandtafii gi capacitdlri de muncd a salariafilor

sdi in modul stabilit de lege.

6.5. lntreprinderea beneftctazd de subvenlii din pafiea fondatorului conform

prevederilor art. l7 alLegti cu privire la teatre, circuri gi organizalii concertistice.

6.6. intreprinderea poate beneficia de finanlare suplimentard de la bugetul de stat sub

forma Comenzii de stat, conform Regulamentului cu privire la Comanda de stat.

6.j. intreprinderea prezintd fondatorului ddri de seamd despre activitatea S&, in

termenele gi formele stabilite de fondator'
6.g. intreprinder"u prezintd fondatorului slre examinare gi aprobare bilanlul activitSlii

debazdpe anul curent, precum gi proiecte pentru antrl financiar in curs.

7. Beneficiul intrePrinderii

7.1. Beneficiul
legislaliei.

(pierderile) intreprinderii se determind in conformitate cu

impozitelor gi onorarea

prevederile

altor plaliBeneficiul net se formeazd" dupd achitarea

obligatorii gi rdmdne la dispo zi[ta Intteprinderii.
Beneficiul net poate fi utilizat pentru:

a) acoperirea pierderilor anilor precedenli;
b) formarea capitah-rlui de rezewd;
c) plata recompenselor membrilor Consilir-rlui artistic;

d) investiri in veclerea dczvoltarii producliei.
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7 .2. Prerderile Intreprinderii sunt acoperite din contul:

i a) beneficiului rdmas la dispozilia Intreprinderii gi din mijloacele fondulut de rezervd;
b) dotaliilor gi subvenfiilor.

8. Evidenti qi control

l^

. 8.1. Intreprinderea raporteazd datele evidenlei contabile gi statistice ale activitSlii sale,

: in modul stabilit de lege.
a: 8.2.Controlul activitelii Intreprinderii este efectuat, in limitele competenlelor atribuite
j nttn lege, de cdtre organele administra{iei de stat abilitate cu funclii generale sau

i speciale de control qi financiare, fiscale, bancare, precum gi de cdtre alte structuri de

stat.

8.3. Controlul asupra activitdlii economico-financiare a intreprinderii este efectuat de

organul de control al fondatorului. Organul de control are dreptul sd ceard

Consiliului de administra{ie date privind activitatea intreprinderii pe o perioadd

concretS, sd ra cunogtin{d cu toate actele, documentele ce vtzeazd. activitatea
intreprinderii.

8.2. Rezultatele controlului efectuat periodic de cdtre organul de control privind
respectarea statutului gi a actelor economico-financiare sunt prezentate sub formd de

dare de seamd fondatorului.
8.3. Pentn-r falsificarea datelor evidenlei contabile gi statistice, ale ddrilor de seamd gi

informaJiilor furnizate potrivit cerinlelor legale, persoanele oficiale ale intreprinderii
poartd r[spundere disciplinarl., materialS sau penald, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

9. Reor ganizarea $i lichidarea lntreprinderii

9.1. Lichidarea gi reorganrzarca (fuziunea, asocierea, dltzarea separarea,

transformarea) intreprinderii se infdptuieqte in temeiul deciziei fondatorului.
9.2. intreprinderea este lichidat[ prin decrzia instanlelor judecdtoriei economice, in cazul

in care:
- a fost declarat falimentul intreprinderii;
- a fost recunoscutd caducitatea actelor de constituire a Intreprinderii.

r o i r. r .).3. In cazul reorganrzdrii sau lichiddrii Intreprinderii, lucrdtorilor preavrzati li se asigurd
respectarea drepturilor gi intereselor in conformitate cu legislalia in vigoare.

\/4.).4. Intreprinderea se considerd rcorganrzatd sau lichidatd de la data introducenr
modificarilor respective in Registrul de stat.

).5. in cazt:i. fuziunii intreprinderii cu o altd unitate economicd, toate clrepturile gi

obligaliunile patrimoniale ale liecdreia dintre ele trec cdtre intreprinderea apdrutd in
uffna acestei fuziuni.
i,In cazul alipirii Intreprinderii la un alt agent economic, cdtre acesta din ttrm6 trec
toate drepturile gi obligaliunile patrimoniale ale intreprinderii alipite.
In cazul divizarii Intreprinderii, unitdlile noll create in Llrma acestei divizari igi

',' asum6, potrivit legii, toate drepturile gi obli-ealiunile patrirnoniale ale fostei
intreprinderi, contorm cotelor specificate in actul (balanla) de divizare.



La separarea din cadrul intreprinderii a unei unitdli noi (ori a cdtorva), asupra
acesteia (acestora) trec, in pdr[r corespunzdtoare, drepturile gi obligaliunile
patrimoniale ale intreprinderii reorganrzate, conform actului (balanlei) de divizare.
in cazul transformdrii intreprinderii intr-o noud unitate economicS., aceasta din urmd
iqi asumd, potrivit legii, toate drepturile gi obligaliunile patrimoniale ale fostei
intreprinderi.

9.6. Lichtdarea intreprinderii este efectuatd de cdtre comisia de lichidare, desemnatd de
fondator sau de alte organe imputernicite de acesta.

in caz de faliment, intreprinderea este lichidatd in baza hotdrdii judecdtoriei
economice. Conform deciziei acesteia, lichidarea poate fi efectuatd de insdqi
conducere a intreprinderii.
Fondatorul care a decis lichidarea intreprinderii stabileqte modul qi termenul
lichiddrii, precum gi termenul in care creditorii igi pot inainta pretenliile, termen care
nu va fi mai mic de doud luni din momentul cdnd a fost anuntatd lichidarea
intreprinderii.

9.1. Comtsia de lichidare sau organul desemnat sd lichideze intreprinderea va publica in
presd un anun! despre lichidarea acesteia, prectzdnd modul gi termenul limitd in care
creditorii iqi pot inainta pretenliile, yt incasa datoriile debitorilor fald de
Intreprindele gi va inregistra pretenfiile creditorilor, informAndu-i pe acegtia despre
lichidarea Intreprinderii.

9.8. Dupa adoptarea deciziei de lichidare, conducerea intreprinderii (ce urmeazd, sd fie
lichidat[) transmite comisiei de lichidare (organului abilitat) funcliile sale
administrative, inclusiv linerea lucrdrilor de gestiune, gi se incadreazd in procesul de
evaluare a patrimoniului efectiv al intreprinderii.
Comisia de lichidare (organul care efectueazd lichidarea) evalueazd, patrimoniul
intreprinderii lichidate, intocmeqte balanla de lichidare qi o prezintd fondatorului,
precum qi instanlei de judecatd sau arbitrajului care a adoptat decrzia privind
lichidarea intreprinderii, asigurd vtarea datoriilor acesteia fald de buget, celorlalte
defalcdri gi satisfacerea preten{iilor justiticate ale creditorilor potrivit balanlei de
lichidare a intreprinderii.

9.9. Controlul asupra activitdtii comisiei de lichidare este efectuat de fondator sau cle

organul desemnat de acesta.
9.10. Pentnt daunele cauzate intreprinderii lichidate, precum qi creditorilor ei din culpa

comisiei de lichidare (organului care efectueaza lichidarea) intreaga rispundere
prevdzttl, de legislalia in vigoare o poartd membrii comisiei de lichidare (organul
care a efectuat lichidarea).
HotdrArea privind folosirea bunurilor intreprinderii, rdmase dupd satisfacerea

pretenliilor justiticate ale creditorilor gi membrilor colectivului de munc5., dupd
definitivarea altor decontdri gi recuperarea cheltuielilor suportate la lichidare, se

adoptd de cdtre fondator.
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