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Cu privire la operarea unor modifiJri in
deciziile Consiliului Municipal Chigindu nr. 1/fO"'o". 'i,iEi,

din 25 ianuarie 2012 qi nr. 6135 din 25

Avdnd in vedere nota informativd a Instituliei publice Centrul social regional

pentru persoane care trdiesc cu HIV, municipiul Chiqindu, in scopul asigurdrii respectdrii

confidenlialitAtii datelor cu caracter personal ale persoanelor care sunt afectate/infectate de

HIV/SIDA, in conformitate cu Legile Republicii Moldova nr. 133 din 08.07.2011 ,,Privind

proteclia datelor cu caracter personal", rr. 23 din 16.02.2007 ,,Cu privire la profilaxia

infecfiei HIV/SIDA", Hotirdrea Guvernului Republicii Moldova nr.Il23 din 14.12.2010

,,Priyind aprobarea Cerinfelor fa!6 de asigurarea securitAfli datelor cu caracter personal la

prelucrarea acestora in cadrul sistemelor informafionale de date cu caracter personal", in

temeiul art. 14 alin. (2) lit. y), art. 19 alin. (3) din Legea Republicii Moldova nr. 436-XVI

din 28.12.2006 ,,Privind administralia publicd locald", Consiliul municipal Chiginau

DECIDE: .

f . in pct.2 al deciziei CMC nr. l/10 din 25.0I.2012 sintagma ,,Se creeazd Centrul

social regional pentru persoanele infectate/afectate de virusul HIV/SIDA cu sediul in

mun. Chigindu, str. Melestiu, 20 lit. M" se substituie prin cuvintele ,,Se creeazd Centrul

social regional ,,RenaSterea", cD sediul in mun. Chigin6u, str. Melestiu, 20 lit. M."
2. in denumirea deciziei CMC nr. 6135 din 25.10.2012 sintagma ,,Centrltl social

regional pentru persoanele infectate/afectate de virusul HIV/SIDA" se substituie cu

cuvintele,,Centrul social regional,,RenaqtereQ".
3. in pct. I al deciziei CMC nr.6135 din25.10.2012 gi in textul Regulamentului (anexa

nr. 1) sintagma ,,Centrul social regional pentru PTH" se substituie prin cuvintele

,, Centrul social regional,,Renasterea "

4. in pct. 2 al deciziei CMC nr. 6135 din 25.10.2012, in tot textul acesteia 9i in anexele

nr. 2 $i 3 la decizia respectivd sintagma ,,Centrul social regional pentru PTH" se

substituie cu cuvintele ,,Centrul social regional ,,RenaSterea"
4. Direcfia municipald pentru protecfia drepturilor copilului va

indeplinirii prevederilor
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Regulamentul Institu iei
Publice Centrul social regional,,Renagterea"

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENE E

Centru) rcprezintd. o institutie de profil social care presteazd" sewicii integrate
de asistenli specializatd persoanelor cffie trdiesc cu HIV gi familiilor
acestora, la nivei regional.

Centrul este instituit prin decizia Consiliului municipal Chigin nr. 1/10 din
25.0r.2012 ,,cu privire Ia suslinerea Acordu de colaborare dintre
Ministerul Muncii, Protecliei Sociale gi Familiei, Primlria municipiului
Chigindu gi Centrui de Analize Folitice in S6ndtate".

Centrul cu acoperire pe regiunea Centru a Republicii Moldova include gi

deservegte persoanele infectate/afectate Iil SIDA gi familiile acestora din
urm[toarele raioane: $old6negti, Rezina, Telenegti, Unghent, CdIdraqi, Orhei,
Strdgeni, Nisporeni, Criuleni, Ialoveni, Anenii Noi, Htncegti, Cdugeni gi

$tefan Vodd.

Centrul este o instituJie publicd de profil social !i igi desfbgoari activitatea in
conf,ormitate cu prezentulRegulament-cadru, Standardele minime de caiitate,
dispozi{iile autoritdlii administra{iei publice locale,care I-a instituit gi
prevederile legislaliei in vigoare.

Perioada prestdrii de servicii beneficiarului se stabileqte de echipa

reiegind din obiectiveie Planului individualizat de intervenlie.

Capitolul II
Principiile de organizare, scopul gi obiectivele

a) respectarea drepturilor gi a demnitdlii umane;
b) focusarea pe beneficiar;

confidenfialitate;
e) accesibilitatea serviciilor;
f) asigurarea dreptului la info afte;

6.



g) consirn{ I deplin al beneficiarilor;
h) respectarea opiniei beneficiarilor gi p icipativitatea;
i) respectarea eticii profesionale;

social pentru PTH gi familiilor acestora in situalii dificiie pentru

in societate, referirea la alte servicii conform necesitdlilor in municipiul
Chigindu gi raioanele: $olddnegti, Rezina, Telenegti, Ungheni, C[ldraqi,
Orhei, Strdgeni, Nisporeni, Criuleni, Iaioveni, Anenii Noi, Hincegti, Cdugeni
gi $tefan Vodd.

B. Obiectivul Centrului const[ in:
r' sustinerea gi mobilizarea conrunitdlii in vederea prevenirii

rdspindirii epidemiei HIV/SIDA 9i elimindrii stigmatizdrii
PTH, care este rcalizatdprin:

/ formarea continud a aderenteilatratamentul ARV;
r' identiftcar ea potenlialilor beneficiari ai Centrului ;{ facilitnea accesului persoanelor care trdiesc cu HIV la

serviciile sociale;y' asistarca sau asigurarea procesului de socializare gi
(re)integrare aPTH in familie gi in comunitate;

{ denroltarea serviciilor specializate pentru PTH;
/ ofefirea programelor inforrnalionale gi de recrealie pentru

beneficiari;
d reabilttarea qi recuperar ea fizicd;
/ moritoizarca situaliei postintegratoare a P in famitrie qi in

comunitate;
{ acordarca serviciilor de consiliere psihologici, medical[,

j uridic d p entru p erso ane I e infe ctate I afe ctate de HIV/ S IDA ;
r' organizarea gi acordarea serviciilor de ingrijire sociald la

domiciliu pentru persoanele cu V/SIDA;
{ organtzareagrupurilor de ajutor reciproc pentru persoanele care

trdiesc cu HIV qi iliile acestora;
{ asigtxarca procesului de reintegrare gi re ilitare in

conformitate cu planurile indivi ale qi cu standardele de
calitate:

de informare;
b) de consiliere gi reabilitare psihosocia\d;
c) de consultan66 juridicd;

de consiliere medicald:



h) de sprijin ilial;

in co itate prin:
o Programe ocupalionale (cusut, croitorie, lu I la calculator, rcparclie

casnic[), care vor fi efecfuate in comun cu speciatrigti de profil;
o Programul de reabilitare psiho-sociald (oferirea a'sistenlei gi incurajarea

stimularea comunic[rii reciproce; licarca terapiei creative,
rneloterapiei, zvoltarea activitdtrii mentale, consiliere4 organizarca
activititilor de suport in grup, acces la presa periodicd, vizionarca ,

audierea muzical6);
o Consilierea specialiqtilor (psiholog, consultant de La egal Ia egal, asistent

social, medic);
c Consult 5 juridicd;
c Programul de menlinere a sinitdlii (efectuarea exerciliiior frzice,

activitilti de ingrijiie a sdndtdlii);

cu ale);
r Programul medical (oferirea consultaliilor medicilor privind profilaxia gi

controlul infecliei HIV/SIDA, consolidarea s6n ii gi altor rndsuri de
profilaxie);

e Program pentru copii infectalrlafectali de HIV/SIDA;

c monitorizarea 9i evaluarea s a{iei postintegratoare pentru o perioadd de

gcoalS, gr ni15 etc.



Capitolul III
Obligafiile qi drepturile Centrului social regional

13. Centrul social regional are urmdtoarele obligafii:
a) s6 presteze servicii in conformitate cu Standardele minime de ealitate,

potrivit prevederilor legislaliei in vigoare ;
b) sA asigure asisten{d, suport, integrare gi reabitritare psihosociald

beneficiarului de servicii;
c) sb asigure consiliere gi asistenli familiei gi altor persoane implicate tn

procesul de incluziune a beneficiarului;
d) sd aplice politica qi procedurile existente de respectare a

confidenlialitdJii;
e) sd asigure beneficiarilor gi persoanelor implicate in tngrijirea gi

incluziunea sociald a acestora asistenlE in cunoagterea gi exercitarea
drepturilor gi obligaliilor 1or, ce decurg din starea de sindtate a
beneficiarului;

0 sd asigure un sistem de primire, inregistrare gi solulionare a plingerilor
cu privire la serviciile oferite in cadrul Centrului, in conformitate cu
legislalia in vigoare;

g) sd colaboreze permanent cu organizalrile nonguvemamentale,
autoritifile administratiei publice locale gi a{i prestatori de servicii
pentru incluziunea sociali a beneficiarilor qi accesul lor la alte servicii
din aria teritoriald;

h) sd asigure infonnarea societdlii cu privire la activitatea Centrului
social regional.

l4.Centrul social regional are dreptul:

a) s6 colaboreze cu profesionigti gi sd stabileascd parteneriate cu
autoritdlile administraliei publice looale, asocialii obgtegti, inst ii,
organizatii gi agenli economici, tn scopul realizdmi competenJelor sale, tn
conformitate cu legislalia in vigo ;

b) sd solicite gi sd primeascd, in condiliile legii, de la autorit5lile
administraliei publice centrale qi locale, institulii gi organiza[ii
documente, materiale gi informalii necesare pentru exercitarea
atribu{iilor sale;
c) sd atragd investi{ii de la orgarnzatii donatoare gi si le foloseascd in
scopul realizdii competenfelor sale, in conformitate cu legislalia in
vigoare;



vol ;

domeniile prioritare de a ate;

aie serviciilor prestate.

Capitolul IV
Organizarea gi funcfionarea Centrului social regional

Secfiunea 1

Admiterea beneficiarului in Centru

particularitdtile individuale gi de virstd ale beneficiarilor.
16. Centrul va presta servicii 5 zile in sdpt5m d, de la ora 9:00 pdn6 la ora

18:00, pentru 30 de persoane.

17. Beneficiari ai Centrului sunt persoane infectate/afectate V/SIDA,
precum qi membrii familiilor acestora.

18. Reiegind din faptul cd persoanele infectate HIV au probleme de
comportament gi stare a s[ndtdfli indeosebi in cazurile coinfecfiilor, vor fi
admise inbaza concluziilor medicilor infectionigti persoanele infectate V
gi TB (forma pasivi) gi persoanele ulilizatori de droguri ectabile qi HIV
infectate, dupd tratamentele de dezintoxicare gilsau cu metadond.

l9.Adresarea beneficiarilor in Centru se rcalizeazd" in modul stabilit de
pr ezentul Regulament, de cdtr e:

o cabinetul teritorial pentru supravegherea medicald gi tratament
antiretroviral atr persoanelor infectate cu HIV gi bolnavii cu S A;

o instututii medicale;
o societatea civild;
c organele de dt"pt;
o autoriti{ile administrafiei publice locale;
o secliile/direcliile asistenld social[ gi protec{ie a familiei;
o organiza\ii irrternalionale;

o alte institulii gi oruniza\ii din domeniul asistenlei psiho-sociale.

multidisciphnafi/managerul de caz din centru gi de la DASPF, D DC.

servicii gi administrafie a Centrului. Beneficiarului i se aduce la cunogtinld
regulamentul ern al Centrului (anexa nr. 2)



asistenla acordat[. La incheierea acestui Acord qi in procesul de prestare a
serviciilor personalul Centrului se va ghida de instrucliunea de lucru

24. Persoanele identit-rcate cu profilui indicat in acest Regulament de cdtre
specialigtii din cadrul sistemului de proteclie social6, echipele

la Centru.
25. Managerul Centrului in comun cu echipa multidisciplinard din c I

acestuia aprobd la qedinlele inteme obiectivele planurilor indivi alizate de
asisiten![ a beneficiarilor.

26. PIanul individualizat de asistenld stabileqte obiectivele ce trebuie atinse in
perioada prestdrii serviciilor in cadrul Centrului, factorii care deteminb
vulnerabilitatea beneficiarului gi care trebuie inldturaJi, acliunile ce txmeazd
a fi tntreprinse gi in ce interval de timp, serviciile asigurate beneficiarului pe
durata acordului de colaborare semnat, precurn gi persoanele impiicate in
realizarea planului individual izat de asisten!5.

27. Responsabilitatea coordondrii serviciilor incluse in planul individualizat de
asistenld gi monitorizdrii graduiui de implementare a acestuia revine
managerului de caz.

28. Planul individualizat de asistenld este revizuit tn mod obligatoriu dupd
prima lun6 gi Ia trei luni de la admiterea beneficiarului $i in funclie de
nevoile individuale ale acestuia, oricind este necesar, dar nu mai rar de o
datdla6 luni.

29.La elaborarea gi revizuirea planului individualizat de asistenld se implicd in
mod obligatoriu beneficiarul, cu respectarea opiniei qi deciziei benefici lui
asupra viitorului sdu.

Secfiunea 2
Drepturile gi obligafiile beneficiarului admis in Centru

3 0. Promo v area gi respectarea drepturilor beneficiarilor Centrului social regional
revine personalului, autoritd{ilor administraliei publice locale de ele
niveluri in teritoriul cdrora igi are domiciliul benefici 1.

3 1 . Beneficiarul are dreptul:

cadrul Centrului social regional gi de a fi consultat cu privire Ia toate
deciziile care se referd la persoana sa;

b) de a consimli, prin acord de colaborare, as ra serviciilor asigurate de
prestatorul de serviciu;

c) de a aplica, in condiliile legii, procedura privind egistrarea gi
rczo\v area plingerilor privind serviciile prestate;

d) de a fi asistat gi sprijinit de personalul Cenffului in reintegrarea

individuale;



confid ialitate:

a) sd comunice prestatorului de serviciu sau managerului de caz, in

eveniment de natur[ sd conducd Ia modificarea, suspendarea s

incetarea dreptului de a accesa serviciile Centrului'social regional;

rcv intr e a planului indivi dual izat de asi sten{d ;

c) sd colaboteze cu managerul de cazgi specialigtii care ca scop
recuperarea, reabilitarea, educatia qi integrarea socialS a benefici lui;

d) sd respecte termenele acordului de colaborare semnat cu man erul
de caz.

Secfiunea 3
izuirea planului individualizat de asistenfi

al beneficiarului
33. Managerul de caz revizuiegte planul individualizat de asistenld al

beneficiarului tinind cont atit de instrumentele de lucru generale din

asistenla acestui grup, gi anume Inskuctiunile de lucru pentru specialigtii din
cadrul sistemului social gi medical "Managementul de caz al persoanei care
trdieqte cu HfV":

a) dupd prima I 6 de admitere;
b) la trei I i de la admitere;

gedinlele de revizuire, managerul de caz implicd e a multidisciplinar[ a

acestuia gi reprezentanlii ONG active in domeniu in prestarea de servicii
benefici lui in cadrul Centrului social regional.

beneficiarului intr-o formd accesibild, precum gi persoanelor irnplicate ?n

Secfiunea 4



implementarea planurilor indivi alizate de asistenld prin organizarca
$ed elor ordinare de lucru cu personalul Centrului, cu invitarea Serviciului
de asisten![ comunitard din rczateritorial[ de domiciliu a benefici lui.

37. Beneficiarul este vizitat de asistentul social comunitar nurnai cu acor I li
la solicitarea acestuia cu specificarea acestui aspect in pl I individualizat
de asistenfd.

38" Managerul de cazintreprinde acliuni suplimentare de monitorizare, inclusiv
in canxi de abatere, urgenld sau oricdror suspiciuni de z fa!6 de
beneficiar.

39. Managerul Centrului ia m[surile imediate de protecJie qi asistenJd necesare
beneficiarului. Managerul Centrului social regional aplicd sancliuni
personalului care utilizeazd forme de abuz fa\d de beneficiari. Situa{iile de
abuz sint consemnate in procese-verbale.

40. Asistentul social comunitar cate efectueazd, vizite Ia domiciliul
beneficiarului, dupd" caz, 'tmformeaz[ in scris, la solicitarea m agerului de
caz dtn cadrul Centrului social regional despre procesul de integrare a
beneficiarului.

41. Rezultatul procesului de monitorizare a beneficiarului este adus La

cunoqtinla acesfuia sau reprezentantului sdu legal, dupd caz.
42. Managerul Centrului prezrntd" structurii teritoriale de asisten!5 socialS

raportul anual de activitate al Centrului social regional.
43.Calitatea serviciilor prestate se evalueazd periodic de cdfie autoritdlile

administrafiei publice locale gi de institu{iile competente din domeniu, care
realizeazd, monitorizarea prestatorilor de servicii sociale.

Secfiunea 5
Suspendarea gi incetarea prestirii de servicii

beneficiarului
44.in canil in care a fost sesizat faptul cd prestarea de servicii beneficiarului

este in defrimentul acestui4 echipa multidisciplinard din cadrui Centruiui
revizuiegte oportunitatea continudrii prestlrii acestor servicii.

45.Personalul Centrului examineazd orice informa{ie relevantd gi decide asupra
necesitdlii suspenddrii sau incetdrii prestdrii de servicii b eficiarului.

46. Suspendarea sau incetarea prestdrii de servicii beneficiarului in cadrul
Centrului se face cu respectarea Standardelor minime de calitate gi
prevederilor acordului de colaborare semnat de c[tre beneficiar.

4T.Suspendarea sau incetarea prestdrii serviciilor in cauzd se efectueazd, in
temeiul deciziei managerului Centrului, conform urmdtoarelor criterii
exhaustive:

a) expirdrii duratei pentru care a fost incheiat acordul de
colaborare;

b) necesitdlile specifice ale beneficiarului nu mai corespund
specificului Centrului;



a beneficiarului;
d) b eficiarul rcftudprestarea serviciilor;

dupd, caz.
g) in cazttile incSlcdrii repetate de cdtre beneficiar a

Regulamentului de ordine internd, aducerii unor prejudicii
altor beneficiari, personalului sau bunurilor Centrului.

Secfiunea 6
Managementul gi personalul Centrului

specialitate, personal auxiliar, voluntari.
49.Centrul este condus de o persoani cu studii superioare in unul din

urmdtoarele domenii: pedagogie, psihologie, psihopedagogie, asistenfd
social6, medicinS, juridicd. Funclia de manager aI Centrului poate fi
cumulatd cu altd funclie.

5O.Managerul este angajat prin concurs gi eliberat din functie, conform
l^egislaliei in vigoare, prin deciziaautoritdlii administraliei publice locale.

51.In activitatea sa managerul Centrului se conduce de actele nonnative gi
legislative in vigoare, dispoziliile autorit[lilor administratiei publice centrale
gi locale gi de prezentul Regulament.

52.Managerul Centrului este administratorul tuturor resurselor, are drepful de a
angaja gi concedia personalul in conformitate cv legislafi4 este responsabil
de activitateajuridicd gi administrativd a Centrului.

53.Managerul Centrului este responsabil de organizarea activit[tii Centrului gi
de calitatea serviciilor prestate.

5 4 "Managerul Centrului asigurd:. . funcfionarea Centrului conform standardelor de calitate;
o gestionarea resurselor financiare gi materiale ale Centrului, confo

standardelor nafionale de contabilitate;
o organizatea gi evaluarea activitbJii personalului Centrului, conform

fiqelor postului;
o asigurarea confidenlialitdlii programului gi regi elor beneficiarilor;
. completarca gi prezentarca formularelor qi r oartelor privind

activitatea Centrului cdtre autoritatea administraliei publice centrale
s locale:

private;
o asigurarea qi supravegherea instruirii continue a personalului.



Centrului in mod ordinar (sdpt[minal) sau, Ia necesitate, in mod
extraordinar.

cu alte org iza[ir/rnstitutii de profil.
57.Managerul Centrului incheie acorduri de colaborare cu org ele de drept

teritoriale pentru asigurarea protecliei frzlce a beneficiarilor qi a securitiilii
institutiei.

58. In cantl in care managerul este tn incapacitate temporard de a-gi exercita
atribuJiile de serviciu, responsabilitatea pentru buna funcfionare a Centrului
ii revine altei persoane desemnate prin ordinul' gefului DMPDC, la
propnnere a rnanagerului C entrului.

59. Personalul Centrului este format din specialigti ?n diferite domenii, confo
legisla{iei ?n vigoare, care corespund necesit ilor de functionare a Centrului.

60. Personalul Centrului este angajat prin concurs, conform legislatiei in
vigoare.

61. Angajarea personalului se efectueazd in baza contractului individual de
muncd, incheiat in oonformitate cu legislalia in vigoare.

62.La momentul angajdrii, iar ulterior la fiecare 6 luni, personalul este obligat
sd efecfueze examenul medical, conform standardelor Ministerului Muncii,
Protecfiei Sociale gi Familiei.

63. Angajaiii Centrului sint obligali si pdstreze confidenlialitatea info afiilor
despre viala intimd a benefici lor, pe care le ob{in tn timpul exercitdrii
atribuliilor de serviciu, sd nu pretindi gi sd nu primeascd foloase necuvenite
pentru munca prestatS.

64. Statul de personal al Centrului este stabilit qi aprobat de cbhe Consiliul
municipal Chigindu in conformitate cu standardele de calitate, cu scopul qi
obiectivele Centrului gi prevederile legislaliei in vigoare.

65. Centrul activeazi dupd un program de zi, pornind de la necesitdtile de
referire, asistenfi de (re)integtare pentru persoanele care trdiesc cu V.

66.Personalul Centrului igi desfEgoard, activitatea conform figeior postului, tn
localul destinat Centrului, in conformit cu orarul de lucru stabilit gi cu
programele individuale de integrare a beneficiarilor.

67. Structura qi pregdtrea personalului din Centru trebuie s[ corespundi
obiectivelor Centrului.

58. Salarizarea personalului se efectueazi in conformitate legisla{ia tn
vigoare.

69.Managerul este responsabil de:
- asigurarea funclionirii eficiente a C lui, conform Standardelor
minime de calitate;
- gestio ea resuselor urnane, frnanciarc gi materiale ale Centrului;
- angajarea gi concedierea personalului angajat, conform figelor de post;
- asigurarea raportdrii structurilor competente asupra activitlJii
desfbgurate;



Capitolul V
Finangarea gi patrimoniul Centrului

Secfiunea 1

Finanfarea Centrului
71. Centrul este finanlat din urmitoarele surse:

1) bugetul de stat, cheltuieli destinate Centrului gi tr sferate la bugetul

2)bugetul autoritijii unit[lii administrative teritoriale a munic iului
Chiqin ;

3) mijloace speciale;

4) alte surse, conform legislaliei in vigoare.

72. Centrul iqi desfiqoard activitatea economico-financiard in conformitate cu

locale care a instituit Centrul.

Secfiunea 2
Patrimoniul Centrului

73. Centrul poate dispune de orice patrimoniu necesar activitdtii sale cu drept
de proprietate gi/sau folosin1d, in funclie de modul de dobindire a dreptului
respectiv.

74. Patrimoniul Centrului se constituie din:

a inistrare;
b) patrimoniu procurat de cdtre Ce I Politici de Asistenld in Sindtate
gi tr smis ?n proprietate;

d) dona{ii (granturi), alte contribulii benevole ale perso elor fizice gi
j dice;

e valori active gi pasive neinterzise de legislalie.
75. Patrimoniul Centrului se folosegte exclusiv pentru realizarea scopurilor sale

st are.



76. Gestionarea patrimoniului se realizeazd, in clie de valoarea acestuia, in

CapitoIuI
Dispozifii finale

77. Activitatea Centrului inceteazd in corespundere cu prevederile legislaliei in
vigoare, in baza deciziei autoritSlii admini aliei publice locale care l-a
fondat.

78. Litigiile ap5rute in domeniul prestSrii serviciilor de cdtre Centru, care
pot fi solulionate prin concilierea amiabilb dintre pdtti, sunt transmise spre
solulionare instanlelor de judecatb, in condiliile legii.

79. Pentru nerespectarea prevederilor actelor legislative, normative qi ale
prezentului Regulament, personalul Centrului poartd rispundere conform
legislaliei tn vigoare.

80. Controlul gi evaluarea activit[1ii economico-financiare a Centrului se
efectueazd de cdtre organele de resort, in conforrnitate cu legislaiia in
vigoare.

81. Calitatea serviciilor prestate de cdtre Centru urmeaz6" a fi evaluat[ periodic
de cdtre organul de acreditare a serviciilor sociale.

SECRETAR NSILIULUI

Valeriu Didencu

,/., \b' .f *



An nr.l

Publice Centrul social r ional
,,RenaStereq"

Criteriile de admitere in Centru,
suspendare gi incetare a prestirii se iciilor

c erii:

infectate de HIV/SDA,
c) sd fie tncadrat in tratamentul ,
d) se aflb intr-un risc inalt de institu{ionalizare.

2.La admiterea ln Centru se iau in considerare um[toarele contraindicatii:
a) prezen\a boliior infeclioase in stare activd,,
b) deregldri de comportament care prezintilpericol social,
c) etape avansate de consum al drogurilor gi alcoolului.



Ayt a nr. 2
la Regwlamentul Instituliei
Publice Centrul social regional
,,Renagter "

Dosarul 6lersonal al beneficiarului

Dosarul personal al beneficiarului conline urmdtoarele acte:
1. Cererea de admitere in Centru.
2. Copia actului de identitate, dupd caz, copia certificatului de invaliditate.
3. Certificat privind angajarea ?n cimpul muncii, dupd caz.
4. R ortul de evaluare iniliald/complexd realizat de citre managerul de caz
ulterior, in clie de cM dosarul se va completa gi cu ancheta sociald
completati de asistentul social comunitar.
5. Planul individualizat de asistenld a beneficiarului.
5. Acordul de colaborare.
7 " Frocesele verbale ale gedinlelor echipei multidisciplinare din cadrul
Centrului cu referie la beneficiar.
8. Notele informative cu privire la reexaminarea plarurlui individualtzat de
asistenld.



Anexanr.3
ntul Inst iei

Centrul social r anal
ee"

Acord de colaborare

Centrul
(localitatea, sediul )

care activeazd conform Regulamentului-cadru ca institulie publicS, r rezerrtat de

care activeazdin calitate de

, numit ln continuare Centru, pe de o parte, gi

pe de altd parte, numit in conti are
beneficiar. domiciliat

,titvlar al ffi.)
elibe de of. La data incheiat prezentr.ll
A.cord de cotr orare:

I. Obiective:

tel.

Frrii';r5_ -

II. Obligafiile pirfilor:
Cel

Beneficiarul:



III. Durata
Acordului:

fV. Subsemnatul (a),
Am luat cunogtinfi de faptul c[ acest Acord se tncheie pe o perioad[ determinatd

din p ea Centrului

V. Data intocrnirii Acordului:

Semnbturile pirfilor:

Centrul
Beneficiarul:



exanr.2

4/7 13

Organigrama

lnstitufiei publice Centrul social regional orRenagterea"

Contabil Asistent social LucrStor nnedical

(medic-

infec!ionist)

Consultant de la

egal la egal

ingrijitoare de incdperi

de serviciu



exa ffi. 3

din 13.05.2014

i-- 1 i:-: -

Statul de personal

al trnstitufiei publice Centrul social regional, napterea"

Nr.
dlo

Denumirea funcliei Numdrul de trnitdli

i Director a
I

L Contabil I

J Asistent social 1
I

4 Lucrdtor medical (medic-infeclionist) 1

5 Consultant de la egal la egal 1

5 $ofer I

7 Ingrijitoare de incdperi de serviciu 1

TOTAL 7

Vaieriu Didencu


