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Cu privire la aprobarea Regulamentelor-
ale instituliilor medico-sanitare publice municipd

In scopul gestion[rii eficiente a institufiilor itare publice incadrate in
sistemul asigur[rii obligatorii de asisten{[ medicald, al ciiror fondator este Consiliul
municipal Chiginiu, delimitirii funcfiilor manageriale Ei sporirii responsabili6tii
decizionale a organelor de conducere ale acestora privind organizaria gi controiul activiteiii
de prestare a serviciilor medicale, precum gi intnr sporirea calitlfii aiistenlei medicale, in
temeiul art. 4 alin. (2), art. 5 alin. (2) gi art. 6 ale Legii ocrotirii snndt6fii nr. 4l I din 28
martie 1995, ordinelor ministrului Sanetdfii w. 03/20-99 din 26.04.2006, *. 404 din 30
octombrie2007, nr.816din 17.12.2010 $inr. 1240dinl}.l2.20l2,art. 14alin.2lit.m),
art. 19 alin. 3 din Legea Republicii Moldova nr. 436-XVI din 28.12.2006 ..privind
administrafia publicd locali", consiliul municipal chigin[u DECIDE:

1. Se aprob6:
1.1. Regulamentul-model privind organizarea gi funcfionarea Instituliei Medico-

Sanitare Publice Asociafia Medicali Teritoriall, conform anexei nr. l;
l.2.Regulamentul-model privind organizarea qi funcfionarea Institufiei Medico-

sanitare Publice spitalul clinic Municipal, conform anexei ttr.2.
1.3. Regulamentul-model privind organizarea qi funcfionarea Institu1iei Medico-

Sanitare Publice Centrul Municipal, conform anexei nr. 3.
2. Direcfia sdndtafii (dl Mihai Moldovanu) va inainta spre coordonare Ministerului

SendteFi Regulamentele-model aprobate de cdtre Consiliul municipal Chigin6u.
3..Conducdtorii institufiilor medico-sanitare publice municipale, in termen de 20 de

zile, vor asigura:
3.1. elaborarea Regulamentului institufiei medicale, reiegind din specificul de

activitate, in baza Regulamentului model ;
3.2. aprobarea Regulamentului institufiei de cdtre Ministerul Sdndtitii;
3.3. inregistrarea in modul stabilit a Regulamentului la oficiul teritorial al Camerei

inregistririi de Stat a Ministerului Justitiei;
3.4. organizarea activitd{ii Institutiilor Medico-sanitare Publice in conformitate cu

Regulamentele aprobate.
4. viceprimarul de ramurd al municipiului chiginiu qi Direcfia ii a Consiliului

municipal chiqin[u vor a ul indeplinirii prevederilor
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Anexa nr. I
;iliului municipal Chigin6u
r.ffudin ,t A. O.f. "tn/l

APROBAT:
Ministerul Sinitifii

COORDONAT
Fondator
Consiliul municipal Chiginiu

Nr.
din

Nr.
din

L.$.

INREGISTRAT
Camera inregistririi de Stat
Nr.
din

L.$.

L.$.

REGULAMENTUL

INSTITUTIEI MEDICO.SANITARE PUBLICE

(denumirea instituf iei)



Capitolul I
Dispozifii gencrale

l' Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii
sdndtalii w- 411-xlu din 28 martie 1995, Legea cu privire la asigur6rea obligatorie de
asistenta medicala nr. 1585-XIII din 28 februarie 1998, Legea privind inregistrarea de
stat a persoanelor juridice gi intreprinzdtorilor individuali nr. 220-xvI din Ig
octombrie 2007, Codul Civil al Republicii Moldova nr. I107-XV din 06.06 .2002,Legea
administratiei publice locale w.436 din 28. l2.2006,Regulamentul Direcfiei Sdndtd{ii a
consiliului Municipal chigindu, gi cu alte acte normative in vigoare.

2. Institulia medico-sanitari publici Asocialia Medical6 Teritorial6 (in
continuare IMSP AMT), este persoand juridicd de la data adoptirii Deciziei de fondare
de cdtre Fondator, aprobdrii prezentului Regulament de c6tre Ministerul S6net4ii, gi
inregistrdrii de stat la oficiul teritorial al Camerei inregistrdrii de stat a Ministerului
Justiliei.

3 ' IMSP AMT include, dupd caz, in componenta sa subdiviziunile de
asistenJi medicald, conform Nomenclatorului, cu edificii gi alte fonduri fixe, utilaje gi
aparataje medicale, unitdli de transport etc.

4. Denumirea completd a Institutiei medico-sanitare
Medico- Sanitard Publicd Asociatia Medical6 Teritoriald.

publice este: Institutia

5. Denumirea abreviat[ a Instituliei medico-sanitare
Medicald Teritoriald este: IMSP AMT.

publice Asociafia

6' IMSP AMT este o institulie medico-s anitardpublicd de nivel municipal
qi beneficiazd. de toate drepturile ce decurg din calitatea sa de persoand juridic6 de drept
public, are conturi proprii in bancd, inclusiv valutare, dispune de qtampil6 qi formular
cu antet.

7 ' IMSP AMT igi desfEgoard activitatea conform principiului autofinanfdrii,
este o institulie non-profit, in conformitate cu legisla{ia in vigoare gi cu prezentul
Regulament.

8. Institutia medico-sanitard publicd Asocialia Medicald Teritoriali ili
desfEgoard activitatea pe teritoriu l Republicii Mol dova.

9. Durata de activitate aIMSp AMT este nelimitatd.
10. Sediul Institulei medico-sanitare publice se afld pe adresa:

Capitolul II
Scopul, obiectivele qi atribufiile

11. Scopul principal al Instituliei medico-sanitare publice constd in
ameliorarea sdndtd{ii populatiei prin dezvoltarea gi fortificarea continua a medicinii
primare gi specializate de ambulator, cu acordarea de prioritate mdsurilor de prevenire a



maladiilor populafiei din sectorul al municipiul Chigindu.
12. IMSP AMT are urmdtoarele obiective majore:

a) sporirea accesibilitdlii la asistenld medicald gi a promtitudinii in acordarea
acesteia, inclusv in localitdlile rurale contractate;

b) imbundtdfirea calitdlii serviciilor medicale prin sporirea nivelului
profesional gi tehnologic, orientat spre asigurarea securitilii pacientului gi
respectarea drepturilor acestuia;

c) ameliotatea indicatorilor de sdndtate prin reali zareamdsurilor de profilaxie,
de tratament al bolilor gi activitdtilor de supraveghere gi reabilitare a
pacien{ilor in conformitate cu norrnele stabilite in condilii de ambulator gi
la domiciliu, precum gi mobilizarea comunitd{ii in 'sus1in.rru 

modului de
viatd sdn6tos gi diminuarea ac{iunii factorilor de risc;

d) asigurarea gi coordonarea continuitefii gi succesivitalii procesului curativ-
diagnostic;

e) asigurdrea suportului consultativ-metodic gi informa{ional pentru
institu;iile medicale din componen(a sa, inclusiv pentru cele autonome din
sector;

f) asigurirea condiliilor echitabile de dezvoltare a tuturor instituliilor
medicale din componenfa sa;

g) asigurdrea continuitdlii in ce privegte acordarea asisten{ei medicale
populaliei 9i interactiunii cu instituliile medico-sanitare in vederea
asigurdrii satisfactiei pacientului pentru serviciile medicale acordate.

13. Pentru realizarca scopului gi obiectivelor mentionate, IMSp AIvIT are
urmatoarele atributii :

a) planificarea serviciilor medicale in conformitate cu prioritagile gi
necesitEgile populaliei sectorului;

b) prestarea de servicii medicale in cadrul asigurdrii obligatorii de asisten!6
medicald, in conformitate cu contractele incheiate cu Compania Nalionala de
Asigurdri in Medicind gi cu actele normative in vigoare;

c)' prestarea de servicii medicale in cadrul asigurdrilor medicale facultative
in conformitate cu clauzele contractuale gi cu prevederile legale;

d) prestarea de servicii medicale gi a altor servicii contra plat6 in baza
actelor normative in vigoare;

e) realizatea mdsurilor de profilaxie, de tratament al bolilor gi a mdsurilor de
supraveghere gi reabilitare a pacienlilor in condigii de ambulator gi la domiciliu,
in conformitate cu normele stabilite;

D asigurarea echitd;ii gi liberei alegeri a medicului de familie;
g) promovarea parteneriatului public-privat in special in domeniul

ingrijirilor comunitare gi la domiciliu;
h) otganizarea mdsurilor de mobilizare a comunitdlii in suslinerea modului



de via!6 sdndtos gi diminuarea acliunii factorilor de risc;
i) procurarea echipamentului, medicamentelor gi a consumabilelor necesare

pentru prestarea serviciilor medicale, precum $i altor bunuri necesare pentru
activitatea sa, cu respectarea procedurilor legale de achizitii gi a prezentului
Regulament;

j) asigurarea asistenfei populaliei cu medicamente, in conformitate cu
actele normative in vigoare;

k) darea in arendd a bunurilor qi incdperilor, trecerea la cheltuieli a
mijloacelor fixe gi vinzarea mijloacelor fixe neutilizate in activitatea IMSp
AMT, cu acordul Fondatorului;

l) implementarea tehnologiilor moderne orientate spre asigurarea
securitilii pacientului gi calitdtii serviciilor medicale (respectarea standardelor,
ghidurilor de tratament gi a protocoalelor clinice aprobate etc.);

m) colectarca datelor, crearea gi gestionarea eficientd a bazelor de date
privind serviciile medicale prestate gi prezentarea in modul gi termenul stabilit a
rapoartelor gi informafiilor despre activitatea IMSp AMT;

n) monitorizarea gi centralizarea indicatorilor principali de sandtate,
asigurarea gestionarii adecvate a bazelor de date cu caracter medical colectate
de la toate subdiviziunile medicale din componenla sa, inclusiv, dup6 caz, cele
autonome cu statut de persoana juridicd qi raportarea datelor in modul gi
termenul stabilit cdtre Centrul Nalional de Management in San6tate qi Direclia
sdndtdlii;

o) incheierea de contracte cu persoane terfe, cu prestatorii de servicii
aferente activitdlii de baza (servicii paramedicale gi de alimentafie public6,
re{ele de comunica(ii gi de canalizare etc.);

p) conlucrarea cu alti prestatori de servicii medicale, pentru asigurarea
integritdlii gi continuitdlii tratamentului, respectarea principiilor de etapizare a
asistenfei medicale;

q) organizarca gi participarea la conferinte tematice in domeniile de
activitate;

r) otganizarea proceselor de autoinstruire gi perfec{ionare profesionald
continuiE a lucrdtorilor medico - sanitari gi farmaceutici din IMSP AMT;

s) solicitarea, la necesitate, a informafiei de la alte institugii medicale,
referitor la starea sdndtdfii pacientului, a extraselor din fisa medicala,
rezultatelor de laborator gi a altor investigafii efectuate in procesul acorddrii
asistentei medicale;

0 este abilitat cu functia de Centru organizator-metodic pentru toate
instituliile de asistenld medicali din teritoriu, inclusiv pentru cele private gi
Centrele de Sdndtate autonome, cu rol de Centru de resurse gi furnizor de
servicii medicale de bazd gi adilionale populaliei <lin teritoriu, in conformitate



cu actele nonnative in vigoare;
u) efectuarea altor activit6gi permise de legislalia in vigoare.
14. IMSP AMT presteazd servi

in Nomenclatorul instituliilor medico- san
conform prevederilor art. 4 alin. (5) al
28'03'1995, in conformitate cu normativele de activitate gi tarifele stabilite de c6treMinisterul Sendt6tii.

Capitolul III
Organele de conducere qi de administrare

Secfiunea I
Fondatorul IMSp AMT15. Fondatorul IMSP AMT este consiliul Municipal chiqindu.16. Fondatorul are urmdtoarere atribufii exclusive:

a) adoptarea deciziei de fondare, reorganizare sau lichidare a IMSpconform Nomenclatorului instituliilor medico-sanitare, aprobat de c6tre Ministerul
Sendtdlii;

b) angajarea in bazd de contract, pe un termen
IMSP AMT, selectat inbazd,de concurs, qi eliberarea lui din
legislafia in vigoare;

c) angajarea gi eliberarea din funclie
propunerea Directorului;

a vicedirectorilor gi a managerilor, la

d) incheierea si desfacerea contractelor de munca cu directorul,
vicedirectorii gi managerii gi, stabilirea salariilor acestora in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu aprobarea Ministerului Sdndtdtii;

e) coordonarea devizelor de venituri si cheltuieli (business-plan), amodificdrilor la acestea, precum gi a contractului de prestare a serviciilor medicale
dintre IMSP AMT gi compania Nafionald de Asigurdri in Medicini;

f) transmiterea, in baza contractului de comodat, a bunurilor autoritdtii
administraJiei publice in gestiunea economicd a IMSp AMT;

de cinci ani, a Directorului
functie, in conformitate cu

depdgegte 25%
IMSP AMT pe

g) aprobarea cu persoane terfe a tranzacliilor, a c6ror sumd
din suma mijloacelor financiare planificate pentru a fi acumulate de
parcursul anului curent de activitate:

h) aprobarea ddrii in locafiune a bunurilor gi incdperilor, trecerea la
cheltuieli a mijloacelor fixe gi vdnzarea mijloacelor fixe neutilizate in activ itatealMsp
AMT;

i) aprobarea, cu acordul Ministerului Sdndteui a credrii gi lichidarii
filialelor IMSP AMT gi aderarea lor la uniuni sau asociafii, conform Nomenclatorul
instituliilor medico-sanitare, aprobat de cdtre Ministerul S dndtd(ii;



j) alocarea de mijloace financiare pentru construirea, reconstruirea,
repara(ia capitalE a edificiilor, procurarea utilajului costisitor, transportului sanitar,
crearea de condilii pentru acreditarea IMSp AMT;

k) controlul activitdlilor curente ale IMSP AMT, inclusiv prin solicitarea deinformatii, acte, explicafii, rapoarte de activitate etc.;

20' Fondatorul atribuie unele funcJii, $pa competenfa, conform legisla{iei invigoare, Direcfiei sdndtdJii a consiliului muni"ipur chiginiu, inclusiv atributiile stipulate lapunctul 16: b), c), d), e), k).

.",.,,iii*ffil,l,rativ

21' Consiliul administrativ este organul de administrare gi control al activit6fii
IMSP AMT.

22' Consiliul administrativ este constituit de citre Fondator pe un termen de 4ani gi igi exercitd atributiile sale in conformitate cu legislafia in vigoare, gi cu prezentul
Regulament.

23. consiliul administrativ are urmdtoarele atribulii:
a) aprobarea organigramei gi statelor de personal ale IMSp AMT;
b) examinarea gi aprobarea planurilor de activitate ale IMSp AMT;
c) examinarea 9i aprobarea rapoartelor trimestriale gi anuale privind

activitatea IMSP AMT gi prezentarea lor pentru informare Fondatorului;
d) examinarea 9i prezentarea pentru coordonare Fondatorului a devizelor devenituri si cheltuieli (business-plan) gi modificdrilor la acestea, precum gi a contractuluide prestare a serviciilor medicale dintre IMSP AMT qi compania Nationald deAsigurdri in Medicind;
e) aprobarea listelor de tarifare ale salariaJilor;
f) aprobarea planurilor de achizilii ale bunurilor, serviciilor gi lucr6rilor.24' Consiliul Administrativ este compus din 5 persoane, inclusiv:

a) r epr ezentantul F ondatorului (pre gi dintel e i ons i liului) ;b) reprezentantul Companiei Nalionale de erij*a.i in Medicin6(vicepregedinte);

c) reprezentantul Directiei Sdndtdfii a Consiliului municipal Chigin6u;



d) reprezentantul colectivului de muncd, ales la adunarea general6
colectivului, prin votul majoritdlii celor prezenf| sau delegat de comitetul sindical
institufiei;

e) directorul IMSP AMT.
25. Pregedintele Consiliului convoacd gi conduce gedin{ele Consiliului

administrativ. in absenla Pregedintelui, atribuliile acestuia sunt exercitate de c6tre
vicepregedinte;

26. $edinlele Consiliului administrativ pot fi ordinare gi extraordinare;
27. $edintele ordinare ale Consiliului administrativ se tin nu mai rar dec6t o

ddtd in trimestru;
28. $edinfele extraordinare ale Consiliului administrativ se convoacd de

Pregedintele consiliului :

f) din inifiativa acestuia;
g) la cererea a cel pulin 3 membri din Consiliul administrativ;
h) la cererea Fondatorului;
i) la cererea directorului IMSp AMT.
29. Cvorumul necesar pentru desfrgurarea gedintei Consiliului administrativ

constituie trei persoane din membrii Consiliului;
30. La gedinJele Consiliului administrativ fiecare membru deJine un vot. Nu

se admite transmiterea votului de cdtre un membru al Consiliului administrativ c6tre un
alt membru sau altei persoane;

3l.Deciziile Consiliului de Administrare se adoptd cu votul majoritdlii
membrilor Consiliului prezenfi la gedinfd.

32.Deciziile Consiliului administrativ se adoptd cu votul majoritalii
membrilor prezenli la qedinfd.

Sec{iunea 3

Directorul IMSP AMT

33- Directorul este persoana responsabild gi abilitatd cu dreptul de conducere
operativd gi gestionare economicd a IMSp SCM;

34- La funcJia de Director al IMSP AMT pot candida persoane cu studii
medicale superioare, apte de muncd, confom certificatului medical, fara antecedente penale,
cu un stagiu de muncd in domeniu nu mai pulin de 5 ani, cu pregdtire in domeniul Sdndtdtii
publice gi Managementului Sanitar gi competente in domeniul economic ai juridic;

35. Directorul este desemnat in funclie gi concediat de cdtre Fondator
conform procedurii stabilite la punctul l6 lit. b) al prezentului Regulament;

36. Directorul IMSP are urmdtoarele competenfe:
a) reprezintd frrd procurd interesele IMSP AMT in relatiile cu persoane ter,te;
b) asigurd executarea actelor legislative gi normative in vigoare, a ordinelor gi

deciziilor Fondatorului, Ministerului Sdndtatii qi cble ale Consiliului administrativ;

a

al



c) elaboreazd strategii de dezvoltare gi planuri anuale de activitate ale IMSP
AMT;

d) elaboreazd, Si prezintd spre aprobare Fondatorului statele de personal gi
listele tarifare ale IMSP AMT, confonn normativelor aprobate de cdtre Ministerul
Slndtdlii;

e) elaboreazd. rapoartele trimestriale gi anuale privind activitatea IMSp AMT
gi le prezintd pentru examinare consiliului administrativ;

f) semneazd contracte, elibereazd procuri, deschide conturi in bdnci,
gestioneazd mijloacele financiare ale IMSP AMT;

g) deleagd, in baza de procur6, unele imputerniciri gi altor angajati ai
instituliei;

h) incheie contracte individuale de muncd cu
actelor normative in vigoare;

angajatii IMSP AMT, conform

i) aprobd devizul de venituri gi cheltuieli (business-plan) 9i modificdrile la
acesta qi le prezintd Consiliului administrativ;

j) prezintd Fondatorului propuneri privind reprofilarea, reconstruirea,
extinderea, reutilarea tehnic6, trecerea la cheltuieli a bunurilor IMSp AMT;

k) asigurd folosirea eficientd a bunurilor IMSp AMT;
l) poarti rdspundere disciplinarS, administrativi gi penald pentru incalcarea

prevederilor actelor legislative gi normative in procesul gestionarii activitifii economico
- financiare gi operative a IMSP AMT;

m) elaboreazd qi prezint6 subiecte pentru luarea in dezbatere a acestora la
gedintele Consiliului Medical al Direcliei sdndtdfii;

n) conduce gedintele consiliului Medical al IMSp evtr;
o) emite ordine gi dispozitii, in limita competenlei, obligatorii pentru toti

salariaJii IMSP AMT.

Sectiunea 4

Vicedirectorul mcdical

37. Coordonarea activit6lii de prestare a asistenfei medicale este asigurata de
c6tre vicedirectorul medical al IMSP AMT, desemnat in funclie de cdtre Fondator
conform procedurii stabilite la purctul 16 lit. c) al prezentului Regulament.

38. Vicedirectorul medical are in subordinea sa subdiviziuni structurale
conform organigramei, ale c6ror atribufii sunt stabilite in Regulamentele
subdiviziunilor, aprobate de cdtre Directorul IMSP AMT;

39. Vicedirectorul medical al IMSP AMT are urmdtoarele atribufii:
a) asigurd organizarea gi coordonarea procesului diagnostic-curativ conform

standardelor, normativelor gi a instructiunilor aprobate de cdtre Ministerul Sdndtdfii;
b) asigurd organizarea prestdrii serviciilor medicale in volumul gi calitatea

prevazute in Programul Unic, contractul incheiat cu CNAM, in protocoalele gi ghidurile
de tratament aprobate de cdtre Ministerul S6ndt[!ii;

c) este pregedintele Consiliului calitdtii, asigurd implementarea gi monitorizarea



respectarii protocoalelor gi ghidurilor de tratament de cdtre personalul medical;d) coordoneazd procedura privind dirijarea fltxului de pacienti pentru asigurarea
accesului populaliei la asistenld medicald primar6, spitaliceascd gi specializati de
ambulator;

e) asigurd conlucrarea cu serviciile de asistenla medicald urgent6
prespitaliceascS, asistenld medicali spitaliceascd gi specializati de ambulator etc. in ce
privegte prestarea serviciilor medicale populafiei, in conformitate cu actele normative invigoare;

f) asigurd supravegherea maladiilor de cdtre medicul de familie, in conformitate
cu actele normative in vigoare;

g) asigurd supravegherea, in comun cu
depdgesc competenJa medicului de familie. in
vigoare;

h) organizeazd gi coordoneazd expertiza
de dizabilitate la populatia matur6;

specialistul de profil, a maladiilor ce
conformitate cu actele normative in

preventivi de cdtre comisie a gradului

i) organizeazE deplasarea in localitdlile rurale
examinarea pacientilor in Centrele de Sindtate;

a specialigtilor de profil, pentru

j) asigurd monitorizarea indicatorilor de activitate ai subdiviziunilor curative gi
intreprinde masuri concrete in vederea ameliordrii acestora;

k) evalueazd calitatea asistenlei medicale prestate gi participd la asigurarea
procesului de acreditare, la apdrarea drepturilor pacientilor gi lucrdtorilor medicali;l) contribuie la implementarea in practicd a realizdrilor gtiintei medicale,
inclusiv metodelor noi de diagnostic, profilaxie gi tratam ent, bazate pe tehnologii
moderne;

m) organizeazd, conferinJe, serninare in problemele actuale ale medicinii;n) elaboreazd' 9i prezintd, subiecte pentru luarea in dezbatere a acestora la
qedinfele Consiliului Medical, Consiliului Calitdtii, gedinlele de lucru etc.;o) in lipsa directorului IMSP AMT indeplinegte atributiile de conducdtor al
IMSP AMT fErd remunerare suplimentarE.

Sectiunea 5
Vicedirectorul pentru asistenfa medicali a mamei gi copilului

40' Coordonarea activitdlii privind prestarea serviciilor medicale de asistenf6
medicalS mamei gi copilului este asiguratd de cdtre vicedirectorul pentru asistenfa
medicala a mamei gi copilului al IMSP AMT, care este desemnat in functie gi concediat
de cdtre Fondator conform procedurii stabilite la punctul 16 lit. c) al prezentului
Regulament.

4l' Vicedirectorul pentru asistenla meilicald a mamei gi copilului are in
subordinea sa subdiviziuni structurale de asistenfd medicald conform organigramei, ale



cdror atributii sunt stabilite in Regulamentele subdiviziunilor aprobate de cdtre
Directorul IMSP AMT.

42. Yicedirectorul pentru asistenla medicalS a mamei gi copilului al IMSp
AMT are urmdtoarele atribuJii:

a) asigurd orgarizarea gi coordonarea procesului consultativ-diagnostic acordat
mamei 9i copilului de cdtre institugiile medico-sanitaxe publice din sector, in
conformitate cu standardele, normativele gi instrucliunile Ministerului s6n6t6!ii;

b) organizeazd prestarea serviciilor medicale mamei gi copilului in volumul gi
calitatea prevazute in Programul unic, in protocoalele gi ghidurile de tratament aprobate
de cdtre Ministerul Sdn6t6!ii;

c) asigurd elaborarea planurilor de mdsuri organizatorice gi curativ-profilactice
concrete, menite sd realizeze Legile, Programele Nalionale gi actele normative ale
Ministerului Sdndtnlii in vederea asigurdrii volumului gi calitdtii serviciilor prestate
copiilor, adolescentilor, recrutilor, femei lor, gravidelor, lduzelor;

d) evalueazd 9i monitorizeazd. nivelul gi calitatea asistentei medicale acordate
copiilor, adolescenlilor, ferneilor, gravidelor gi lduzelor din teritoriul subordonat;

e) organizeazd 9i supravegheazd respectarea actelor normative, inclusiv
respectarea drepturilor copilului gi eliminarea discrimindrii femeilor;

0 organizeazd 9i evalueazd calitatea supravegherii profilactice gi nivelul
asistenJei medicale acordate copiilor, femeilor, gravidelor, lduzelor gi adolescentilor, cu
elaborarea mdsurilor in vederea ameliordrii situaliei din domeniu in cadrul sistemului
de s6ndtate din sector;

g) otganizeazd 9i coordoneazd, expertiza preventivd de cdtre comisie a gradului
de dizabilitate la copii;

h) organizeazd programarea la tratament a copiilor in Centrele de Recuperare gi
Reabilitare, conform regulamentelor in vi goare;

i) analizeazd in comun cu medicii de familie gi specialigtii de profil, in termen
de I0 zile, fiecare caz de mortalitate perinatald, infantild gi maternd cu elaborarea
informafiilor de sintezd a tuturor cazurilor de deces gi propune mdsuri reale intru
prevenirea lor;

j) analizeazd nivelul morbiditdtii in instituliile de invdtamint pregcolar gi
preuniversitar gi solicitd persoanelor responsabile adoptarea gi intreprinderea de mdsuri
in vederea ameliordrii situatiei;

k) otganizeazd seminare instructive in probleme ce tin de ocrotirea sandtdlii
mamei gi copilului, cu scopul perfecJiondrii cunogtintelor lucrdtorilor medicali;

l) participd la elaborarea programelor ce tin de domeniul ocrotirii sdn6tdlii
mamei gi copilului gi supravegheazd in permanen{d mersul implementarii acestora;

m) colaboreazd cu instituliile publice locale, institugiile de invaJ[mint pregcolar
9i preuniversitar, organizaliile neguvernamentaie in probleme ce tin de ocrotirea
sdndt5lii mamei gi copilului;



n) contribuie la implementarea noilor tehnologii in procesul diagnostic,
tratament gi profilaxie;

o) organizeazd conferin{e, seminare in problemele actuale ale medicinii;
p) elaboteaz6 9i prezinta subiecte pentru luarea acestora in dezbatere la gedinlele

consiliului Medical, consiliului calitdfii, gedintele de lucru etc.;
Secfiunea V

Vicedirectorul pentru probleme economice

43. Coordonarea activitdlii financiar-economice, informalionale, de gospodarie gi
investi{ionale este asiguratd de cdtre vicedirectorul pentru probleme economice.

44' La functia de vicedirector pentru probleme economice pot candida
persoane cu studii superioare in domeniul economie gi abilitlti manageriale, cu un
stagiu de muncd in domeniu nu mai mic de 5 ani, apte de munc[, conform certificatului
medical, fErd antecedente penale.

45. Vicedirectorul pentru probleme economice
gi concediat de citre Fondator conform procedurii stabilite
prezentului Regulament.
46. Vicedirectorul pentru probleme economice are urmatoarele atribu{ii:j) coordoneazd, activitafile serviciilor financiar-economic, tehnologii
informationale, tehnico-ingineresc ai de gospoddrie;

k) asigurd elaborarea devizului de venituri gi cheltuieli (business-plan),
precum qi modificdrile ce se impun, a statelor de personal, a listelor tarifare gi
prezentarea lor spre aprobare Directorului in termenul stabilit;

l) elaboreazd programe de perspectivd a dezvoltdrii economico-financiare a
IMSP AMT;

m) asigur6 planificarea gi coordonarea cu Directorul a activitafilor in
domeniul investiliilor capitale, organizarea lucrdrilor de constructii, reconstruc{ii,
reparatii capitale gi curente ale IMSP AMT gi efectueazd,controlul asuprarealizdni lor;

n) este responsabil de estimarea necesit6lilor de dotare a instituliei cu
echipament gi utilaj necesar realizarii activitdlii ritmicl, cu prezentarea propunerilor de
rigoare Directorului;

) asiguri stocarea, pdstrarea gi folosirea eficientd a mijloacelor materiale gi
bunurilor necesare pentru funcfionarea institu liei;

este desemnat in functie
la punctul 16 lit. c) al

a sugestiilor privind reconstruirea,
(pierderi) a bunurilor institu{iei 9i

p) elaboreazd argumentarea economica
extinderea, reutilarea tehnicd, trecerea la cheltuieli
intreprinde mdsuri in vedere a rcalizdrii acestora;

q) participd la elaborarea rapoartelor trimestriale gi anuale privind activitatea
economico-financiard a IMSP AMT:

Sectiunea 7

Managerul IMSp AMT

47. Conducerea nemijlocitd gi organizarea activitdlii subdiviziunilor din
cadrul IMSP AMT fdrd statut de persoana juridicd: Centrul Consultativ Diagnostic,



centrul Medicilor de Familie este asiguratd de cdtre Manager.
48.La functia de manager pot candida persoane cu studii medicale

superioare, apte de munc6, conform certificatului medic al, ftrd antecedente penale,
posesoare ale certificatului de medic de familie sau cle medic de altdspecialitate, cu un
stagiu de muncd in domeniu nu rnai mic de 5 ani, cu pregdtire in domeniul S6net4ii
publice gi Managementului Sanitar.

49. Managerul este desemnat gi eliberat din func1ie de cdtre Fondator conform
procedurii stabilite la punctul l6lit. c) alprezentului Regulament.

50. Managerul are urmitoarele atribulii:
a) organizeazd' activitatea serviciilor Centrului Consultativ Diagnostic

(Centrului Mediclor de Familie) din subordine pentru asigurarea
conlucrErii eficiente dintre serviciile instituliei;

b) asigurd programarea gi organizarea timpului de muncd al personalului
medical, pentru acordarea continud gi eficientd a asistentei medicale
populatiei;

c) contribuie la sporirea accesibilitdtii gi calitelii serviciilor medicale prestate
populaliei;

d) contribuie la respectarea drepturilor pacien{ilor gi ale personalului medical;
e) monitorizeazdperfeclionarea profesionald continud a personalului medical;
0 asigurd respectarea standardelor medicale gi a cerinlelor sanitaro-igienice;
g) asigurd respectarea gi rcalizarea prevederilor ordinelor gi dispoziliilor

directorului;
h) asigurd intocmirea rapoartelor statistice gi analiza indicatorilor sinEtdfii, cu

prezentarc a I or vicedirectoril or gi directorului ;

D raporteazi in mod operativ vicedirectorului gi directorului situaliile de
ordin excepfional, care prezintd pericol sau impact major asupra
personalului, populaJiei etc.

j) ptezinrdpropuneri de perfeclionare a activitElii institufiilor din subordine;
k) participd la gedinlele gi consfdtuirile de lucru ale IMSp AMT ;

l) organizeazd consfEtuiri de lucru, seminare gi gedin{e, pentru analiza
rezultatelor gi organ izar ea activitdlii instituliilor din subordine;

Capitolul IV
Patrimoniul gi activitatea economico-financiari

51. Patrimoniul IMSP AMT se formeazd din:
a) bunurile obtinute in proprietate sau procurate pe parcursul activit6tii;
b) mijloacele financiare oblinute in urma prestdrii serviciilor medicale,

inclusiv contra platd;
c) mijloacele bugetului de stat;



d) mijloacele fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medical6 pi
asiguririlor facultative de sdndtate;

e) credite bancare;
f) venituri oblinute din arendarea echipamentului gi incdperilor;
g) mijloacele provenite de la sponsori qi oi" fonduiile de^binefacere;
h) alte surse de venit in conformitate cu legislafia in vigoare

52' intreg patrimoniul IMSP AMT este folosit exclusiv pentru rcalizarea
obiectivelor stabilite in prezentul Regulament.

53. Pentru gestionarea mijloacelor acumulate, IMSp AMT
doud conturi:

deschide cel pu{in

a) pentru mijloacele obfinute in urrna acorddrii serviciilor medicale
contractate de compania Nafionala de Asigurdri in Medicind;

b) pentru mijloacele obtinute in unna prestdrii de servicii contra platd,
inclusiv din cele prestate peste volumul prevdzut de Programul unic al asigurdrii
obligatorii de asistenfd medicald.

54' IMSP AMT igi planificd activitatea economico-financiari conform devizului
de venituri 9i cheltuieli (business-plan) separat pentru fiecare tip de asistent6 medical6
contractat de CNAM, in aga fel incdt sd asigure atingerea scopurilo r prevdzute de prezentul
Regulament gi dezvoltarea sa ulterioard.

55' Devizul de venituri gi cheltuieli (business-plan) se intocmegte in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, se aprobd de cdtre Director, se exami neaza de c6tre
Consiliul administrativ gi se coordoneazd cu Fondatorul, iar cel pentru mijloacele financiare
din fondurile de asigurdri obligatorii de asistenld medicald se coordo neazd gi cu Compania
Nafionald de Asigurdri in Medicina, incluzind cota cheltuielilor pentru salarizarea
angajafilor, procurarea medicamentelor, precum gi alte cheltuieli.

56' IMSP AMT desfagoard activitatea economico-financiard pe cont propriu gi
poart6' responsabilitate patrimoniald proprie, in conformitate cu legislalia gi actele normative
in vigoare.

57. Responsabilitatea IMSP AMT fatd de terfi nu se risfringe asupra bunurilor
primite de la Fondator inbazacontractului de comodat.

58' IMSP AMT formeazd un fond de cel putin ZYo din fondul de salarizare
pentru instruirea personalului medico- sanitar g i farmaceuti c.

59. IMSP AMT line evidenta contabild in conformitate cu standardele
de contabilitate. EvidenJa statisticd este intocmitd in conformitate cu legislafia in
Rapoartele financiare gi statistice se intocmesc ai se prezintd organelor abilitate, in
termenele stabilite.

60' Nerespectarea cerintelor legate de rapoartele respective sau prezentarea
intitziatd, a acestora atrage dupd sine rdspunderea prevanftd,de legislafia in vigoare.

6I. Remunerarea muncii se efectueazd in baza actelor normative, care
reglementeazd, salatizarea angajalilor din instituliile riredico-sanitare publice, incadrate in
sistemul asigurdrilor obligatorii de asistentd medicald.

nationale

vigoare.

modul gi



Capitolul V
Controlul activitifii IMSP AMT

62' controlul corespunderii activitdlii IMSP AMT cu obiectivele prev6zute in
prezentul Regulament se exercitd de cdtre Fondator, Ministerul S6n6t6!ii gi de alte organe de
stat abilitate cu acest drept.

63' Pentru realizarea controlului activitdlii IMSP AMT, Fondatorul gi Ministerul
SdndtSlii sunt in drept sd solicite toate documentele necesare, precum gi explica(iile de
rigoare de la persoanele imputemicite sd conducd sau sd reprezinte IMSP AMT, p.".rr- gi de
la alti angaja{i ai instituliei.

64. in cantl in care au fost depistate incalcdri
Fondatorul gi Ministerul sdnetdtii sunt in drept sd avertizeze
conformitate cu legislafia Republicii Moldova in vigoare.

65' Avertizarea gi decizia va confine motivele emiterii, cererea de inlaturare a
incdlcdrilor comise sau de evitare a acestora pe viitor.

66' Avertizatea gi decizia se comunic[ IMSP AMT in form6 scrisE cu indicarea
termenului in care aceasta este obligatd sd comunice despre rezultatele examin6rii 9i mdsurile
intreprinse.

67. Controlul respectdrii legislaliei
organele abilitate, companiile de audit gi de
legislalia Republicii Moldova.

68' Controlul utiliz[rii mijloacelor financiare provenite din fondurile asigur6rii
obligatorii de asistenld medicald gi corespunderea volumului gi calitatii serviciilor medicale
prestate persoanelor asigurate se efectueazd de cdtre Compania Nafionala de Asigurdri in
Medicina in conformitate cu clauzele contractului incheiat intre acestea gi cu prevederile
legale in vigoare.

69. Exercitarea controlului nu trebuie sd
IMSP AMT.

afecteze regimul normal de activitate al

Capitolul VI
Reorganizarea gi dizolvarca IMSp AMT

in activitatea IMSp AMT,
gi sd ia deciziile de rigoare in

financiare gi fiscale se efectu eaza de cdtre
alte organe de stat in cazurile prevEzute de

a IMSP AMT se adopti de c6tre
conformitate cu prevederile legale in

cazul rcorganizdrii IMSP AMT, se

70. Decizia de reorganizarc sau dizolvare
Fondator, dupd coordonarea cu Ministerul Sdn[t61ii, in
vigoare.

71. Procedura gi succesiunea de drept, in
efecitazain conformitate cu legislalia in vigoare.

72' Persoanele juridice apirute in rezultatul reorganizfurii pot fi doar institulii
medico-sanitare publice.

73' Reorganizatea se considerd efectuatd doar dupd aprobarea Regulamentelor



instituliilor medico-sanitare publice noi apdrute de cdtre Fondator gi Ministerul Sdnitdlii 9i

inregistrarea lor in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

74. Dizolvarea IMSP AMT are ca efect inilierea procedurii de lichidare. Aceasta

se efectue azdin conformitate cu legislalia in vigoare.

CaPitolul VII
Dispozi{ii finale

7 5. Regulamentul IMSP AMT este elaborat conform Regulamentului-model

aprobat de cdtre Consiliul municipal Chigin[u, se aprobd de cdtre Ministerul Sdnetelii, se

coordone azd, cu Consiliul municipal Chiqindu gi se inregistre azd la oficiul teritorial al

Camerei inregistrarii de Stat a Ministerului Justitiei.

76. Modificdrile gi completdrile la prezentul Regulament intra in vigoare la

data aprobdrii lor gi inregistrdrii conform legislaliei in vigoare.

Secretar al Consiliului munjclral Chigindu

\ 0(0,i AeriuDidencu
*"-e,s
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La decizia Consiliului municipal
Chiqindu
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Capitolul I
Dispozifii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile
Codului civil al Republicii Moldova, Legii ocrotirii sdndtdlii rr. 411-XIII din
28.03.1995, Legii cu privire la asigurarea obligatorie de asistenld medicald nr.
1585-KII din 28.02.1998, Legii privind inregistrarea de stat a persoanelor
juridice gi intreprinzdtorilor individuali nr. 220-XVI din 19.10.200j, qi cu alte
acte normative in vigoare.

2. Institulia medico-sanitard publicd Spitalul Ctinic Municipal (in
continuare IMSP SCM) este persoand juridicd de la data adoptirii Deciziei de
fondare de cdtre Fondator, aprobdrii prezentului regulament de cdtre Ministerul
sdndtdfii gi inregistrdrii de stat la oficiul teritorial al Camerei inregistrdrii de stat
a Ministerului Justiliei.

3. IMSP SCM include, dupd caz,in componenta sa subdiviziunile de
asistent[ medicalE, conform Nomenclatorului, cu edificii gi alte fonduri fixe,
utilaje gi aparataje medicale, unitdli de transport etc.

4. Denumirea completd a instituliei medico-sanitare publice este:
Institulia Medico-sanitard Publicd - Spitalul clinic Municipa

5. Denumirea abreviatd a instituliei medico-sanitare publice : IMSp
SCM

6. IMSP SCM este o institulie medico-sanitard publicd de nivel
municipal qi beneficiazd de toate drepturile ce decurg din calitatea sa de
persoand juridicd de drept public, are conturi proprii in bancd, inclusiv valutare,
dispune de gtampild qi formular cu antet.

7. IMSP SCM igi desfdqoard activitatea sa necomercial6 conform
principiului autofinanldrii, este o institulie non-profit, in conformitate cu
legislafia in vigoare gi cu prezentul Regulament.

8. IMSP SCM activeazdpe teritoriul Republicii Moldova.
9. Durata de activitate a IMSP SCM este nelimitatd.
10. Sediul IMSP SCM se afld pe adresa:

Capitolul II
Scopul, obiectivele qi atribufiile

11. Scopul principal al IMSP scM constd in fortificarea
populafiei Republicii Moldova prin organizarea gi denroltarea
medicale bazate pe tehnologii medicale de inaltd performanfi gi
serviciilor medicale cost-eficiente gi calitative.

sdndtdlii
asistenfei
prestarea



12. IMSP SCM are unnitoarele obiective majore:
a)sporirea accesibilitdlii populafiei la asistenfa medicalI de

performanld;
b)asigurarea asistenlei medicale de nivel secundar pentru cazxile

medicale complexe ce nu pot fi rezolvate la nivel de asistenlE medicali primar6;
c)imbundtdlirea calitElii serviciilor medicale prin creqterea nivelului

profesional gi tehnologic, orientat spre asigurarea securitdlii pacientului gi
respectdrii drepturilor acestuia;

d)asigurarea continuitdlii in acordarea asistenfei medicale populaliei
gi interactiunii cu toate instituliile medico-sanitare din teritoriul deservit in
vederea asigurdrii satisfacliei pacientului pentru serviciile medicale acordate;

13. Pentru rcalizarea scopului qi obiectivelor menfionate, IMSP SCM
are urmdtoarele atribulii :

a) prestarea de servicii medicale in cadrul asigurdrii obligatorii de
asistenfi medicald in conformitate cu contractele incheiate cu Compania
Nalionald de Asigurdri in Medicind (Agenlia teritoriald Chiginiu) gi cu actele
normative in vigoare;

b) prestarea de servicii medicale in cadrul asigurdrilor medicale
facultative in conformitate cu clauzele contractuale gi prevederile legale;

c) prestarea de servicii medicale cu platd inbaza actelor normative
in vigoare;

d) procurarea echipamentului, medicamentelor gi a
consumabilelor necesare pentru prestarea serviciilor medicale,

precum qi a altor bunuri necesare pentru activitatea so, cu respectarea
procedurilor legale de achizilii gi a prezentului Regulament;

e) darea in arendd a bunurilor gi incdperilor, trecerea la cheltuieli a
mijloacelor fixe gi vinzare a mijloacelor fixe neutilizate in activitatea IMSP
SCM, cu acordul Fondatorului;

f) implementarea tehnologiilor moderne orientate spre asigurarea
securitdlii pacientului gi calitdlii serviciilor medicale (utilizarea standardelor,
ghidurilor de tratament qi protocoalelor clinice aprobate, etc.);

g) colectarea datelor, crearea gi asigu'area gestiondrii eficiente a
bazelor de date privind serviciile medicale prestate gi prezentarea rapoartelor gi
informafiilor despre activitatea IMSP SCM in modul gi termenul stabilit;

h) monitorizarea indicatorilor principali de sdndtate gi prezentarea
rapoartelor statistice medicale in termenele stabilite;

i) incheierea de contracte cu persoane terle, prestatori de servicii
aferente activitdlii de bazd (servicii paramedicale, de alimentaJie public6, de
comunicatii,de canalizar e etc. ) ;

j) conlucrarea cu alli prestatori de servicii medicale, pentru
asigurarea integritdlii qi continuitdlii tratamentului, respectarea principiului de
etapizare a asistenlei medicale;



k) organizarea gi participarea la conferinle tematice in domeniile
de activitate;

l) organizarca proceselor de autoinstruire qi perfectionare
profesionald continuiS a lucratorilor medico - sanitari gi farmaceutici din IMSp
SCM;

m) solicitarea, la necesitate, a informaliei de la alte institulii
medicale, referitor la starea sdn[t61ii pacientului, a extraselor din figa medicald, a
tentltatelor de laborator qi a altor investigalii efectuate in procesul acordirii
asistenfei medicale;

n) efectuarea altor activitdli permise de legislatia in vigoare;
14. IMSP SCM presteaz6 serviciile medicale de spectrul gi tipurile

stipulate in Nomenclatorul institufiilor medico-sanitare, aprobat de c6tre
Ministerul Sdndtelii, precum gi cu respectarea normativelor de activitate (de
personal, de paturi, de alimentare etc.) gi tarifelor aprobate in modul stabilit.

Capitolul III
Organele de conducere qi de administrare

Sec(iunea 1

Fondatorul IMSP SCM
15. Fondatorul IMSP scM este consiliul Municipal chigindu.
16. Fondatorul are urm6toarele atribu{ii exclusive:

a) adoptarea deciziei de fondare, reorganizare sau lichidare a IMSP
conform Nomenclatorului instituliilor medico-sanitare, aprobat de cdtre
Ministerul Sdndtdtii;

b)angajarea in bazd de contract, pe un termen de cinci ani, a
Directorului IMSP SCM, selectat in bazd, de concurs, si eliberarea lui din
funcfie, in conformitate cu legislafia in vigoare;

c) angajarea qi eliberarea din funclie a vicedirectorilor, la
propunerea Directorului;

d) incheierea si desfacerea contractelor de munca cu directorul qi
vicedirectorii gi, stabilirea salariilor acestora in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu aprobarea Ministerului S[ndtdfii;

e) coordonarea devizelor de venituri si cheltuieli (business-plan), a
modific[rilor la acestea, precum ;i a contractului de prestare a serviciilor
medicale dintre IMSP SCM gi Compania NaJionald de Asigurdri in Medicind;

f) transmiterea, in baza contractului de comodat, a bunurilor
autoritilii administratiei publice in gestiunea economicd a IMSp SCM;

g) aprobarea cu persoane terfe a tranzac\iilor, a cd.ror sumfl
depSgegte 25% din suma mijloacelor financiare planificate pentru a fi acumulate
de IMSP SCM pe parcursul anului curent de activitate;



h) aprobarea ddrii in localiune a bunurilor gi incdperilor, trecerea la
cheltuieli a mijloacelor fixe gi vdnzarea mijloacelor fixe neutilizate in activitatea
IMSP SCM;

i) aprobarea, cu acordul Ministerului Sdndt6lii a credrii gi lichiddrii
filialelor IMSP AMT gi aderarea lor la uniuni sau asocialii, conform
Nomenclatorul instituliilor medico-sanitare, aprobat de cdtre Ministerul
Sdnnt6{ii;

j) alocarea de mijloace financiare pentru construirea, reconstruirea,
reparaJia capitali a edificiilor, procurarea utilajului costisitor, transportului
sanitar, crearea de condilii pentru acreditarea IMSp scM;

k) controlul activitdlilor curente ale IMSP SCM, inclusiv prin
solicitarea de informatii, acte, explicaJii, rapoarte de activitate etc.;

17. Deciziile Fondatorului in problemele ce tin de atributiile sale sunt
obligatorii pentru conducere gi persoanele cu funclii de rdspundere ale IMSp
SCM.

18. Fondatorul nu este in drept sd ia decizii referitoare la activitatea
IMSP scM in afara atribu(iilor specificate la punctul 16.

19. Hotdrdrile, ordinele gi deciziile Ministerului Sdnetqii, in
problemele ce lin de atributiile acestuie ca organ central de specialitate, sunt
obligatorii pentru Consiliul Administrativ, conducere gi alte p.rro*" cu funclii
de rispundere ale IMSP SCM.

20. Fondatorul atribuie unele funcfii, dup6 competenld, conform
legislatiei in vigoare, Direcliei sdndtdtii a Consiliului municipal Chigin6u,
inclusiv atributiile stipulate la punctul 16: b), c), d), e), k).

Secfiunea 2
Consiliul administrativ

21. Consiliul administrativ este organul de administrare gi control al
activitefii IMSP SCM.

22. Consiliul administrativ este constituit de cdtre Fondator pe un
termen de 4 ani qi igi exercitd atributiile sale in conformitate cu legislalia in
vigoare, gi cu prezentul Regulament.

23. consiliul administrativ are urmdtoarele atribulii:
a) aprobarea organigramei gi statelor de personal ale IMSP SCM;
b) examinarea gi aprobarea planurilor de activitate ale IMSp SCM;
c) examinarea gi aprobarea rapoartelor trimestriale gi anuale privind

activitatealMsP SCM gi prezentarea lor pentru informare Fondatorului;



d) examinarea gi prezentarea pentru coordonare Fondatorului a
devizelor de venituri si cheltuieli (business-plan) 9i modificIrilor la
Precum qi a contractului de prestare a serviciilor medicale dintre IMSP
Compania NaJionald de Asigurdri in Medicind;

acestea,

SCM qi

e) aprobarea listelor de tarifare ale salariafilor;
f) aprobarea planurilor de achizilii ale bunurilor, serviciilor gi

lucrdrilor.

24. Consiliul Administrativ este compus din 5 persoane, inclusiv:
a) reprezentantul Fondatorului (pregedintele consiliului);
b) reprezentantul Companiei Nationale de Asigurdri in Medicin6

(vicepregedinte);
c) reprezentantul Direc[iei Sdndteili a Consiliului municipal Chigin6u;
d) reprezentantul colectivului de munc6, ales la adunarea geniral6 a

colectivului, prin votul majoritdlii celor prezen\i, sau delegat de comitetul
sindical al instituliei;

e) directorul IMSP SCM.
25. Pregedintele Consiliului convoacd gi conduce gedin(ele Consiliului

administrativ. in absenta Pregedintelui, atribuliite acestuia sunt exercitate de
cdtre vicepregedinte;

26. $edinfele Consiliului administrativ pot fi ordinare gi extraordinare;
27. $edintele ordinare ale Consiliului administrativ se tin nu mai rar

decAt o ditd in trimestru;
28. $edin{ele extraordinare ale Consiliului administrativ se convoacd de

Pregedintele consiliului :

f) din iniliativa acestuia;
g) la cererea a cel pu1in 3 membri din Consiliul administrativ;
h) la cererea Fondatorului;
i) la cererea directorului IMSP SCM.

29. Cvorumul necesar pentru desfbgurarea gedinlei Consiliului
administrativ constituie trei persoane din membrii Consiliului;

30. La gedinlele Consiliului administrativ fiecare membru deJine un
vot. Nu se admite transmiterea votului de cdtre un membru al Consiliului
administrativ cdtre un alt membru sau altei persoane;

31. Deciziile Consiliului de Administrare se adoptd cu votul majoritdlii
membrilor Consiliului prezenti la gedinJd.

32. Deciziile Consiliului administrativ se adoptd cu votul majoritdlii
membrilor prezenli la gedinld.

Secfiunea 3

Directorul IMSP SCM



33. Directorul este persoana responsabild gi abilitatd cu dreptul de
conducere operativd gi gestionare economicd a IMSp scM;

34. La funclia de Director al IMSP SCM pot candida persoane cu
studii medicale superioare, apte de muncd, conform certificatului medical, fara
antecedente penale, cu un stagiu de muncd in domeniu nu mai pu{in de 5 ani, cu
pregdtire in domeniul Sdndtdtii publice gi Managementului Saniiar gi competenle
in domeniul economic ai juridic;

35. Directorul este desemnat in functie
Fondator conform procedurii stabilite la punctul 16
Regulament;

gi concediat de cdhe
lit. b) 

1 
prezentului

36. Directorul IMSP are urmdtoarele competenle:
a) reprezintd ffue procurd interesele IMSP SCM in relatiile cu

persoane te4e;
b) asigurd executarea actelor legislative gi normative in vigoare, a

ordinelor gi deciziilor Fondatorului, Ministerului Sdnatdfii gi cele ale Consiliului
administrativ;

c) elaboreazd strategii de dezvoltare gi planuri anuale de activitate ale
IMSP SCM;

d) elaboreazd gi prezintd spre aprobare Fondatorului statele de
personal gi listele tarifare ale IMSP SCM, conform normativelor aprobate de
c6tre Ministerul Sdndtdlii;

e) elaboreazdrapoartele trimestriale gi anuale privind activitatea IMSp
scM gi le prezintd pentru examinare consiliului administrativ;

f) semneazd contracte, elibereazd, pr:ocuri, deschide conturi in b6nci,
gestioneazd mijloacele financiare ale IMSP SCM;

g) deleagd, in baza de procur6, unele imputerniciri gi altor angajati ai
instituliei;

h) incheie contracte individuale de munc6 cu
conform actelor normative in vigoare;

angajatii IMSP SCM,

i) aprobd devizul de venituri gi cheltuieli (business-plan) gi
modificdrile la acesta gi le prezintd,consiliului administrativ;

j) prezintd Fondatorului propuneri privind reprofilarea, reconstruirea,
extinderea, reutilarea tehnicd, trecerea la cheltuieli a bunurilor IMSp SCM;

k) asigurd folosirea eficientd a bunurilor IMSp SCM;
l) poartd rdspundere disciplinard, administrativd gi penala pentru

incdlcarea prevederilor actelor legislative gi normative in procesul gestionarii
activitdlii economico - financiare gi operative a IMSp scM;

m) elaboreazd';i prezintd, subiecte pentru luarea in dezbatere a acestora
la gedinJele consiliului Medical al Direcfiei sdn6t61ii;

n) conduce gedintele consiliului Medical al IMSp SCM;
o) emite ordine gi dispozitii, in limita competentei, obligatorii pentru

toti salariatii IMSP SCM.



Secfiunea 4
Vicedirectorul medica I

37. Coordonarea activitdlii de prestare a asistenlei medicale este asigurat6
de cdtre vicedirectorul medical al IMSP SCM, desemnat in funcfie de c6tre
Fondator conform procedurii stabilite la punctul 16 lit. c) al prezentului
Regulament.

38. Vicedirectorul medical are in subordinea sa subdiviziuni structurale
conform organigramei, ale cdror atribulii sunt stabilite in Regulamentele
subdiviziunilor, aprobate de cdtre Directorul IMSP scM;

39. Vicedirectorul medical al IMSP SCM are urmdtoarele atribufii:
a) asigurd organizarea gi coordonarea procesului diagnostic-curativ

conform standardelor, normativelor gi a instruc{iunilor aprobate de cdtre
Ministerul Sdndtdlii;

b) asigurd organizarea prestdrii serviciilor medicale in volumul gi
calitatea prevazute in Programul Unic, contractul incheiat cu CNAI\4, in
protocoalele gi ghidurile de tratament aprobate de cdtre Ministerul S6ndt6!ii;

c) este pregedintele Consiliului calitdtii, asigur[ implementarea gi
monitorizarea respectdrii protocoalelor qi ghidurilor de tratament de cdtre
personalul medical;

d) coordoneazd. procedura privind dirijarea fluxului de pacienti pentru
asigurarea accesului populaliei la asi stenf 6 medi cal6 spitali ceasc6;

e) asigurd conlucrarea cu serviciile de asistenlE medicala urgent6
prespitaliceascd, asistenfd medicald spitaliceascd gi specializatd de ambulator
etc. in ce prive;te prestarea serviciilor medicale populaliei, in conformitate cu
actele normative in vigoare;

f) asiguri monitorizarea indicatorilor de activit ate ai subdiviziunilor
curative gi intreprinde mdsuri concrete in vederea ameliordrii acestora;

g) evalueazd calitatea asistenJei medicale prestate gi particip6 la
asigurarea procesului de acreditare, la apdrarea drepturilor pacienlilor gi
lucrdtorilor medicali ;

h) contribuie la implementarea in practicd a realizdrilor gtiintei
medicale, inclusiv metodelor noi de diagnostic, profilaxie gi tratament,bazate pe
tehnologii moderne;

i) organizeazd, conferinte, seminare in problemele actuale ale
medicinii;

j) elaboreazd' qi prezintd subiecte pentru luarea in dezbatere a acestora
la qedin{ele Consiliului Medical, Consiliului Calitefii, gedin{ele de lucru etc.;



k) in lipsa directorului IMSP SCM indeplinegte atributiile de
conducitor al IMSP scM fbr6 remunerare suplimentard.

Sec{iunea V
Vicedirectorul pentru probleme economice

40. Coordonarea activitdlii financiar-economice, informationale,
de gospodarie gi investiJionale este asiguratd de citre vicedirectorul pentru
probleme economice.

41. La funcfia de vicedirector pentru probleme economice pot
candida persoane cu studii superioare in domeniul economie gi abilitEti
manageriale, cu un stagiu de muncd in domeniu nu mai mic de 5 ani, apte de
muncd, conform certificatului medical, fir6 antecedente penale.

42. Vicedirectorul pentru probleme economice este desemnat in
funcfie gi concediat de citre Fondator conform procedurii stabilite la punctul 16
lit. c) al prezentului Regulament.

43. Vicedirectorul pentru probleme economice are urmatoarele
atributii:

j) coordoneazl, activitelile serviciilor financiar-economic, tehnologii
informafionale, tehnico-ingineresc Ai de gospod[rie;

k) asigurd elaborarea devizului de venituri gi cheltuieli (business-plan),
precum gi modificirile ce se impun, a statelor de personal, a listelor tarifare gi
prezentarea lor spre aprobare Directorului in termenul stabilit;

l) elaboreazd programe de perspectivd a dezvoltarii economico-
financiare a IMSP SCM;

m) asigurd planificarea gi coordonarea cu Directorul a
activitdlilor in domeniul investiJiilor capitale, organizarea lucrarilor de
constructii, reconstrucfii, reparatii capitale gi curente ale IMSP SCM gi
efectueazd controlul asupra realizdrii lor;

n) este responsabil de estimarea necesitrlilor de dotare a
echipament gi utilaj necesar realizarii activitdlii ritmice, cu

instituliei cu
prezentarea

propunerilor de rigoare Directorului;
o) asigurd stocarea, p[strarea gi folosirea eficientd

materiale gi bunurilor necesare pentru functionarea institu{iei;
a mijloacelor

p)elaboreazd, argumentarea economica a sugestiilor privind
reconstruirea, extinderea, reutilarea tehnicd, trecerea la cheltuieli (pierderi) a
bunurilor instituliei gi intreprinde mdsuri in vederearcalizdrii acestora;

q) participd la elaborarea rapoartelor trimestriale gi anuale privind
activitatea economico-financiard a IMSP SCM;



Capitolul IV
Patrimoniul gi activitatea economico-financiard

44. Patrimoniul IMSp SCM se formeazd din:
a) bunurile obtinute in proprietate sau procurate pe parcursul

activitdtii;
b)mijloacele financiare obtinute in urma prestdrii serviciilor medicale,

inclusiv contra platd;
c) mijloacele bugetului de stat;
d) mijloacele fondurilor asigurarii

asigurdrilor facultative de slndtate;
e) credite bancare;

obligatorii de asisten{[ medicald 9i

f) venituri oblinute din arendarea echipamentului gi inc6perilor;
g)mijloacele provenite de la sponsori gi din fondurile de-binefacere;
h) alte surse de venit in conformitate cu legislatia in vigoare.45. intreg patrimoniul IMSP SCM este foiosit exclusiv pentru

realizarea obiectivelor stabili te in prezentur Regulament.
46. Pentru gestionarea mijloacelor acumulate, IMSp scM

deschide cel putin doud conturi:
a) pentru mijloacele obtinute in urma acorddrii serviciilor medicale

contractate de compania Nafionala de Asigurdri in Medicind;
b) pentru mijloacele obtinute in urma prestdrii de servicii contra platd,

inclusiv din cele prestate peste volumul prevdzut de Programul unic al asigurdrii
obligatorii de asistentd medicald.

47. IMSP SCM iqi planificd activitatea economico-financiard
conform devizului de venituri gi cheltuieli (business-plan) separat pentru fiecare
tip de asistentd medicalS contractat de CNAM, in aqa fel incdt s6 asigure
atingerea scopurilor previzute de prezentul Regulament gi dezvoltarea sa
ulterioar6.

48. Devizul de venituri gi cheltuieli (business-plan) se intocmegte
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, se aprobd de c6tre Director, se
examineaza de cdtre Consiliul administrativ gi se coordoneazdcu Fondatorul, iar
cel pentru mijloacele financiare din fondurile de asigurdri obligatorii de asistenld
medicali se coordoneazd" gi cu Compania Nalionald de Asigurdri in Medicind,
incluzind cota cheltuielilor pentru salaizarea angajalilor, procurarea
medicamentelor, precum gi alte cheltuieli.

49- IMSP SCM desfagoard activitatea economico-financiard pe



cont propriu gi poartd responsabilitate patrimoniald proprie, in conformitate cu
legislalia gi actele normative in vigoare.

50. Responsabilitatea IMSP SCM fatd de terfi nu se rdsfringe
asupra bunurilor primite de la Fondator inbaza contractului de comodat.

51. IMSP SCM formeazdun fond de cel pufin 2Yo dinfondul de
salarizar e pentru instruire a personalului me d ic o - s anitar g i farmac euti c.

52. IMSP SCM line evidenfa contabild in conformitate cu
standardele na{ionale de contabilitate. Evidenta statisticd este intocmit6 in
conformitate cu legislafia in vigoare. Rapoartele financiare 91 statistice se
intocmesc Ai se prezintd, organelor abilitate, in modul gi termenele stabilite.

53. Nerespectarea cerintelor legate de rapoartele respective sau
prezentarea intirziati a acestora atrage dupi sine rdspunderea prevazutd de
legisla{ia in vigoare.

54- Remunerarea muncii se efectueazdinbazaactelor normative,
care reglementeazd' salarizarea angajafilor din institufiite medico-sanitare
publice, incadrate in sistemul asigurdrilor obligatorii de asistenld medicald.

Capitolul V
controlul activitdlii IMSP scM

55. Controlul corespunderii activitatii IMSP SCM cu obiectivele
prevdzute in prezentul Regulament se exercitd de cdtre Fondator, Ministerul
senet4ii gi de alte organe de stat abilitate cu acest drept.

56- Pentru realizarca controlului activitilii IMSP SCM,
Fondatorul 9i Ministerul S[netelii sunt in drept sd solicite toate documentele
necesare, precum gi explicatiile de rigoare de la persoanele imputernicite sd
conducd sau sd reprezinte IMSP SCM, precum gi de la alli angajati ai instituliei.

57. in cazul in care au fost depistate incalcdri in activitatea IMSp
SCM, Fondatorul gi Ministerul Sdndtdfii sunt in drept sd avertizeze gi s6 ia
deciziile de rigoare in conformitate cu legislalia Republicii Moldova in vigoare.

58. Avertizarca $i decizia va contine motivele emiterii, cererea de
inldturare a incdlcdrilor comise sau de evitare a acestora pe viitor.

59. Avertizarea gi decizia se comunicd IMSP SCM in forml
scrisd cu indicarea termenului in care aceasta este obligatd sd comunice despre
rezultatele examindrii gi mdsurile intreprinse.

60- Controlul respectdrii legislaliei financiare gi fiscale se
efectueaza de cdtre organele abilitate, companiile de audit gi de alte organe de



stat in cazurile previzute de legislalia Republicii Moldova.

61. Controlul utilizdrii mijloacelor financiare provenite din

fondurile asigurdrii obligatorii de asistenld medicald gi corespunderea volumului

gi calitEtii serviciilor medicale prestate persoanelor asigurate se efectueazd de

citre Compania Nafionala de Asigurdri in Medicina in conformitate cu clauzele

contractului incheiat intre acestea gi cu prevederile legale in vigoare.

62. Exercitarea controlului nu trebuie sd afecteze regimul normal

de activitate al IMSP SCM.
Capitolul VI

Reorganizarea gi dizolvarea IMSP SCM

63. Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP SCM se adoptd

de cdtre Fondator, dupd coordonarea cu Ministerul Sdndtdfii, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare.

64. Procedura gi succesiunea de drept, in cazul reorganizdrii

IMSP SCM, se efectuaza in conformitate cu legislafia in vigoare.

65. Persoanete juridice apdrute in rezultatul reorganizdril pot fi

doar institulii medico-sanitare publice.

66. Reorganizarea se considerd efectuatd doar dupd aprobarea

Regulamentelor instituliilor medico-sanitare publice noi apdrute de citre

Fondator qi Ministerul Sdnetetii qi inregistrarea lor in conformitate cu

prevederile legale in vigoare.

67. Dizolvarea IMSP SCM are ca efect inilierea procedurii de

lichidare. Aceasta se efectueazdinconformitate cu legislalia in vigoare.

Capitolul VII
Dispozilii finale

68. Regulamentul IMSP SCM este elaborat conform

Regulamentului-model aprobat de cdtre Consiliul municipal Chigindu, se aprobd

de cdtre Ministerul SdndtSfii, se coordoneazd cu Consiliul municipal Chiqindu 9i

se inregistreazd la oficiul teritorial al Camerei inregistrarii de Stat a

Ministerului Justitiei.
69. Modificdrile gi completdrile la prezentul Regulament intra in

vigoare la data aprobdrii lor gi inregistrdrii conform legislaliei in vigoare.

etar al Consiliului municipal Chiqindu

n) -t1 , 'Valeriu Didencu
Zf!/e a, {l[/



Nr. f6oin / J. or^. /// t

APROBAT: COORDONAT:
Ministerul Sinitifii al Fondator
Republicii Moldova Consiliul municipal Chiqiniu
Nr._din ,, " 2014 Nr._din ,, ,i 2OI4

Anexa nr. ,
La decizia Consiliului municipal

Chigindu

L.$. L.$.

INREGISTRAT
Camera inregistririi de Stat

Nr.
din,,_" Z0I4

L.$.

REGULAMENTUL
INSTITUTIEI MEDICO. SANITARE PUBLICE

CENTRUL MUNICIPAL

Chiginiu
2014



Capitolul I
Dispozifii generale

l. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile
Codului civil al Republicii Moldova, Legii ocrotirii sdndtdlii nr.41l-XIII din
28.03.7995, Legii cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta medicald nr.
1585-XIII din 28.02.1998, Legii privind inregistrarea de stat a persoanelor
juridice gi intreprinzdtorilor individuali nr. 220-XVI din 19. l0.20gi,gi cu alte
acte normative in vigoare.

2. Institulia medico-sanitard publicd Centrul Municipal (in continuare
IMSP CM) este persoand juridici de la data adoptdrii Deciziei ie fondare de
96tre Fondator, aprobdrii prezentului regulament de cdtre Ministerul Sdn6tdfii gi
inregistrdrii de stat la oficiul teritorial al Camerei inregistrdrii de stat a
Ministerului Justi{iei.

3. IMSP CM include, dupd caz, in componenta
asistenti medicald, conform Nomenclatorului, cu edificii
utilaje gi aparataje medicale, unitdli de transport etc.

sa subdiviziunile de
gi alte fonduri fixe,

4. Denumirea completd a instituliei medico-sanitare publice este:
Institulia Medico-sanitard publicd - centrul Municipal

CM
5. Denumirea abreviatd, a instituliei medico-sanitarE publice : IMSP

6. IMSP CM este o institulie medico-s anitard, publicd de nivel
municipal si beneficiazd de toate drepturile ce decurg din calitatea sa de
persoand juridicd de drept public, are conturi proprii in bancd, inclusiv valutare,
dispune de qtampild qi formular cu antet.

7 ' IMSP CM igi desfdgoari activitatea sa necomerciali conform
principiului autofinanldrii, este o institulie non-profit, in conformitate cu
legislalia in vigoare gi cu prezentul Regulament.

8. IMSP cM activeazd,pe teritoriul Republicii Moldova.
9. Durata de activitate aIMSp cM este nelimitatd.
10. Sediul IMSP CM se afli pe adresa:

Capitolul II
Scopul, obiectivete qi atribufiile

11. Scopul principal al IMSP cM constd in fortificarea
popula{iei Republicii Moldova prin organizarea qi dezvoltarea
medicale bazate pe tehnologii medicale de inalt[ performanld gi
serviciilor medicale cost-eficiente qi calitative.

sdndtdlii
asistenfei
prestarea



12. IMSP CM are urmdtoarele obiective majore:
a)sporirea accesibilitSlii populaliei la asistenta medicald de

performan!5;
b)asigurarea asistenlei medicale de nivel secundar pentru cazurile

medicale complexe ce nu pot fi rezolvate la nivel de asistenld medicald primard;
c)imbundtdfirea calitdlii serviciilor medicale prin creqterea nivelului

profesional 9i tehnologic, orientat spre asigurarea securitegi pacientului gi
respectdrii drepturilor acestuia;

d)asigurarea continuitdfii in acordarea asistenfei medicale populaliei
9i interacliunii cu toate instituliile medico-sanitare din teritoriul dlservit in
vederea asigurdrii satisfacliei pacientului pentru serviciile medicale acordate;

13. Pentru realizarea scopului gi obiectivelor menfionate, IMSp CM
are urmdtoarele atribulii :

a) prestarea de servicii medicale in cadrul asigurdrii obligatorii de
asistenld medicald in conformitate cu contractele incheiate cu Compania
Nalionald de Asigurdri in Medicind (Agenfia teritoriali Chigin6u) gi cu actele
normative in vigoare;

b) prestarea de servicii medicale in cadrul asigurdrilor medicale
facultative in conformitate cu clauzele contractuale qi prevederlle legale;

c) prestarea de servicii medicale cu plat[ inbazaactelor normative
in vigoare;

d) procurarea echipamentului, medicamentelor gi a
consumabilelor necesare pentru prestarea serviciilor medicale,

precum 9i a altor bunuri necesare pentru activitatea S8, cu respectarea
procedurilor legale de achizilii ;i a prezentului Regulament;

e) darea in arendd a bunurilor gi incdperilor, trecerea la cheltuieli a
mijloacelor fixe gi vinzare a mijloacelor fixe neutilizate in activitatea IMSp CM,
cu acordul Fondatorului;

f) implementarea tehnologiilor modeme orientate spre asigurarea
securitdfii pacientului qi calitdlii serviciilor medicale (utilizarea standardelor,
ghidurilor de tratament gi protocoalelor clinice aprobate, etc.);

, g colectarea datelor, crearea ;i asigurarea gestionirii eficiente a
bazelor de date privind serviciile medicale prestat-e qi prezentarea rapoartelor qi
informafiilor despre activitatea IMSP CM inmodul gi termenul stabilit;

h) monitorizarca indicatorilor principali de sdndtate gi prezentarea
rapoartelor statistice medicale in termenele stabilite;

i) incheierea de contracte cu persoane te4e, prestatori de servicii
aferente activitelii de bazd, (servicii paramidicale, de'alimentalie public[, de
comunicati i, de canalizare etc. ) ;j) conlucrarea cu alli prestatori de servicii medicale, pentru
asigurarea integritalii gi continuitdlii tratamentului, respectarea principiuiui de
etapizare a asistenlei medicale;



h) aprobarea ddrii in localiune a bunurilor gi incdperilor, trecerea la
cheltuieli a mijloacelor fixe gi vdnzarea mijloacelor fixe neutilizate in activitatea
IMSP CM;

i) aprobarea, cu acordul Ministerului Sdnitdfii a crearii gi lichid6rii
filialelor IMSP AMT gi aderarea lor la uniuni sau asociafii, conform
Nomenclatorul instituliilor medico-sanitare, aprobat de cdtre Ministerul
Sdndtd{ii;

i) alocarea de mijloace financiare pentru construirea,
repara{ia capitald a edificiilor, procurarea utilajului costisitor,
sanitar, crearea de condifii pentru acreditarea IMSp CM:

k) controlul activitdlilor curente ale IMSP CM, inclusiv prin
solicitarea de informatii, acte, explicatii, rapoarte de activitate etc.;

17. Deciziile Fondatorului in problemele ce tin de atribuliile sale sunt
obligatorii pentru conducere gi persoanele cu funclii de risp,rndere ale IMSp
CM.

18. Fondatorul nu este in drept sd ia decizii referitoare la activitatea
IMSP cM in afara atributiilor specificate la punctul 16.

19. Hotdrdrile, ordinele gi deciziile Ministerului Sdn[telii, in
problemele ce {in de atributiile acestuia ca organ central de specialitate, sunt
obligatorii pentru Consiliul Administrativ, conducere gi alte p..roun. cu funclii
de rdspundere ale IMSP CM.

20. Fondatorul atribuie unele funclii, dupd competen!6, conform
legislaliei in vigoare, Direcliei sdndtdlii a Consiliului municipal Chigindu,
inclusiv atribuliile stipulate la punctul l6: b), c), d), e), k).

Sec{iunea 2
Consiliul administrativ

2I. Consiliul administrativ este organul de administrare gi control al
activitdfii IMSP cM.

constituit de cdtre Fondator pe un
sale in conformitate cu legislafia in

23. consiliul administrativ are urmdtoarele atribufii:
a) aprobarea organigramei gi statelor de personal ale IMSp CM;
b) examinarea gi aprobarea planurilor de activitate ale IMSp CM;
c) examinarea qi aprobarea rapoartelor trimestriale qi anuale privind

activitatea IMSP cM gi prezentarea lor pentru informare Fondatorului:

22. Consiliul administrativ este
termen de 4 ani gi igi exercitd atribuliile
vigoare, gi cu prezentul Regulament.

reconstrulrea,

rransportulur



d) examinarea qi prezentarea pentru coordonare Fondatorului a
devizelor de venituri si cheltuieli (business-plan) gi modific6rilor la acestea,
precum qi a contractului de prestare a serviciilor medicale dintre IMSP CM Si
Compania Nafionald de Asigurdri in Medicind;

e) aprobarea listelor de tarifare ale salariatilor;
f) aprobarea planurilor de achizilii ale bunurilor, serviciilor gi

lucr[rilor.
24. Consiliul Administrativ este compus din 5 persoane, inclusiv:

a) r epr ezentantul F ondatorului (pre gedinte I e c onsi liului) ; 
.

b) reprezentantul Companiei Nalionale de Asigurdri in Medicina
(vicepregedinte);

c) reprezentantul Direcfiei Sendtdtii a Consiliului municipal Chipindu;
d) reprezentantul colectivului de munc6, ales la ad.unarea generali a

colectivul_uj, frin votul majoritdlii celor prezenli, sau delegat de comitetul
sindical al instituliei;

e) directorul IMSP CM.
25. Plegedintele Consiliului convoacd gi conduce gedintele Consiliului

administrativ. in absenla Pregedintelui, atribuliite acestuia sunt exercitate de
cdtre vicepregedinte;

26. $edinlele Consiliului administrativ pot fi ordinare gi extraordinare;
27 - $edintele ordinare ale Consiliului administrativ se tin nu mai rar

decdt o ddti in trimestru;
28. [lcdinlele extraordinare ale Consiliului administrativ se convoacd de

Pregedintele consiliului :

f) din iniJiativa acestuia;
g) lrr cererea a cel putin 3 membri din Consiliul administrativ:
h) la cererea Fondatorului;
i) la cererea directorului IMSP CM.

29. Cvorumul necesar pentru desfdgurarea gedinJei Consiliului
administrativ constituie trei persoane din membrii Consiliului;

30. L. gedintele consiliului administrativ fiecare membru
vot. Nu se lclmite transmiterea votului de cdtre un membru al
administrativ cirtre un alt membru sau altei persoane;

detine un
Consiliului

31. Dc-ciziile Consiliului de Administrare se adoptd cu votul majoritdJii
membrilor Consiliului prezenti la gedinf6.

32. Lteciziile Consiliului administrativ se adoptd cu votul majoritdlii
membrilor plczenli la gedinfd.

Secfiunea 3

Directorul IMSP CM



33. Directorul este persoana responsabilS gi abilitatd cu dreptul de
conducere operativd gi gestionare economicd a IMSp SCM;

34. La functia de Director al IMSP CM pot candida persoane cu studii
medicale superioare, apte de munc6, conform cenificatuiui medical, fara
antecedente penale, cu un stagiu de munci in domeniu nu mai pulin de 5 ani, cu
preg6tire in domeniul Sdndtdtii publice gi Managementului Sanitar gi competenle
in domeniul economic Ai juridic;

35. Directorul este desemnat in funclie qi concediat de c[tre
Fondator conform procedurii stabilite la punctul 16 lit. b) al prezentului
Regulament;

36. Directorul IMSP are urmdtoarele competenle:
a) reprezintd fdrd procurd interesele IMSP CM in relatiile cu persoane

terle;
b) asigurd executarea actelor legislative gi normative in vigoare, a

ordinelor gi deciziilor Fondatorului, Ministerului Sdndtalii gi cele ale Consiliului
administrativ;

c) elaboreazd, strategii de dezvoltare gi planuri anuale de activitate ale
IMSP CM;

d) elaboreazd. gi prezintd, spre aprobare Fondatorului statele de
personal pi listele tarifare ale IMSP CM, conform normativelor aprobate de cdtre
Ministerul Sdn6t6lii;

e) elaboreazdrapoartele trimestriale gi anuale privind activitatea IMSp
cM gi le prezintd pentru examinare consiliului administrativ;

f) semneazd" contracte, elibereazd procuri, deschide conturi in bdnci,
gestioneazd mijloacele financiare ale IMSp CM;

g) deleag[, in baza de procurd, unele imputerniciri qi altor angaj ati ai
instituliei;

h) incheie contracte individuale de muncd cu
conform actelor normative in vigoare;

angajatii IMSP CM,

i) aprobd devizul de venituri gi cheltuieli (business-plan) gi
modificdrile la acesta gi le prezintd consiliului administrativ;

j) prezintd Fondatorului propuneri privind reprofilarea, reconstruirea,
extinderea, reutilarea tehnic6, trecerea la cheltuieli a bunurilor IMSp CM;

k) asigurd folosirea eficient6 a bunurilor IMSp CM;
l) poartd rdspundere disciplinard, administrativd, qi penald pentru

incilcarea prevederilor actelor legislative gi normative in procesul gestionarii
activitdlii economico - financiare qi operative a IMSp cM;

m) elabor eazd, qi prezintAsubiecte pentru luarea in dezbatere a acestora
la gedinlele consiliului Medical al Direcliei sdndtdfii;

n) conduce qedintele consiliului Medical al IMSp cM;
o) emite ordine gi dispozitii, in limita competen{ei, obligatorii pentru

toti salarialii IMSP CM.



Sec(iunea 4
Vicedirectorul med ical

37. Coordonarea activitdlii de prestare a asistenlei medicale este asigurat6
de cdtre vicedirectorul medical al IMSP CM, desemnat in funclie de c6tre
Fondator conform procedurii stabilite la punctul 16 lit. c) al prezentului
Regulament.

38. Vicedirectorul medical are in subordinea sa subdiviziuni structurale
conform organigramei, ale ciror atribulii sunt stabilite in Rpgulamentele
subdiviziunilor, aprobate de cdtre Directorul IMSp CM;

39. Vicedirectorul medical al IMSP CM are urmdtoarele atribufii:
a) asigurd organizarea gi coordonarea procesului diagnostic-

curativ conform standardelor, normativelor gi a instrucliunilor aprobate de cdtre
Ministerul Sdndt6lii;

b) asiguri organizarea prestdrii serviciilor medicale in volumul
gi calitatea ptevantte in Programul Unic, contractul incheiat cu CNAM, in
protocoalele gi ghidurile de tratament aprobate de cdtre Ministerul Sdndtdfii;

c) este pregedintele consiliului calitdtii, asigurd implementarea
gi monitotizatea respectdrii protocoalelor gi ghidurilor de tratament de c6tre
personalul medical;

d) coordoneazd, procedura privind dirijarea fluxului de pacienti
pentru asigurarea accesului populafiei ra asistenfd medicald ;

e) asigurd conlucrarea cu serviciile de asistenld medicald
urgentd prespitaliceascd, asistenld medicald spitaliceascd gi specializatd de
ambulator etc- in ce privegte prestarea serviciilor medicale populaliei, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

f) asigurd monitorizarea indicatorilor de activitate ai
subdiviziunilor curative gi intreprinde m[suri concrete in vederea ameliordrii
acestora;

g) evalueazd, calitatea asistentei medicale prestate gi particip6 la
asigurarea procesului de acreditare, la apdrarea drepturilor pacienlilor gi
lucrdtorilor medicali ;

h) contribuie la implementarea in practicd a realizririlor qtiintei
medicale, inclusiv metodelor noi de diagnostic, profilaxie gi tratame nt,bazate pe
tehnologii moderne;

i) organizeazd. conferinte, seminare in problemele actuale ale
medicinii;

j) elaboreazd, qi prezintd subiecte p'entru luarea in dezbatere a



acestora la gedinlele Consiliului Medical, Consiliului Calitalii, gedinJele de lucru
etc.;

k) in lipsa directorului IMSP CM indeplinegte atributiile de
conducdtor al IMSP CM fErd remunerare suplimentard.

Capitolul IV
Patrimoniul gi activitatea economico-financiard

40. Patrimoniul IMSP CM se formeazd din:
a) bunurile oblinute in proprietate sau procurate pe parcursul

activitdlii;
b) mijloacele financiare oblinute in unna prestdrii serviciilor medicale,

inclusiv contra platd;
c) mijloacele bugetului de stat;
d) mijloacele fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medical6 gi

asigur[rilor facultative de sdndtate;
e) credite bancare;
f) venituri ob{inute din arendarea echipamentului gi incdperilor;
g) mijloacele provenite de la sponsori gi din fondurile de binefacere;
h) alte surse de venit in conformitate cu legislafia in vigoare.
41. intreg patrimoniul IMSP CM este folosit exclusiv pentru

r ealizar ea obiectivel or stabi I ite in prezentul Re gul ament.
42. Pentru gestionarea mijloacelor acumulate, IMSP cM

deschide cel puJin doud conturi:
a) pentru mijloacele obtinute in urma acorddrii serviciilor medicale

contractate de compania Nalionala de Asigurdri in Medicini;
b) pentru mijloacele oblinute in urma prestdrii de servicii contra plat[,

inclusiv din cele prestate peste volumul prevdzut de Programul unic al asigurdrii
obligatorii de asi stenf[ medicald.

43. IMSP CM ili planificd activitatea economico-financiard
conform devizului de venituri gi cheltuieli (business-plan) separat pentru fiecare
tip de asistenJ[ rnedicalS contractat de CNAM, in aqa fel incdt sd asigure
atingerea scoptrrilor prevdzute de prezentul Regulament gi dezvoltarea sa
ulterioar6.

44- Devizul de venituri gi cheltuieli (business-plan) se intocmegte
in conformitate crr prevederile legale in vigoare, se aprobd de cdtre Director, se
examineaza de cltre Consiliul administrativ gi se coordoneazd,cu Fondatorul, iar
cel pentru mijloeccle financiare din fondurile de asigurdri obligatorii de asisten!6
medicald se coordoneazl" qi cu Compania Nafional[ de Asigurdri in Medicind,



incluzind cota cheltuielilor pentru salarizarea angajafilor, procurarea
medicamentelor, precum gi alte cheltuieli.

45- IMSP CM desfagoari activitatea economico-financiard pe
cont propriu gi poartd responsabilitate patrimoniald proprie, in conformitate cu
legislafia qi actele normative in vigoare.

46- Responsabilitatea IMSP CM fatd de terfi nu se rdsfringe
asupra bunurilor primite de la Fondator inbazacontractului de comodat.

47- IMSP CM formeazd, un fond de cel pulin 2Yo din fondul de
salatizat e p entru ins truirea p ersonalului me di co - s anitar g i farmac euti c.

48' IMSP CM fine evidenla contabild in conformitate cu
standardele nalionale de contabilitate. Evidenta statisticd este intocmitd in
conformitate cu legislalia in vigoare. Rapoartele financiare gi statistice se
intocmesc 9i se prezintd organelor abilitate, in modul gi termenele stabilite.

49. Nerespectarea cerinJelor legate de rapoartele respective sau
prezentatea intirziatd, a acestora atrage dupd sine rdspunderea prevazutd de
legislalia in vigoarc.

50. Itemunerarea muncii se efectueazdinbaza actelor normative,
care reglementeazi salarizarea angajalilor din instituliile medico-sanitare
publice, incadrate in sistemul asigurdrilor obligatorii de asistentd medicald.

Capitolul V
Controlul activitatii IMSP CM

51. Controlul corespunderii activitatii IMSP CM cu obiectivele
prevdzute in prezcntul Regulament se exercitd de cdtre Fondator, Ministerul
sdndtd{ii gi de alte organe de stat abilitate cu acest drept.

52- Pentru realizarea controlului activitdlii IMSP CM, Fondatorul
9i Ministerul Sdniitllii sunt in drept sd solicite toate documentele necesare,
precum gi explicaliile de rigoare de la persoanele imputemicite si conducd sau
sd reprezinte I\1SP-cM, precum gi de la alli angajati ai instituliei.

53. in cazul in care au fost depistate incalciri in activitatea IMSp
CM, Fondatorr-rl gi Ministerul Sdndtdfii sunt in drept sd avertizeze gi sd ia
deciziile de rigoerc in conformitate cu legislafia Republicii Moldova in vigoare.

54. ;\,vertizarea gi deciziavaconline motivele emiterii, cererea de
inldturare a inc:I lci.ilor comise sau de evitare a acestora pe viitor.

55. -'\vertizarea gi decizia se comunicd IMSP CM in formd scrisd
cu indicarea tcrnrcnului in care aceasta este obligatd sd comunice despre
r ezultatele exa I r r i r r i r. i i gi mdsuri I e intreprinse.



56' Controlul respectdrii legislaJiei financiare gi fiscale se efectue azd de cdtreorganele abilitate, companiile de audit gi de uit. organe de stat in cazurile
prevdzute de legislatia Republicii Moldova.

provenite din fondurile asigurdrii

. r..* J#'ffi:T:'J ".;iffi ffi, :11?;
e cu clauzele contractului incheiat intre

acestea gi cu prevederile legale in vigoare.

58' Exercitarea controlului nu trebuie sd afecteze regimul normal de activitate
al IMSP CM.

Capitolul VI
Reorgani zarea gi d izolva rea

59' Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP CM se adoptd de c6tre
Fondator, in conformitate cu prevederile legale in vigoare gi in corespundere cu
Nomenclatorul institutiilor medico-sanitare, aprobat de cdtre Ministerut'Senetalii.

60' Procedura gi succesiunea de drept, in cazul reorganiz[rii IMSp CM se
efectueazi in conformitate cu legislaJia in vigoare.

61' Persoanele juridice apdrute in rezultatul reorganizdrii pot fi doar institulii
medico-sanitare publice.

62 Reorganizarea se considerd efectuatd doar dupd aprobarea de c6tre
Ministerul Sdndtdtii a Regulamentelor instituliilor medico-sanitare publice noi
apdrute gi inregisttarealor in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

63' Dizolvarea IMSP CM are ca efect inilierea procedurii de lichidare. Aceasta
se efectueazdin conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul VII
Dispozifii finale

64' Regulamentul se elaboreazd de cdtre IMSP CM conform Regulamentului-
model al IMSP CM, se aprobd de cdtre Ministerul Sdndtdtii, se coordone azd, cu
Consiliul municipal Chigindu qi se inregistre azd, la oficiul teritorial al Camerei
inregistrdrii de Stat a Ministerului Justitiei.



65. Modificdrile gi completirile la prezentul Regulament intra in

vigoare la data aprobirii lor gi inregistririi conform legislaliei in vigoare.

Secretar al Consiliulu$rnicipal Chigindu

*0O,' u t Valeriu Didencu


