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Cu privire la aprobarea Regulamentului

privind acordarea premiului anual persoanelor

care detin functii de demnitate publica si functionarilor
publici din cadrul subdiviziunilor structurale ale
autoritatilor administratiei publice municipale

si alocarea mijloacelor financiare pentru achitarea
premiului anual

In scopul motivrii si stimuldrii functionarilor publici din cadrul
subdiviziunilor structurale ale autoritatilor administratiei publice municipale in
realizarea unor rezultate optime la nivel de subdiviziune/autoritate publicd, conform
prevederilor art. 8 alin. (3) din Legea nr. 355-XVI din 23.12.2005 ,,Cu privire la
sistemul de salarizare in sectorul bugetar”, art. 9 alin. (5) din Legea nr. 48 din
22.03.2012 ,,Cu privire la sistemul de salarizare a functionarilor publici”, art. 26 alin.
(2) si alin. (3) din Legea nr. 397-XV din 16.10.2003 ,Privind finantele publice
locale”, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 6 alin. (2) pet. 3) lit. h) din
Legea nr. 136 din 17.06.2016 ,, Cu privire la statutul municipiului Chisinau”, art. 14
(2) lit. n) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 , Privind administratia publica
locala”, Consiliul municipal Chi§indu DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul privind acordarea premiului anual persoanelor care
detin functii de demnitate publica si functionarilor publici din cadrul subdiviziunilor
structurale ale autoritatilor administratiei publice municipale (anex3).

2. Se aloca mijloace financiare suplimentare pentru achitarea premiului anual,
acordat conform Regulamentului aprobat la pct. 1 al prezentei decizii, in cuantum de
trei salarii medii lunare, calculate in raport cu salariul de functie si sporul pentru
gradul de calificare pe timpul efectiv lucrat pe parcursul anului 2016, in suma totali
de 9403,7 mii lei, din contul soldului de mijloace binesti la contul bugetului
municipal format la 01.01.2017, cu exceptia platii premiului anual pentru
functionarii publici din cadrul Fondului municipal Chisinidu de sustinere sociald a
populatiei, care se efectueaza din contul majorarii veniturilor la capitolul ,,Taxa la
cumpdrarea valutei strdine de citre persoanele fizice in casele de schimb valutar”.



4. Se recomandd Primarului general al municipiului Chisinau, la distribuirea
premiului prevazut in proiectul deciziei si tind cont de sanctiunile disciplinare, si cei
care au calitate de inculpat in dosare penale deschise de citre organele de resort.

5. Se permite Directiei generale finante si identifice surse financiare pentru
acordarea premiului anual pentru anul 2016 in marime de 3 salarii lunare de functie,
pentru personalul tehnic si auxiliar din cadrul Primariei municipiului Chisinau.

6. Primarul general interimar al municipiului Chisindu, doamna Silvia Radu va
asigura achitarea premiului prevazut in pet. 5 al prezentei decizii, pana la data de 31
decembrie 2017.

7. Directia generala finante si subdiviziunile structurale ale autoritatilor
administratiei publice municipale vor asigura procesul de operare a modificirilor in
cadrul sistemului informational de management financiar (SIMF), conform
competentelor, pornind de la prevederile prezentei decizii.

8. Primarul general interimar al municipiului Chisiniu, doamna Silvia Radu,
va asigura controlul executdrii prevederilor prezentei decizii.
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Anexad

la decizia:c<Consiliului municipal
Chisinau .
nr.ffsdin's®  destmbrie 2017

REGULAMENTUL
privind acordarea premiului anual
" persoanelor care detin functii de demnitate publici
si functionarilor publici din cadrul subdiviziunilor structurale
ale autoritatilor administratiei publice municipale

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind acordarea premiului anual persoanelor care detin
functii de demnitate publicd si functionarilor publici din cadrul subdiviziunilor
structurale ale autoritdtilor administratiei publice municipale (in continuare
Regulament) este elaborat conform prevederilor art. 8, alin. (3) din Legea nr. 355-
XVI din 23.12.2005 ,,Cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar”, art. 9
alin. (5) din Legea nr. 48 din 22.03.2012 ,,Privind sistemul de salarizare a

functionarilor publici”.

2. Prezentul Regulament stabileste modul de platd si conditiile de acordare a
premiului anual, in conditiile legii, persoanelor care detin functii de demnitate
publica si functionarilor publici din cadrul subdiviziunilor structurale ale autorititilor
administratiei publice municipale, din contul veniturilor obtinute suplimentar.

_IL. MODUL DE ACORDARE, SURSELE DE FINANTARE SI
BENEFICTARII PREMIULUI ANUAL

3. Persoanele care detin functii de demnitate publica si functionarii publici din
cadrul subdiviziunilor structurale ale autoritatilor administratiei publice municipale
pot beneficia de un premiu anual in cuantum de pani la 3 salarii lunare, inclusiv
sporul pentru gradul de calificare, in limita a 30 la sutd din veniturile (cu
exceptia transferurilor si granturilor) obtinute suplimentar la cele aprobate
(rectificate) pentru anul bugetar finalizat.

4. Cuantumul premiului anual pentru persoanele care detin functii de
demnitate publica si functionarii publici din cadrul subdiviziunilor structurale ale
autoritdtilor administratiei publice municipale se stabileste prin decizia Consiliului

municipal Chisinau.
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Premiul se pliteste pentru anul bugetar finalizat in luna decembrie a anului
urmator, din contul si in limita bugetului rectificat pentru anul in curs, cu conditia
neadmiterii, la sfars1tul anului bugetar, a datoriilor creditoare cu termenul de achitare
expirat.

5. Mérimea concreta a premiului anual pentru fiecare functionar se stabileste
de catre conducdtorul subdiviziunii structurale respective, in baza demersu1u1
acestuia, in limitele mijloacelor alocate in acest scop.

Pentru functionarii din cadrul subdiviziunilor structurale ale Aparatului
Primériei municipiului Chisindu, pretorii, vicepretorii si secretarii preturilor de
sector, sefil de directii generale, directii premiul anual se acordi prin dispozitia
Primarului general, iar pentru functlonaru publici din cadrul acestor entititi premiul
anual se acordd prin actul administrativ intern.

6. Premiul anual se va achita proportional timpului efectiv lucrat in anul
precedent, doar poate fi redus sau anulat in cazul functionarilor publici care au fost
sanctionati disciplinar in anul pentru care se face premierea sau au calitatea de
inculpat in dosarele penale deschise de citre organele de resort. in cazul suspendarii
de cdtre instanta de judecati a actului administrativ de sanctionare a
functlonarulul/revocare a restrictiilor stabilite, premiul se va acorda in conditiile sus
mentionate.

7. Premiul anual se pliteste pentru anul deplin de activitate. Salariatilor care
nu au activat integral pe parcursul anului, premiul anual se acordd in mirimea
salariului de bazé calculat proportional cu timpul efectiv lucrat.

8. La stabilirea cuantumului premiului anual, in timpul efectiv lucrat nu se
include timpul afldrii salariatului in concediu de maternitate, in concediu medical,
grevd, in concediu fara platd pe motive familiale, timpul aflirii la cursuri de formare
profesionala pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice, in somaj tehnic, in
concediile pentru ingrijirea copilului in vérstd de pand la 4/6 ani, ingrijirea copilului
bolnav in Vérstd de pand la 10 ani sau a unui copil invalid, alte perioade de
suspendare a contractului individual de muncd, de asemenea nu se include timpul
absentei fard motive Intemeiate de la serviciu. Totodats, premiul anual calculat astfel
se va acorda doar salariatului a cdror perioadd de muncd in anul pentru care se
pléteste premiul, de la data angajarii pana la sfarsitul anului, constituie nu mai putin
decét perioada de probi stabiliti de lege.

9. In cazul in care pe parcursul anului salariatul o anumiti perioadd de timp a
activat intr-o functie pentru care conditiile de salarizare prevad achitarea premiului
anual, iar pentru altd perioadd a fost transferat intr-o functie pentru care premiul in
cauzd nu este prevazut, acesta va beneficia de premiu anual doar pentru perioada
pentru care conform legislatiei in vigoare se cuvine acordarea premiului.



10. Tn cazul transferului salariatului la o alt3 unitate, premiul anual se plateste

pentru durata activitatii in unitate in anul de referintd pani la momentul transferului,
in baza cererii depuse.

11.  Conducatorii subdiviziunilor structurale ale Consiliului municipal
Chisinau, stabilesc, prin ordin intern, mirimea premiului anual pentru fiecare
functionar public din cadrul subdiviziunii pe care o conduce.

12. Demersurile privind propunerile de acerdare a premiilor anuale angaj atilor
se sistematizeazd de catre entitatea Resurse umane si se prezinti conducerii
subdiviziunii respective.

13. Responsabilitatea pentru plata corespunzitoare a platilor cu caracter
stimulatoriu revine entitatii responsabile de evidenta contabili si plati salariale.

III. DISPOZITU FINALE

14. Prezentul Regulament intra in vigoare din data aprobdrii de citre Consiliul
municipal Chisinau.

15. Prezentul Regulament va fi completat sau modificat, concomitent cu
operarea de modificdri sau completari la cadrul normativ-legislativ in temeiul ciruia
a fost elaborat.
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