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Despre aprobarea Regulamentului

cu privire la modul de achitare a compensatiei
binesti pentru inchirierea spatiului locativ
angajatilor autorititilor publice locale din municipiul
Chisindu - tineri specialigti

fn scopul acorddrii compensatiei bdnesti pentru inchirierea spatiului locativ angajafilor

autoritailor publice locale a municipiului Chisindu — tineri specialisti, in conformitate cu prevederile
art. (2) , lit. b) din Legea cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar nr. 355 din 23.12.2005
si a Hotdrarii Guvernului nr. 381 din 13.04.2006 ,Cu privire la conditiile de salarizare a
personalului din unitigile bugetare”, in temeiul art. 3 alin. (1), art. 6 alin. (2) pct. 3 din Legea nr. 136
din 17.06.2016 , Privind statutul municipiului Chiginau”, Consiliul municipal Chigindu DECIDE:

1. Se aprobi Regulamentul cu privire la modul de achitare a compensatiei binesti pentru
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inchirierea spaiului locativ angajatilor autoritatilor publice locale din municipiul Chisindu —
tineri specialigti.

Se stabileste compensatie lunard in suma de 1000 ( una mie) lei angajatilor autoritatilor
publice locale din municipiul Chigindu - tinerilor specialisti, angajati in subdiviziunile
structurale ale administratiei publice municipale, incepénd cu 1 septembrie pand la 31
decembrie 2018.

Cheltuielile previzute in pct.2 al prezentei decizii constituie 2 min lei 5i urmeaz a fi acoperite
din contul diminudrii cheltuielilor aprobate in buget pentru anul 2018 Directiei generale
asistentd sociald si sinitate, la capitolul alimentarea persoanelor social dezavantajate la
cantinele sociale, (care incepand cu anul 2018 se finanteaza din taxele de la cumpdrarea
valutei striine de citre persoanele fizice din Republica Moldova (0,1%) ).

Directia generald finante va prevedea anual in bugetul municipal alocafii pentru acordarea
compensatiilor respective, in baza calculelor prezentate de citre autorititile/ institufiile

bugetare.

Controlul asupra executdrii prezentei decizii s punn sarcina Viceprimarului de ramura.

Adrian CULAI

Adrian TALMACI
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Regulamentul
cu privire la modul de achitare a compensatiei banesti pentru inchirierea
spatiului locativ angajatilor autorititilor publice locale
a municipiului Chisiniu — tineri specialigti

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la modul de achitare a compensatiei banesti pentru
inchirierea spatiului locativ angajatilor din cadrul autoritétilor publice din municipiului
Chisinau — tineri specialisti ( in continuare — regulament) are drept scop stabilirea
modalitatii de compensare a cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ de cétre
angajatii autoritatilor publice locale a municipiului Chisindu — tineri specialisti, pe
perioada primilor 3 ani de activitate.

2. In prezentul Regulament se folosesc urmatoarele notiuni: ’

locatar — tandrul specialist ciruia i se acordd locuinta in folosin{a in baza unui
contract de locatiune incheiat cu proprietarul acesteia;

locator - proprietar sau reprezentant al proprietarului, persoand fizica sau
juridics, care transmite locuinta in folosintd locatarului in baza unui contract de
locatiune incheiat pe un termen limitat sau in alte temeiuri legale, in conformitate cu
legislatia;

familie - sotii, copiii, parintii i reprezentantii legali ai acestora, precum si alte
persoane aflate la intretinerea acestora, care locuiesc impreuna si detin o gospodarie in
comun;

contract de locatiune - o parte (locator) se obligd sa dea celeilalte parti (locatar)
spatiu locativ in folosin{a temporara sau in folosinta si posesiune temporard, iar aceasta
se obligd si pliteasca chirie;

comisie de profil - comisie instituitd in cadrul institufiei .in care activeaza
angajatul autorititilor publice a municipiului Chigindu — tanar specialist, care va
examina actele prezentate pentru obtinerea compensatiei pentru inchirierea spatiului
locativ si va perfecta un proces verbal privind achitarea/neachitarea acesteia conform
prevederilor prezentului Regulament;

angajatul autoritdfilor publice a municipiului Chisindu — téndr specialist —
persoana fizicd, angajati in cadrul autoritétilor municipiului Chisindu, subdiviziunilor
acestora finantate de la bugetul municipal, care la data depunerii cererii se considerd
tineri specialisti;

autoritate publicd a municipiului Chigindu, subdiviziune a acesteia — Priméria
municipiului Chisindu, directiile §i directiile generale ale Consiliului municipal
Chisindu, alte entitdti publice finantate de la bugetul municipal, inclusiv tinerilor
specialisti din Institutiile-Medico- Sanitare Publice, Asociatiilor Medicale Teritoriale;

rude - parintii si alte persoane cu gradul de rudenie II, oy




II. COMISIA DE PROFIL

3 Pentru examinarea actelor necesare obtinerii compensatiei in vederea
inchirierii spatiului locativ si pentru adoptarea actului juridic de acordare/neacordare
a compensatiilor, in fiecare autoritate publici a municipiului Chisinau, subdiviziune a
acesteia, prin ordinul conducatorului, se instituie comisii de profil formate din 5
membri, angajati ai entitdtii, totodata secretarul comisiei de profil numit prin ordinul
conducatorului subdiviziunii — responsabil de perfectarea registrului privind ordinea
depusi a cererilor de catre tinerii specialisti.

4. Functia de presedinte al comisiei de profil este exercitata de catre seful

adjunct al institutiei sau altd persoand, desemnata de conducdtor.

5 Activitatea comisiei de profil este asiguratd de secretar, desemnat prin ordin
al conducitorului, care isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament, fard a avea drept de vot.

6. Comisiile de profil examineazd actele depuse de angajatul autoritatilor
publice ale municipiului Chisinsu — tanar specialist conform prevederilor prezentului
Regulament si emit decizii de acordare/neacordare a compensatiei pentru inchirierea
spatiului locativ.

7. Secretarul comisiei de profil receptioneazi setul de acte depus de angajatul
autoritatilor publice ale municipiului Chisindu — angajatul autoritatilor publice, tAndr
specialist §i le propune spre examinare comisiei de profil, totodata intocmeste

procesul-verbal al sedintelor, remite lista beneficiarilor de compensatie conducdtorului
de subdiviziune spre aprobare.

111. MODUL DE STABILIRE A COMPENSATIEI BANESTI PENTRU
{NCHIRIEREA (SUBINCHIRIEREA) SPATIULUI LOCATIV

8. Angajatii autorititilor publice locale ale municipiului Chigindu — angajati
autorititilor publice ale municipiului Chisindu- tineri specialigti, care nu detin si nu au
detinut (impreund cu familia) drept de proprietate asupra unei locuinte in municipiul
Chisindu, nu sunt asigurai cu spatiu locativ (inclusiv cdmin) la locul de muncd, li se
pliteste o compensatie baneasca pentru inchirierea spatiului locativ (in continuare-a
angajatului autoritdtilor publice locale din municipiul Chisindu) compensatie in
cuantumul de 1000 de lei lunar.

9. Actele necesare pentru obtinerea compensatiei se depun la secretarul
comisiei de profil conform listei:

1) cererea angajatului autoritatilor publice locale din municipiului Chigindu —
tanar specialist, depus pe numele conducatorului unitatii, vizat de conducatorul
nemijlocit;

2) copia contractului de inchiriere a spatiului locativ in forma scris;

3) copia diplomei de absolvire a institutiei de invétdmant superior/universitar i
sau post universitar si studii medil.

4) confirmarea contului bancar al tandrului specialist unde urmeazd a fi
transferatd compensatia. ‘

5) copia buletinului de identitate al angajatului autoritailor publice locale din
municipiul Chigindu- tandr specialist.

6) certificatul eliberat de organul cadastral teritorial, prin care se confirmd ca
angajatul autoritatilor publice ale municipiului Chigindu — tanar specialist, impreund cu
familia, nu dispune si nu a dispus de drept de proprietate asupra unei locuinte in



municipiul Chisindu, prezentat la fiecare inceput de an.

7) Setul de documente privind achitarea compensafiei pentru inchirierea
spatiului locativ se examineazi in termen de 10 zile lucratoare de la data depunerii
acestora de citre comisia de profil creatd in institutii §i deciziile de acceptare a comisiei.

8)Conducitorul subdiviziunii va emite un act administrativ privind achitarea
compensatiei pentru inchirierea spatiului locativ.

9)Pentru fiecare tanar specialist, dupd angajarea in cadrul APLM, se perfecteaza
dosarul personal cu anexarea actelor enumerate in din pct. 11 din prezentul
Regulament.

10)in cazul 1in care ambii sofi i§i desfisoard activitatea in cadrul autoritatilor
publice locale din municipiului Chiginau, subdiviziunilor acestora, compensatia se
achiti ambilor soti de la locul de munca in cuantum deplin.

11)Angajatii autoritatilor publice locale din municipiul Chisinau tineri specialisti
dupi 3 ani de activitate vor fi exclusi automat din listele beneficiarilor de compensatii
in baza unui ordin al conducitorului subdiviziunii.

12) In cazul transferului in o alt3 institutie bugetard a municipiului a tandrului
specialist , comisia va elibera o copie autentificata a dosarului, inclusiv a deciziei de
acordare a compensatiei care va servi ca temei pentru achitare la locul nou de munca.

IV. MODUL DE ACHITARE A COMPENSATIEI BANESTI PENTRU
INCHIRIEREA (SUBINCHIRIEREA) SPATIULUI LOCATIV

13.Serviciile financiare ale autorititi publice locale din municipiului Chigindu, vor
efectua plata compensatiei in baza actului juridic emis de cétre conducétorul
subdiviziunile municipale.

14.Achitarea se va efectua lunar, concomitent cu plata salariului.

15.Plata va fi stopati la incetarea raporturilor de munca in cazurile previzute de
legislatia in vigoare, In legaturd cu transferul in altd unitate sau la expirarea
contractului de locatiune sau in alte circumstante legale.

16.Beneficiarii de compensatie pentru inchirierea spatiului locativ si pentru
consumul de energie termici si electricd conform prevederilor Regulamentului
cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare i evidenti a transferurilor cu
destinatie speciald pentru sustinerea cadrelor didactice tinere, precum si
pentru modificarea, completarea si abrogarea unor hotérari ale Guvernului,
adoptati prin Hotirérea Guvernului nr. 802 din 29 octombrie 2015 nu pot
beneficia de compensarea cheltuielilor conform prezentului Regulament.

V. DISPOZITII FINALE

17.Angajatii autoritatilor publice ale municipiului Chisindu — tineri specialisti sunt
responsabili de corectitudinea si legalitatea informatiei indicate in documentele
prezentate in vederea stabilirii compensatiei pentru inchirierea spatiului locativ.

18.Evidenta contabild a achitirii compensatiei tinerilor specialisti pentru chirie se
efectueaza in conformitate cu Legea contabilititii nr.113- XVI din 27.04.2007 si

S



Legea privind finantele publice locale din 16.10.2003.

19.Anual, in cadrul elaborrii propunerilor la buget conducitorii subdiviziunilor vor
include propunerile de alocare a mijloacelor financiare in scopul achitérii
compensatiei tinerilor specialisti pentru chirie, cu calculele respective.

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI
Adrian TALMACI




Anexa

la Regulamentul cu privire la modul

de achitare a compensatiei bauesti
pentru inchirierea spatiului locativ
angajatilor autoritatilor publice a
municipiului Chiginau — tineri specialigti

Aprob
Conducitorul unitafii

(semnitura)
Decizia comisiei de profil
privind acordarea/neacordarea compensatiei banesti pentru inchirierea
spatiului locativ

DECIZIE nr. 5/6

Avind 1n vederea:

1. Legeanr. 75 privind angajatilor ;

2. Prevederile Regulamentului cu privire la modul de achitare a compensatiei
binesti pentru inchirierea spatiului locativ angajatilor autoritdtilor publice a
municipiului Chisindu — tineri specialisti.

3. Cerereadepusid de

(numele, prenumele, functia)

DECID:

1. Se acordi o / nu se acordi O compensatia bdneasca pentru inchirierea
(subinchirierea) spatiului locativ;

2. Cuantumul compensatiei constituie ____lei.

3. Compensatia nu se acordd in temeiul:

4. Compensatia va fi achitaté din data de:

Membrii comisiei:

(nume prenume) (semnétura, data)

(nume prenume) (semnatura, data)

(nume prenume) (semnitura, data)
4.

(nume prenume) (semnitura, data)





