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REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL MTINICIPAL CHI$INAU

DECIZTE.

Cu privire la aprobarea Statutului,
in redaclie nou6, a intreprinderii Municipale
Parcul ,,Dendrariu"

Av$nd in vedere nota informativd a i.tvt. Parcul ,,Dendrariu" nr. 173 din
26.II.2019, in conformitate cu prevederile Hotdrdrii de Guvern nr. 484120t9

,,Pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr.

24612017 cu privire la intreprinderea de stat gi intreprinderea municipal6",
Legii Republicii Moldovanr.24612017,,Cu privire la intreprinderea de stat 9i
intreprinderea municipalil', art. 14 alin. (1), (2) qi alin. (3), art. L9 alin. (3) din

Legea nr. 436/2006 ,,Privind administralia publicd local6", att. 6, alin. (2) qi

alin. (3), art: 10, din Legea ff. 13612016, ,,Privind statutul municipiului
Chi gin6u", Consiliul muni cip al Chi gin6u DECIDE :

1. Se aprob6, in redaclie nou6, Statutul intreprinderii Municipale Parcul

,,Dendrariu", conform anexei.
2. Directorul intreprinderii Municipale Parcul ,,Dendrariu", dl Ion Uzun, va

asigura inregistrarea modificdrilor $i, in acest sens, se imputerniceqte cu

dreptul de a solicita, de a prezenta documentele necesare, de a face orice

u.1i*. in fala organelor abilitate, in scopul efectudrii modificdrilor operate in
actele de constituire, conform legislaliei.

3. Viceprimarul de ramurd al municipiului Chigindu va asigura controlul

executdrii prevederilor prezentei decizii.

PRE$EDINTE DE $EDINTA

SECRET
AL CONS



Anexd
municipal Chiqindu

'"\ J,t
APROBAT

intreprinderea este inre gi stratd

la Agentia Servicii Publice

Registrator

(numele, prenumele, semntrtura)

STATUTUL
tNrnnPRrNDERrr MUNTcTPALE

PARCUL ..DENDRARIU''
(denumirea intrePrinderii)

..DENDRARIU'' i.M.
(denumirea intreprinderii, abreviati)

Departamentul inregistrare qi

I a unit6tilor de

IDNO 1 0 0
a
J 6 0 0 I 1 J I 0 4



I. DISPOZITII GEI\ERALE

(..DENDRARIU" i.M.) (in continu are - intreprindere).(**,
2. Sediul intreprinderii: str. George Enescu tr.5, municipiul Chigindu,
Republica Moldova, 2064 

(adresajr.nicrior)

3. intreprinderea este creatd in baza deciziei Primdriei municipiului

delibqative)

4. Fondator al intreprinderii este Consiliul municipal Chigindu, cu sediul
bd. $tefan cel Mare gi Sfhnt 83, municipiul Chigindu, Republica Moldova,
2012 (in continuare - fondator)
5. Principalele genuri de activitate ale Intreprinderii: Activitili ale
grddinilor botanice gi zoologice.
6. Intreprinderea este persoana juridicd care desfEgoard activitate de

intreprinzdtor in baza bunurilor proprietate a municipiului Chiginiu transmise
ei in administrare gi/sau ca aport in capitalul social qi in baza proprietdlii

!'r :itirsisi'-ji iaceasta in rezultatul activitdlii edonomico-financiare.
7. Activitatea intreprinderii este reglementatd de Codul civil al Republicii
Moldova nr.Il|7l2002,Legeanr.24612017 cu privire la intreprinderea de stat
qi intreprinde{ea municipald,Legea nr. 84511992 cu privire la antreprenorial qi

intreprinderi, Legea privind fondul ariilor naturale protejate de stat nr.
153811998, Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova nr. 785/2000, Hotdrdrea
de Guvern nr. 48412019'pentru aprobarea unor acte normative privind prmerea

in aplicare a Legii ff. 24612017 cu privire Ia intreprinderea de stat gi
; intrep{nderea municipald, de acte normative gi de statut.

8. Intreprinderea se inregistreazdlaAgenlia Servicii Publice conform Legii
ff. 22012007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice gi a

intr eprir:.z;dtori lor individuali.
g. intreprinderea dobdndegte dreptul de persoand jwidic6 din momentul
inregistrdrii in Registrul de stat al persoanelor juridice.
10. intreprinderea iqi desfrqoard activitatea sub denumire ,,intreprinderea
MunicipaU pAnCUL ,,DENDRARIIJ", sau abrevierea ,,DENDRARII-f i.M.
qi se individualizeazd prin numdrul de identificare de stat (IDNO):
1003600113104. Pe blancheta cu antet se indicd denumirea, sediul qi numdrul
de identificare de stat.
11. intreprinderea poate incheia contracte in numele sdu, igi poate asuma

obligalii, poate fi reclamant sau p6rdt in instanlele judecdtoregti.

12. intreprinderea este. in drept, cu notificarea fondatorului, sd deschidd

conturi bancare pe teritoriul Republicii Moldova gi in strdindtate, iar cu acordul

fondatorului, sd instituie filiale, reprezentanle qi sd participe la constituirea
asociatiilor si a concernelor.

1.



13. intreprinderea nu poate fi fondator al societdlii comerciale.

14. La statut se anexeazd procesul-verbal privind renltatele inventarierii gi

tistele de inventariere a activelor 9i datoriilor.
15. Suprafala terenului transmis in gestiune intreprinderii constituie

77,809ha. Planul terenului se anexeazd.

16. intreprinderea poartE rdspundere pentru obligaliile sale impreund cu

toate bunurile ce le deline cu^drept de proprietate. Fondatorul nu poartd

rdspundere pentru obliga{iile intreprinderii, iar intreprinderea nu poartd

rSspundere pentru obligaliile fondatorului.

II. BI]NI]RILE INTREPRINDERII

17. Bunurile intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al

municipiului Chiginiu depuse ca aport in capitalul social al intreprinderii 9i

bunuriG oblinute-careztltatal activitdlii desfEgurate qi aparlin acesteia cu drept

de proprietate.
lS. bunurile domeniului public al municipiului Chigindu aflate in
administrarea intreprinderii nu aparfin acesteia cu drept de proprietate. Aceste

bunuri nu pot fi urmdrite pentru datoriile intreprinderii, nu pot fi instrdinate sau

supuse executdrii silite nici chiar in cantl insolvabilitdlii, nu pot constitui

obiect al gajului gi asupra lor nu se pot constitui garanlii reale, nu pot fi
dob6ndite de cdtrs alte persoane prin uzucapiune sau prin efectul posesiei de

bun6-cre - 
de

evidenla lui

aflate in
19. intreprinderea este obligatd si de

care dispune gi sE asigure integritatea lor.

20, Modul- de posesiune, de folosinfd gi de dispozilie asupra bunurilor

intreprinderii se stabile;te de legisla{ie. Transmiterea, comercializatea, darea in

tocaliuneiarendd sau comodat gI 
"ur*ru 

bunurilor intreprinderii se efeclrcazd

in modul stabilit de cadrul legal. o

III. CAPITALUL SOCIAL

21. capitalul social al intreprinderii constituie 362646lei.

22. Capitatut social al lntreprinderii este constituit din bunurile domeniului

privat al municipiului Chigindu in valoare de362646 lei.

23. Aporturi la capitalul social nu pot fi:
tjUunurit. u.etot circulalie este interzisd sau limitatd prin lege;

2) cr e anlel e intrePrinderi i ;

3) bunurile imobile neinregistrate;
4) bunurile institufiilor de inv6!6mdnt, medicale, ale Patrimoniului

cultural qi cele din sfera locativ-comunald.
24. Capitalul social al intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau

reducerea lui.



25. Decizia de modificare a capitalului social al intreprinderii se adoptd de

c6tre fondator.
26. Sursd de majorare a capitalului social poate
lntreprinderii, in limita pa.rlii ce depdgegte capitalul
primite de la fondator.
27. Modificarea capitalului social se va reflecta
intreprinderii dupd inregistrarea in ordinea stabilitE
privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice
individuali.

fi capitalul propriu al
social gi/sau aporturile

in statutul gi bilanful
de Legea m. 22012007
qi a intrepnruitorilor

IV. PROFITUL NET

28. Profitul net poate fi indreptat pentru:
1) acoperirea pierderilor din anii precedenli;
2) formar ea r ezervei pentru dew oltarea Intreprinderi i ;

3) defalcdri in bugetul local;
4) plata recompenselor pentru membrii organelor de conducere qi

control;
5) in alte scopuri, dacd ele nu contravin legislaliei.

29. Deciziade repartizare aprofitului net.anual se aprobd de fondator.
30. Defalcdrile siabilite de fondator se transferd de intreprindere la bugetul
local pdnd la data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmdtor anului de

gestiune.
in acelagi termen intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat

darea de seamd privind calculul defalcdrii din profitul net al acesteia.

Neachitarea in termen a defalcdrilor la bugetul local constituie incdlcare
fiscald, pentru care este prevdzvtd rdspundere in conformitate cu titlul V din
Codul fiscal m. 116311997.
31. Din profitul net intreprinderea formeazd vn capital de rezew6, a cdrui

mdrime vaionstitui IO% din capitalul social al intreprinderii.
32. in cazul in care fondatorul decide repartizarea profitului in conformitate

cu pct. 28, subpct. 5), mdrimea recompensei anuale a organului de conducere 9i

de control respectiv se stabile,ste in creqtere/descregtere fald de recompensa

aprobatd de fondator in anul precedent celui gestionar, direct proporlionald

cregterii/descregterii profitului net al anului de gestiune fald de cel precedent.

33. Profitul net se repartizeazd exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii

precedenfi ;i/sau pentru dezvoltarea intreprinderii in cazul in care:

1) intreprinderea este insolvabild sau plata defalcdrilor in buget va

conduce la insolvabilitatea ei;
2) valoarea activelor nete, conform situaliei financiare anuale, este mai

mic6 decdt capitalul social sau va deveni mai mic6 in reztltatul pldlii
defalcdrilor in buget.

ani consecutivi de administrare, valoarea activelor34. Dacd, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea acuvelor

nete ale intreprinderii va fi mai micd decdt mdrimea capitalului social,

fondatorul va adopta una dintre urmdtoarele hotdrdri:



1) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;
2) de transmitere a unor bunuri sau mijloace bdneqti in calitate de aport

la capitalul social;
3) de dizolvare a intreprinderii, dacd activele nete sunt sub limita de

5000 lei.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTNNPRIi\DERII

35. Organele de conducere ale intreprinderii sunt:
1) fondatorul;
2) consiliul de administralie;
3) administratorul - organ executiv;
4) comisia de cenzori.

36. Membrii consiliului de administralie, ai comisiei de cer,zoi gi

administratorul sunt responsabili de indeplinirea atribuliilor prevdzvte de Legea

nr.24612017 clprivire la intreprinderea de stat gi intreprinderea municipald, de

actele normative ce reglementeazd domeniul administrdrii proprietdlii publice

;i de statut. Atribuliile lor nu pot fi delegate altor persoane.

vr. FONDATORTIL

37. Fondatorul, impreund cu autoritatea executivd, in limitele competenfelor
atribuite, igi exercitd drepturile de gestionar al intreprinderii prin intermediul
consiliului de administrafie gi al administratorului Intreprinderii (organul

executiv).
38. Fondatorul are urmdtoarele atribulii principale:

1) aprobd statirtul intreprinderii, regulamentul consiliului de

administralie gi al comisiei de cenzon;
2) decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii, la

propunerea consiliului de administrafie;
3) desemneazd, in conformitate'cu prezentul Statut gi actele normative

ale Consiliului municipal Chigindu, qi revocd preqedintele gi membrii

consiliului de administrafie, pregedintele gi membrii comisiei de cerzoi,
stabileqte componenla numericd a consiliului de administratie gi a comisiei de

cenzori, cuantumul remunerdrii lunare a administratorului, a pregedintelui, a

membrilor consiliului de administralie gi a comisiei de cenzori;

4) exprimd acordul prealabil la vdr:.z:arca activelor neutilizate ale

intreprinderii;
5) exprimd acordul la transmiterea in locafiune/arendd sau comodat a

activelor nzutilizate in activitatea infeprinderii, decide modul de selectare a

locatarului gi coordoneazd contractele de locatiunelarcndd qi contractele de

comodat;
6) exprimd acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

7) exprimd acordul prealabil la gajarea bunurilor Intreprinderii in
vederea oblinerii creditelor bancare;



8) exPrimd acordul Prealabil la

bunurilor a c6ror valoare de piald con

nete ale acesteia, conform ultimelor s

400 000 lei; 
ctivitatii economico-financiare a

in activitatea acesteia;

de cdtre lntreprindere a filialelor 9i

iparea intreprinderii La constituirea

lectatd de consiliul de administralie 9i

ei;
le la serviciile prestate, cu excepFa

celor stabilite de actele normative;

13) apreciazd activitatea consiliului de administrafie qi a

administratorului in baza d6rii de seamd anuale cu privire la activitatea

consiliului de administrafie, a administratorului gi la activitatea economico-

financiard a intrePrinderii;
14) aprob drepartizarea profitului net anual al lntreprinderii;

15) aprobd-d.g.rlu-entul privind achizilionarea bunurilor, lucrdrilor 9i

serviciilor;
16) fondatorului are 9i alte drepturi/obligafii, care nu contravin

legisla{iei.
39. Fondatorul selecteazd prin concurs 9i imputerniceqte autoritatea

executivd sd transmitS atribuliile de administrare a patrimoniului qi de

desf6qurare a activitalii de intreprinzdtor administratoruruiinbaza contractului

individual a. -*"a aprobat. iomisia de concurs se instituie de fondator din

reprezentanfii sdi 9i ai autoritdlii execut

40. Contractul individual de muncd

qi obligafiile
dispunere a

remunerare
acestuia, rdspunderea pdrfilor' prec

contractului.
41. Fondatorul nu are dreptul s6 intervina in activitatea operativd a

t"o.pri"J.rii a"pa i"rheierea gi inregistrarea contracturui individual de muncd

cu administratorul, cu excep 1\a cazvilor prevdzute de legisla{ie, de statut qi de

contract.

YII. CONSILIIL DE ADMINISTRATIE

42. Consiliul de administrafie e

intreprinderii, alcdtuit din trei per

deliberative ale administraliei p

conformitate cu Legea nr. 24612017



intreprinderea municipali gi cu regulamentul consiliului de administrafie,

aprobat de fondator.
i3. Membrul consiliului de administralie se desemneazd de fondator pe

termen de 2 *i qi poate fi orice persoand fizicd care intruneqte cerinlele

minime stabilite de autoritatea deliberativd, cu exceplia persoanelor indicate la

pct.44.
Membrii consiliului pot fi desemnali pentru un nou termen.

Pregedintele consitiutui de administralie este membru al consiliului de

administralie.
44. Membru al consiliului de administra\ie alintreprinderii nu poate fi:

1) persoanele cdrora le este interzis conform prevederilor legale;

2)- persoana condamnatd, prin hotdr6re definitivd gi irevocabild a

instanlei di judecata, pentru infracliuni in privinla patrimoniutui, infracfiuni de

ro-pji. in sectorul privat, care cade sub incompatibilitdlile qi restricliile

pr"reurt" l^ art. l6-tl din Legea w. 13312016 privind declararea averii 9i a

intereselor personale, precum gi persoana cdreia nu i-au fost stinse

antecedentele. penale.
45. Membrii consiliului de administralie al intreprinderii ili exercitd

atribuliile prin cumul cu funclia lor debazd.

46. Membrii consiliului de administralie poartd rispundere fald de

intreprindere pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate

de eicu abateri de laiegislalie, de la statut qi de la regulamentul consiliului de

administralie. Membrui consiliului de administralie al Intreprinderii care a

votat impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor dacd

in proceiul-verbal al gedinlei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a

prezentat la procesul-yerbal o opinie separatd. Membrul consiliului de

udrninirt alie este scutit de repararea prejudiciilor cantzate in timpul indeplinirii

obligaliilor sale daci-el a aclionat conform indicaliilor in scris ale fondatorului,

a c6ior autenticitate nu a putut fi pusd la indoiald'

47. Demisia sau revo carea membrului consiliului de administralie nu il
scuteqte pe acesta de obligalia de a rephra prejudiciile cauzate din vina lui.

48. 
'Consiliul 

de administralie are urmitoarele atribufii:

1) aprob6 anual planul de afacen al intreprinderii qi monitorizeazd

executarea acesfuia;
2) stabilegte indicatorii de performanld ai intreprinderii gi criteriile de

evaluare, findnd cont de specificul 9i domeniul de activitate;

3) prezintd fondatonrlui propuneri pentru imbunatSlirea managementului

gi eficienti zarea activitdlii Intreprinderii;

4) examineazd darea de seamd anuald a administratorului cu privire la

activitatea economico-financiard a intreprinderii;
5) prezinta fondatorului darea de seamd anuald cu privire la activitatea

SA;

6)intrep^rinde mdsuri pentru asigurarea integntdJii qi. a- folosirii eficiente

a bunurilor intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea



comercializdni sau d6rii in locafiune/arendd sau comodat a activelor neutilizate

ale intreprinderii, privind oportunitatea casdrii bunurilor rapofizte la mijloacele

frxe, a gajdni bunurilor pentru oblinerea creditelor bancare, a acorddrii

sponsorizdrii;
7) dupd primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobb preful minim

de expun.t. tu vdruare a bunului neutilizat, a c6rui valoare de piaf6 constituie

peste zsYodin valoarea activelor nete ale intreprinderii;
S) monitoriz eazd derularea situaliilor litigioase 9i asigurd informarea

fondatorului;
9) examineazd rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente

controlului/auditului intern al intreprinderii, raportul auditorului 9i scrisoarea

c6tre conducere emisd de entitatea de audit qi aprobd planul de acliuni privind

inldturarea incdlcdrilor identi frcate;
l0) aprob6 devizul anual de venituri qi cheltuieli, statul de personal al

intreprinderii gi fondul de salarizarc;
1l) exatrineazd trimestrial darea de seami a administratorului cu privire

la activitatea economico-finan ciatd a intreprinderii;
.. : , lZ) prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea

administratorului;
13) prezintd fondatorului propune4 privind modificarea capitalului

social, rnodificarea statutului intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

14) coordoneazd gi prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de

rcpartizare a profitului net anual al intreprinderii, precum qi normativele de

rcpartizare a profitului net;

intreprinderii, pasibil limitdrii, pentru anul in curs;

16) selecteaza eniitatea de audit pentru efectuarea auditului situaliilor

financiare anuale;
17) asigurd transparenla procedurilor de achizi[ie a bunurilor, a lucr6rilor

gi a serviciiloi destinate acoperirii necesitdlilor de producere 9i asigurdrii bazei

tehnico-materiale;
18) aprob d'ac1zilionarea de c :e intreprindere a bunurilor 9i serviciilor

a cdror valoare de piali constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale

lntreprinderii, conform ultimei situafii
I 9) aprobd regulamentele
in statutul intrePrinderii

pot fi prevdzute gi utt. atribu,tii ale consiliului de administratie care nu

contravin legislafiei.
20) aprobb candidaturile la funclie de Adjuncli ai Administratorului, la

propunerea Admini stratorului.
49. Consiliul de administralie al I eprinderii nu are dreptul s6 intervind in

activitatea operalion ald a administratorului, cu exceplia cazttrilor prevdzute de

legislafie, de statut 9i de regulamentul consiliului de administrafie'

;d ffi"i.*iliriie de membru al consiliului de administralie inceteazd la

expirarea termenului pentru care afost constituit consiliul, la revocarea de cdtre



fondator, la inilierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii,
precum qi la cererea acestuia.

51. Membrul consiliului de administra,tie al intreprinderii se revocd de cdtre

fondator in cazul absentdrii nemotivate la 3 qedinle consecutive, al incdlcdrii
legislaliei sau a regulamentului consiliului de administrafie, cu informarea

membrului consiliului in cauzd.
52. $edinla consiliului de administralie al lntreprinderii se convoacd de

preqedinte qilsau la solicitarea a cel putin 1i3 din membri, insd nu mai rar dec6t

o dati in trimestru. Ordinea de zi gi materialele gedinlei se aduc la cunogtinla

membrilor consiliului de administralie de cdtre secretarul consiliului de

administralie cu cel pulin 5 nle lucrdtoare inainte de ziua gedinlei.

53. $edinla consiliului de administralie poate avea loc cu prezenla

nemijlocitd a membrilor sau prin corespondenld gi este deliberativd dacd la ea

participS cel pulin 213 dinmembrii acestuia.

54. Hotdrdrile consiliului de administralie se adoptd cu votul majoritSlii
membrilor consiliului.
55. $edinfele consiliului de administralie se consemneazd in procese-

verbale, care se semneaz6 de cdtre toli membrii consiliului participanli la

qedin!6 gi se pdstreaz6la secretarul consiliului.
56. Procesul-verbal al gedinlei consiliului de administralie se intocmeqte in
termen de 5 zile de la data linerii gedinfei, in cel pulin doud exemplare, qi va

cuprinde:
1) data gi locul linerii gedinlei;
2) numele qi prenumele persoanelor care au participat la gedin!6, inclusiv

ale pregedintelui gi secretarului gedinfei;

3) ordinea de zi;
4) tezele principile ale cuvdntdrilor pe marginea ordinii de zi, cu

indicarea numelui gi prenumelui vorbitorilor;
5) rezultatul votului gi deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

VIII. ADMIIVSTRATORUL

57. Administratorul rcprezintdorganul executiv unipersonal al inteprinderii
qi are urmdtoarele atribulii:  

1) conduce activitatea gi asigurd funclionarea eficientd a Intreprinderii;
2)aclioneazdfardprocurdinnumelelntreprinderii;
3) reprezintd interesele intreprinderii in relaliile cu persoanele fizice 9i

juridice, cu autoritilile publice, cu organele de drept gi acordd astfel de

imputerniciri altor reprezentanli ai intreprinderii;
4) asigurd executarea deciziilor fondatorului gi ale consiliului de

administralie al intreprinderii;
5) asigurd efectuarea auditului situaliilor financiare anuale 9i incheie

contractul de audit cu entitatea de audit selectatd de consiliul de administralie;



6) prezintii consiliului de administralie informalia despre rezultatele

controaielor efectuate de organele abilitate, inclusiv despre deficienlele

depistate, precum qi planul de acliuni privind corectarea abaterilor qi

inldturarea deficienlelor identifi cate;

7) prezintd trimestrial consiliului de

rezultateli activitdlii intreprinderii;
8) prezintd fondatorului 9i cons liu

anuald cu privire tarezvltatele activ ii e
raportul comisiei de cenzori

9) prezintdconsiliulu 1 devizului de venituri qi

cheltuieli-ale intreprinderii, r de personal pentru anul

urmdtor celui gestionar;
10) prezintd spre coordonare consiliului de

rcpartizare a profitului net anual al intreprinderii;
11) incheie contracte, elibeteazd procuri,

angaj eazip ers onalul infi eprinderii ;

12) asigurdptezentarea, in modul stabilit de

a rapoartelor fiscale, a dirilor de seamd statistice

respective de stat;

13) asigure achitarea salariilor in modul gi in termenele stabilite de

legislalie;
i+) ina"plinegte qi alte obligalii ce lin de organizarca 91 asrgurarea

iactiVitdfi,i intreprinderii, conform legislaliei ;

15) asigurd elaborarea planului de afaceri gi il prezintd spre aprobare

fondatorului;
16) asigura integritatea, folosirea eficientS 9i denroltarea bunurilor

intreprinderii;
17) prezrntd,trimestrial consiliului de administralie informalia referitoare

la situaliile litigioase;
lg) solicit6 acordul prealabil al fondatorului gi decizia consiliului de

administralie privind achizilionarea'de cdtre intreprindere a bunurilor 9i

serviciilor a cSror valoare de piald constituie peste 25% din valoarea activelor

nete ale intreprinderii, conform ultimei situalii financiare' sau dep[geqte suma

de 400000 lei;
e gi asigurd respectarea princifiului
a 6unurilor, lucrdrilor 9i serviciilor
gi asigurdri i bazei tehnico-materiale 9i

formdrii programului de i;

20) realizeazd p a bunurilor, lucrdrilor qi

serviciilor pentru nece asigurare a bazei tehnico-

materiale, Lonform legislaliei in vigoare qi actelor normative relevante

domeniului dat;
21) asigura tranSferul in bugetul local al defalcarilor din profitul net

anual, stabilite de fondator;

administralie proPuneri de

deschide conturi in bdnci,

lege, a situaliilor financiare,
gi alte tipuri cdtre organele



22) poartd rdspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformd a

atribuliilor stabilite in contractul individual de muncd al administratorului;
23) zarea gi linerea contabilitdlii in mod continuu din data

inregistrdr eprinderii pdni Ia data lichiddrii acesteia;

24) organizeazd sistemul de control intern;
25) asigur6 gi coordoneazdrespectarea legislaliei cu privire la prevenirea

qi combaterea spdlbrii banilor gi finanldrii terorismului;
26) propune, spre aprobare Consiliului de Administralie, candidaturile la

funclia de adjuncli ai administratorului.
58. Administratorul intreprinderii se numegte pe un termen de cinci ani.

Candidat la funcfia de administrator al intreprinderii municipale poate fi orice

persoani fizicd care a activatin funclie de conducere cel pulin 4 ani. Nu poate

candida la funclia de administrator al intreprinderii municipale persoana care

are antecedente penale nestinse, s[vdrqite cu- intenlie.
59. itr cazul in care administratorul intreprinderii a admis incdlcarea

legislaliei, consiliul de administrafie/autoritatea executivd propune fondatorului

sanclionarea sau eliberarea din funcfie a acestuia.

rx. coMrsrA DE CENZORT $r ArIDrruL

60. Comisia de cenzori se desemneazd gi se revocd de cdtre fondator 9i

exercitd controlul activitdtii economico-fi nanciare a intreprinderii.
61. ln componenla comisiei de cenzori a intreprinderii se includ

reprezentanti ai fondatorului, ai autoritd,tii executive fi, dup6 caz) ai

autoritElilor administraliei publice locale.
62. Membrii comisiei de cenzori iqi exercitd atribuliile prin cumul cu funclia

lor de bazd.
63. Membri ai comisiei de cerzoi nu pot fi:

1) persoanele indicate la pct. 48, cu exceplia subpct. 4);

2) membrii consiliului de administralie, persoanele necalificate in
contabilitate, finanfe, economie, jurisp?uden!6 sau cele desemnate in cel pulin

4 comisii de cenzori ale intreprinderilor municipale.

64. Comisia de cenzori se desemneazd pe un termen de doi arri qi are in

componenla sa trei persoane. in componenla comisiei de cenzori pot fi incluqi

reprezentanli ai fondatorului, precrrm qi ai colectivului de munc6.

65. Comisia de cenzori a intreprinderii exercitd semestrial controlul

activitilii economico-financiare a acesteia.

66. iomisia de cet:v:orr a intreorinderii examineazd scrisoarea cdtre

conducere emisi de entitatea de audit.

67. Comisia de cenzori, din propria iniliativd, la cererea fondatorului, a

administratorului, la cererea consiliului de administratie sau autoritdlii

executive , efecfiieazd controale inopinate ale activitdlii intreprinderii.

68. Administratorul intreprinderii este obligat sd asigure, in termen de 2 zile

lucrdtoare ,prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.



69. In urma controlului, comisia de cenzori intocmeqte un raport, care

reflectE:
1) analiza indicatorilor economico-financiari qi evaluarea capacitdlii

intreprinderii de a-qi continua activitatea;
2) evaluarea reniltatelor economico-financiare ale intreprinderii prin

prisma evolufiei indicatorilor principali (profitul net, venitul din vdnzdri 9i alli
indicatori ce fin de condiliite de activitate concrete ale intreprinderii) in raport

cu perioada corespunzdtoarc a anului precedent, in vederea stabilirii de cdtre

consiliul de administralie a plafonului concret al salariului conducdtorului,

pasibil limitdrii, pentru anul in curs;
3) corectitudinea desfIgurdrii

lucrdrilor qi serviciilor;
procedurilor de achizilie a bunurilor,

4) informa{ia despre fapte de incdlcare
regulamentelor interne ale Intreprinderii,

a legislafiei, a statutului gi a
precum 9i despre valoarea

prejudiciului cauzat;
5) informalia privind mdsurile intreprinse de cdtre administrator pentru

inldturarea deficienlelor identificate in procesul misiunii de audit;

6) recomanddrile pe marginea rezultatelor controlului;
7) circumstanlele care au impiedicat efectuarea controlului.

70. Raportul se semneazd de cdtre toli membrii comisiei de cenzori care au

participat la control. Membrii comisiei de cenzori care nu sunt de acord cu

raportul acesteia, in termen de 3 zile lucrdtoare, igi expun opinia separatd, care

se anexeazd la raport.
Forma raportului comisiei de cenzori se stabileqte de regulamentul

comisiei de cenzori, aprobat de fondator.

71. Preqedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucrdtoare, va

transmite raportul comisiei de cenzori administratorului 9i preqedintelui

consiliului de administrafie.
72. Membrii comisiei de cenzori sunt in drept sd participe, cu vot

consul^tativ, la gedinfele consiliului de

73. in cantl in care IntrePrinder
mijlocii, entitdjilor mari sau a entitdtilo
legisla{ia contabild, situaliile furan

ob-ligatoriu, cu excepfia cazului in care acestea au fost supuse auditului Curfii

de Conturi.

X. RBORGANIZAREA SAU DTZOLVAREA BENEVOIA ^q'

iNrnnpRri\DERrr

74. inueprinderea se rcorganizeazd sau se dizolvS prin decizia Consiliului

municipal Chiginbu.
75. Decizia cu privire la dizolvarea intreprinderii poate fi aprobatd in

temeiurile previzute de legislatie gi de statut.
Dizolvarea intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare'

Exceplie fac cazvrile de fuziune sau dezmembrare cate au ca efect dizolvatea,



fird lichidarea persoanei juridice care iqi inceteazd existenta, gi transmiterea
universalS a patrimoniului ei, in starea in care se gdsea la data fuziunii sau

dezmembrdrii, cdtre persoana j uridi cd beneficiard.
76. intreprinderea in proces de dizolvare continud sd existe gi dupd
dizolvare,pend la radierea din Registrul de stat al persoanelor juridice, in cantl
in care existenla ei este necesard pentru lichidarea patrimoniului.
77. Din data publicdrii deciziei privind dizolvarea intreprinderii, aceasta igi
inceteazd activitatea de intreprtnzdtor, fiind privatd de dreptul de a incheia noi
acte juridice. Administratorul nu mai poate intreprinde noi operaliuni, in caz

contrar fiind responsabil, personal gi solidar, pentru operaliunile pe care le-a
intreprins.
78. Lichidarea intreprinderii se efectue azd de comisia de lichidare instituitd
de fondator in numdr de cel pulin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de

fondator, caxe va indeplini de lichidare a patrimoniului ce

aparfine cu drept de propriet
79. Membrii comisiei de lichidare/l rul reprezintd, Intreprinderea in
procesul de lichidare gi igi exercitd atributiile prin cumul cu funclia lor debaz6.
80. Dupi preluarea funcliei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu
administratorul, intocmegte gi semneazd ultimele situatii financiare in baza

lft**i'lllll;-*e/lichidatorul executa ei rrnarizeaz: operaliunle
curente, evalueazl, valorificd gi instr6ineaz6, activele Intreprinderii dizolvate
sub orice formd prevdnttd de legislalie, rcprezint6 Intreprinderea dizolvatd in
instanlele de judecatd, incaseazd creanlele, inclusiv cele legate de

insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzaclii, concediazd lucrdtori,
contacteazl, dupd necesitate, specialigti qi experli, indeplinegte orice alte

acfiuni, in mdsura in care sunt necesare pentru dizolvarea Intreprinderii.
82. Administratorul este obligat sd transmitd, iar comisia de

lichidare/lichidatorul este obligatd/obligat si primeascd bunurile, registrele qi

actele intreprinderii gi sd asigure pdstrarea 1or. Comisia de

lichidare/lichidatorul este obligatd/obligat sd {ind registrul tuturor operaliunilor
aferente lichiddrii in ordinea cronologicd a efectuErii lor.
83. Deciziile comisiei de lichidare se adopti cu votul majoritdlii.
Nerespectarea acestei condilii atrage nulitatea deciziilor ei.

84. Comisia de lichidare/lichidatorul, dupd achitarea creanfelor creditorilor,
intocmeqte bilangul de lichidare, care se aprobd de fondator.
85. in cazul in care intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile aferente

lichiddrii benevole vor fi acoperite din contul mijloacelor prevdrute in acest

scop in bugetul fondatorului.
86. intreprinderea poate fi supusd dizolvdrii forlate prin hotdrdrea instanlei

de judecat5, inbaza cererii fondatorului, in canil in care aceasta nu dispune de

active sau in cantlin care, in decursul ultimilor 3 ani, nu a desfbgurat activitate
gi nu aprezentat situaliile fnanciare qi ddrile de seami organelor abilitate.
87. In$anla de judecatb desemneazdvn administrator fiduciar al dizolvdrii
fo4ate a Intreprinderii.



88. intreprinderea poate fi radiatd din oficiu din Registrul de stat al

persoanelor juridice in condiliile art. 26 din Legea nr. 22012007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice qi a intreprinzdtorilor individuali in
baza deciziei Consiliului municipal Chigin6u.
89. La lichidarea intreprinderii, bunurile rdmase dupb achitarea creanlelor

creditorilor se transmit fondatorului de comisia de lichidare/
lichidator/administratorul fi duciar.

XI. CONFLICTT]L DE INTERESE

90. Traruac[ia rcprezinti o inlelegere intre dou6 sau mai multe pdrfi, prin
care se transmit anumite drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.

91. Tranzac\ia cu conflict de interese este tranzac\ia definiti astfel conform

art. 16 alin. (2) din Legea ff. 24612017 cu privire la intreprinderea de stat qi

intreprinderea municipald.

xrr. DEcrzrA PRrvrND iNCnnTEREA TRANZACTTET CU
CONFLICT DE INTERESE

92. Orice tranzaclie cu conflict de interese poate fi incheiati sau modifrcatA

de cdtre intreprindere numai prin decizia consiliului de administralie.

93. Decizia privind incheierea tanzacfiei cu conflict de interese se ia de

cdtre consiliul de administralie cu unanimitatea membrilor sdi, cu exceplia

p ers o anelor intere s ate de inche iere a tr ar:zacltei.-94. 
Daci mai mult de jumdtate dintre membrii consiliului de administralie

sunt persoane interesate de efectuareatraruacliei date, aceasta va fi incheiatd

numai prin hotdrdrea foridatorului.
95. Persoana interesati de efectuarea tratuacliei cu csnflict de interese va

trebui sd pdrdseascd gedinla consiliului de administratie la care, prin vot

deschis, r. ia decizia cu privire la incheierea acesteia. Ptezenta acestei

persoane la gedinta consiliului de admihishalie se ia in considerare la stabilirea

cvorumului, iar la constatatea rezLrltatului votului, se considerd c6 aceastd

persoand nu a participat la votare.
96. Dacd membrilor consiliului de administralie nu le erau cunoscute toate

circumstanfele legate de inchei erea tranzacliei cu conflict de interese $i/sau

aceastd tra1y1ac[ie u fort incheiatd prin incdl carea altor prevederi ale prezentului

articol, consiliul de administralie este obligat sd ceard administratorului

intreprinderii:
1) sd renunle la incheierea unei astfel de traruacfii ori sd rezolutioneze

contractul incheiat cu conflict de interese; sau

Z) s6 asigure, in condiliile legislafiei, repararea de cdtre persoana

interesat6 a prejudiciului cavzatintreprinderii prin efectuarea acestei ttanzaclii.

97. Pentru rezolvarea unei situalii de conflict de interese se vor lua in

considerare interesele organizalieipublice, interesul public, interesele legitime

ale salarialilor, natura conflictului de interese, precum qi a{i factori'



98. Traruac[iile incheiate intr-o situalie de conflict de interese real sunt

lovite de nulitate absolutS, cu exceplia cazului in care anularea acestora ar

aduce daune interesului public.

XIII. DF-ZVALUIREA INFORMATIEI

gg. intreprinderea este obligatd sd plaseze pe pagina ei web gi pe pagina web

oficiald a fondatorului statutul, regulamentele interne qi raportul anual al

intreprinderii.
100. Raportul anual al intreprinderii va fi plasat pe pagina web oficiald in
termen de 4 luni de la sfhrgitul fiecdrui an de gestiune qi va confine cel putin:

1) informafia despre numdrul personalului Intreprinderii, despre locurile
de muncd nou-create gi salariul mediu lunar pe Intreprindere;

2) informafia privind membrii organelor de conducere qi control ale

intreprinderii, funclia delinutd (pregedinte/membru), mdrimea indemnizaliei
stabilite de fondator, precum gi denumirea intreprinderilor in care acegtia

reprezintd concomitent interesele unitdtii administrativ-teritoriale;
3) situaliile financiare anuale;
4) informalia privind asistenta financiard de care beneficiazd

intreprinderca, garanliile oferite de Guvern/autoritdlile administraliei publice

locale/Comitetul executiv al Gdgduziei, angajamentele financiare gi obligatiile
asumate de intreprindere;

5) rezultatele controalelor efectuate de cdtre organele de control;
6) raportul conducerii, care va include:
6.1. datele privind realizarea indicatorilor financiari de performanld

ntru filialele acesteia, dacd ele exist6;
icatorilor nefinanciari de performanld

i;
6.3. descrierea activite,tilor de bazd, inclusiv din domeniul cercetdrii ;i

dezvoltdrii;
6.4. descrierea evenimentelor chre au afectat activitatea Inneprinderii,

inclusiv atraruac\iilor cu conflict de interese;

6.5. descrierea riscurilor qi incertitudinilor cu care se confruntd

intreprinderea gi atenuarea impactului acestora;

6.6. informalia referitoare la respectarea cerinfelor privind proteclia

mediului inconjurdtor;
6. 7. informalia privind existenla filialelor Intreprinderii ;

6.8. perspectivele de dezvoltare a intreprinderii gi oportunitdtile

profesionale ale angajalilor. 
^101. Raportul auditorului intreprinderii va fi plasat pe pagina oficiald a

inneprinderii qi prezentat autoritdlii publice ale municipiului Chfindu pentru
plasare pe pagina sa oficialS.
i}Z. iti 

"iti"itatea 
sa intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in

conformitate cu prevederile Legii nr. t33l20ll privind proteclia datelor cu

caracter personal.



XTV. SARCINILE INTREPRINDERIIMI]NICIPALE PARCUL

,,DEi\DRARTU"

103. intreprindereaprezintd un genofond de specii gi soiuri de arbori, arbugti
gi plante floricole noi pentru Moldova, are statut de institulie cu activitate
gtiinlificd aplicativd qi social-culturald, ce se afld in subordinea Consiliului
municipal Chiqindu.
104. intreprinderea reprezintd suprafele terestre gi acvatice in limitele cdrora

sunt creato, h mod artificial, coleclii de arbori, arbugti gi alte specii vegetale

autohtone gi exotice carc prezintd interes qtiintific aplicativ, semnificativ din
punct de vedere nalional prin valoarea lor ecologicd, gtiinlificd gi esteticd

deosebitE, combinate in diverse modele scenice, care conferd teritoriului
respectiv un aspect deosebit de atractiv, fiind supuse unui regim de

administrare special, in scopul protejdrii gi conservdrii biodiversitdlii,
concomitent cu ttilizarea resurselor sale naturale in diferite domenii de

activitate.
105. Regimul de administrare al ,,Dendrariu" i.M. reprezintd un ansamblu

unitar de m6suri de proteclie, ecologice gi tehnico-orgarizatoice, caxe

reglement eazd activitatea desfEquratd in cadrul,,Dendrariu" I.M.
106. ,,Dendrariu" i.M. are urmdtoarele saroini principale:
1) conservarea in condilii artificiale a colecfiilor de plante (indeosebi a

speciilor rare sau periclitate) gi altor obiecte dendrologice de importan{d

$iinlificd, didacticd, economicd qi culturali;
2) efectuareacercetdrilorgtiinlifice;
3) editarea lucr6rilor qtiinfifice, literaturii de popularizare a gtiin{ei,

registrelor de seminle -gi a altor lucrdri legate de activitatea gtiinlificd a

Intreprinderii;
4) orgarizarea expediliilor gi participarea la expediliile organizate de alte

institulii in scopul studierii resurselor vegetale gi completdrii geofonului;

5) crearea fondurilor de seminfe, sc.himbul de seminfe gi plante cu diferite

institulii;
6) cultivarea gi selectarea speciilor valoroase din flora spontan6 qi

valorifi carea lor economicd;
7) elaborareabazelor,stiinlifice ale arhitecturii peisajere;

S) elaborareabazelor gtiinlifice gi metodologice ale protecliei contra bolilor
gi vdt[mdtorilor, introducentilor;
9) orgmizareaconferinlelorgisimpozioanelorqtiinfifice;
l0) orgarizarea expozi,tiilor speciale, sectoarelor experimentale de colec,tii,

pepiniere, ierbare, laboratoare auxiliare;
11) conlucrarea cu organizaliile internalionale de profil pe probleme de

interes comun;
12) cregterea qi demonstrarea plantelor vii;



13) desfigurarea activitdlilor social-culturale, inclusiv activitdli de

promovare a valorilor culturale, activitdli de recreere a publicului gi de

fumizarc a informatiei din domeniul mediului.

XV. CERCETARILE $TIINTIFICE DIN CADRUL
iNrnnpRri\DERrr MUNICTrALE pARcuL,,DEI\DRARrU"

107. Cercetdrile gtiinlifice in ,,Dendrariu" i.M. se efectueazd cu scopul de

pdstrare gi completare, in condifii artificiale, a colecliilor de plante vii, inclusiv
de specii deosebit de rare sau aflate pe cale de disparilie, gi a altor valori
botanice.
108. Cercetdrile gtiinlifice in ,,Dendrariu" i.trrt. se efecfrieazd, in mod
obligatoriu, in conformitate cu programele anuale, asigurdndu-se astfel

continuitatea monitoringului ecologic.
109. in canil efectudrii cercetdrilor gtiinlifice de cdtre organizalii
intemafionale, exportul materialului obtinut de aceste organiza[ii in
,,Dendrariu" i.M. se efectueazd numai cu permisiunea organelor de mediului,
precum gi a instituliilor gtiintifice ale Republicii Moldova.
i10. Direcliile debazdale cercet[rilor gtiittlift.. in,,Dendrariu" i.M. sunt:

1) completarea gi studierea in condilii artificiale a colecfiilor de plante vii;
2) organizarea expedifiilor gi participarea in expediliile orgarizate de alte

institulii in scopul studierii resurselor vegetale gi completdrii genofondului;

3) crearea fondurilor de seminfe, efectuarea schimbului de seminle gi plante

cu diferite institulii;
4) cultivarea gi selectarea speciilor valoroase din flord sdlbaticd gi

valorificarea lor economlcd;
5) elaborarea metodelor gtiinlifice de inmultire a speciilor valoroase de

arbori, arbugti gi plante floricole;
6) elaborareabazelorgtiintifice ale arhitecturii peisajere;

7) elaborareabazelor gtiinlifice gi metodologice ale protecliei contra bolilor
gi vdtdmEtorilor introducen{ilor;
8) orgarizarea sau participarealaconferinle gi simpozioane gtiinlifice;
9) orgarizarea expozi{iilor speciale, a sectoarelor experimentale de colectii,
pepiniere, ierbare, laboratoare auxiliare;
10) conlucrarea cu organizaliile intemalionale de profil in probleme de

interes comun.

xvr. nASpUNDEREA $r MOPUL DE RECUPERARE A
PREJT]DICIILOR CAIJZATE INTREPRII\DERII MT,NICIPALE

PARCUL ,,DEI[DRARIU,'

111. Persoanele vinovate de incdlcarea regimului intreprinderii Municipale
Parcul ,,Dendrariu" sunt trase la rdspundere in conformitate cu legislalia in
vigoare.



ll2. Prejudiciile materiale cauzate de persoanele juridice qi frzice
intreprinderii Municipale Parcul ,,Dendrariu" se repard in modul stabilit de

legislalie.
113. Repararea prejudiciilor cauzate obiectelor gi complexelor Intreprinderii
Municipale Parcul ,,Dendrariu" se efectueazd benevol sau pe cale judiciarS.

ll4. in cazul in care decizia adoptatd de reprezentantul ,,Dendrariu" i.M. nu
poate fi acceptatd, persoanafizicd, sau juridicdvizatd,posedd dreptul de aataca
in instanla ierarhic superioard sau in instanla de judecatd.

XVII. REGIMUL DE PROTECTIE $I DE PAZA AL
iNrnnpRrNDERrr MrINrcrpALE rARCUL,,DENIDRARTU"

115. Terenul intreprinderii Municipale Parcul ,,Dendratiu" se ia in
considerare la elaborarea documentatiei de urbanism gi de amenajare a

teritoriului, la elaboraxea proiectelor de organizare gi dezvoltare a ramurilor
economiei nafionale (planul geometric al terenului se anexeazd).

116. Pentru reduceiea impactului antropic asupra ,,Dendrariu" i.U. pe

teritoriul adiacent intreprinderii se stabilegte o zond de protec{ie de 100-150

m. Limitele acestei zone sunt trasate in documentalia de urbanism gi

amenajare a teritoriului, ce se aprobd de Guvern.
ll7. Zona de protec{ie a,,Dendrariu" i.ttt. se stabileqte in funclie de

configuralia hotarelor naturale ale localitdlii, terenurilor agricole, drumurilor
etc.
118. Teritoriul intreprinderii Municipale Parcul ,,Dendrariu" se divizeazdin
urmdtoarele zone functionale:
1) expozilionald, in c.are accesul publicului este permis, in modul stabilit de

administralia,,Dendrariu" i.tut. ;
2) gtiinlificd (coleclii, lotwi experimentale, pepiniere), in care au acces doar

angaja\ii ,,Dendrariu" i.ttt. gi specialigtii altor instituJii - cu acordul

administratiei intreprinderii; -
3) interzisd, in care accesul este interzis, cu exceplia cercetdtorilor
gtiinlifici;
4) administrativd.
119. Pe teritoriul ,,Dendrariu" i.M. pot fi amplasate sectoare de gospodErie gi

experimentale, destinate experiment5rii speciilor introducente, cultivarea 9i

valorificarea lor economicS.
120. Yizitarea zonelor gtiinlificd gi administrativd se permite numai

angajalilor,,Dendrariu" I.M., precum g a

administrafiei. In zonele expozilionale e

permis in modul stabilit de adminis a

Lonelor expozilionale gi de tn public se achitd toca stabilita prin decizia

Consiliului municipal Chigindu
l2l. in zona de proteclie a,,Dendrariu" i.M. sunt interzise:



1) efectuarea ftrd autoiza\ie a vdnatului, pescuitului gi capturErii de

animale;
2) tdierile rase;
3) construc[ia unor obiecte sau depozite pentru pdstrarea chimicalelor gi

ingrSgdmintelor minerale, alte obiecte auxiliare ;

4) orice activitate nelegatd de destinalia Intreprinderii Municipale Parcul

,,Dendrariu".
122, in limitele ,,Dendrariu" i.M. sunt interzise urmdtoarele activitdli:

1) lucrdrile de instalare a relelelor de termoficare, liniilor de transportare a

energiei electrice, lucrdrile hidroameliorative gi hidrotehnice, sdpdturile

geologice;
2) efectuarea neautorizatd a lucrdrilor de construclii capitale, lucr5rilor de

extragere a pietrei, prundigului, nisipului, p[mdntului sau alte lucrdri;

3) tdierea sau scoaterea neautorizatd din rdddcina a arborilor, arbuqtilor,

puielilor, altor plante sau pdrti de plante;

4) distrugerea sau deteriorarea arborilor, puielilor, ldstdrigului sau

seminliqului;
5) culegerea gi colectarea neattorizatd a plantelor medicinale, florilor,
fructelor, pomu$oarelor, ciupercilor, semin{elor, frunzelor;
6) arderea pajigtilor, a stufului gi a papurli, aprinderea rugurilor;
7) deplasarea mijloacelor de transport in afara drumurilor de folosinld

comund sau a terenurilor indicate;
8) spdlarea mijloacelor de transport in bazinele acvatice, in apropierea

izvoarelor gi a altor locuri neautorizate;

9) deplasarea pe jos a persoanelor straine frrd autonzatie;

10) alte activitdfi care contravin
123. Retragerea terenurilor din i iu"

este strict interzisd, cu excep{ia c in

urm6 calamit[lilor naturale sau catastrofelor gi cdnd nu mai pot fi restabilite. in
astfel de situalii retragerea de terenuri se face la propunerea autoritdtii centrale

pentru mediu gi a Academiei de $tiinle a Moldovei, in bazd hotdrdrii

Parlamentului Republicii Moldova.
124. Se permite efectuarea unor activitdli neprevdzute in proiectele de

amenajare a ,,Dendrariu" 1.M. doar in cantri exceplionale (calamitSli naturale,

incendii, surpdri), cu aprobarea legald din partea Consiliului municipal

Chigin6u, administraliei ,,Dendrariu" i.M. gi cu acordul autoritdtii centrale

pentru mediu.
125. Paza ,,Dendrariu"
intreprinderii.

i.V. este asiguratd de corpul special de pazd al

126. Corpul special de pazd se

Municipale Parcul,,Dendrariu".
subordon eazd administraliei lntreprinderii

127. Drepturile gi obligaliunile corpului de

regulament special, elaborat de adminisha{ie 9i
superioar6.

pazd sunt stabilite inh-un
aprobat de institulia ierarhic



128. Controlul de stat asupra respect6rii regimului de protec{ie in
,,Dendrariu" i.M. se efecfiieazd de cdtre Ministerul Mediului al Republicii
Moldova.
129. Toate proiectele gi programele de reconstructie ecologicd gi de

amenajare, de edificare administrativd, de construclie a relelelor de comunicafii
in,,Dendrariu" I.M. sunt supuse expertizei ecologice de stat efectuatd de cdtre

Ministerul Mediului al Republicii Moldova.
130. ,,Dendrariu" i.M. fumizeazd, in mod gratuit gi obligatoriu, Ministerului
Mediului al Republicii Moldova datele necesare pentru monitoringul ecologic.

XVIII. DISPOZITII FINALE

131. Prezentul Statut este intocmit in patru exemplare identice, fiecare av6nd

aceea;i forf 6 j uridicd.
132, Prezentul Statut intrd in vigoare din data inregistrdrii la Agenlia Servicii
Publice.
133. Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toate persoanele cu

funcJii de rdspundere qi angajalii Intreprinderii.
134. Declararea unor dispozilii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteazd

valabilitatea celorlalte, Statutul rdmdn6nd. in vigoare gi producdnd efecte
juridice.
135. Prevederile prezentului Statut se completeazd cu dispoziliile actelor

normative ale Republicii Moldova.
136. Litigiile upatot. in timpul activitdlii intreprinderii qilsau cu ocazia

rcorganizdrii ori dizolvdrii ei se solulioneazd in conformitate cu legislalia, fie
pe cale amiabild, fie de cdtre instanlele judecdtoregti sau arbitrale competente.

Adrian TALMACI


