CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

) DECIZIE
o, %fef?/fif din 2 9 petombide Lot/

Despre reorganizarea Directiei generale asistentd
sociald si s&nétate in Directia generald asistentd
medicald si sociald, aprobarea Regulamentului de
organizare i functionare a structurii organizatorice,
organigramei si a statului de personal

Avénd in vedere nota informativd a Directiei generale asistentd sociald si
sanatate nr. 1350/21 din 04.10.2021, in scopul fortificdrii capacititilor
organizationale ale Directiei generale asistentd sociald si sanitate, in conformitate
cu prevederile Hotérdrii de Guvern nr. 828/2015 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului local de specialitate
in domeniul asistentei sociale si protectiei familiei si a structurii-tip a acestuia”,
Legii nr. 155/2011 ,,Pentru aprobarea clasificatorului unic al functiilor publice”,
Legii nr. 397/2003 ,,Privind finantele publice locale”, Legii nr. 270/2018 ,,Privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”, Hotirdrii Guvernului nr.
100172011 ", Privind punerea in aplicare a unor acte legislative, Legii ocrotirii
sdnatatii nr. 411/1995, Legii nr. 10/2009 ,,Privind supravegherea de stat a sanitatii
publice”, Legii nr. 1513/1993 ,Privind asigurarea sanitaro-epidemiologici a
populatiei”, Legii asistentei sociale nr. 547/2003, Legii nr. 123/2010 ,,Cu privire la
serviciile sociale”, in temeiul art. 6 alin. (2) pct. 1) lit. a) din Legea nr. 136/2016
»Privind statutul municipiului Chisiﬁéu’l art. 14 alin (2) lit. 1) din Legea nr.
436/2006 ,Privind administratia publicd locald", Consiliul Municipal Chisinsu
DECIDE:

1. Se reorganizeazd Directia generald asistentd sociald si snitate in Directia
generald asistentid medicald si sociald, cu adresa juridicd pe str. Bucuresti 35,
municipiul Chisingu.

2. Se aproba:

2.1. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei generale asistenti
medicald si sociald a Consiliului Munic p&é Chisindu, conform anexei nr. 1;

2.2. Structura @g“gaﬁiz&éa?? & a Directiei generale asistentd medicald si sociali a

Consiliului Municipal Chisindu, conform anexei nr. 2;



2.3. Organigrama Directiei generale asistentd medicali si social3 a Consiliului
Municipal Chisindu, conform anexei nr. 3;

2.4, Statele de personal ale Directiei generale asistentd medicald si sociald a
Consiliului Municipal Chigindu, conform anexei nr. 4;

2.5. Lista institutiilor medico-sanitare publice in care Consiliul Municipal
Chisindu exercita calitatea de fondator, conform anexei nr. 5;

2.6. Lista centrelor de séndtate municipale arondate asociatiilor medicale
teritoriale, conform anexei nr. 6;

2.7. Lista centrelor medicale private de asistentd medicald primar, conform
anexel nr. 7.

3. Se abrogi decizia Consiliului Municipal Chisindu nr. 14/8 din 11.08.2020.

4. Directia generald, in termen de 7 zile, va asigura inregistrarea modificirilor
la Agentia Servicii Publice.

5. Viceprimarul de ramurd al municipiului Chisiniu va a51gura controlul
executdrii prezentei decizii.

Vitalie MUCAN

_~  Adrian TALMACI
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Regulamentul
de organizare si functionare a Directiei generale asistent medicali si sociala
a Consiliului Municipal Chisindu

Capitolul I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sanatatii
nr. 411/1995, Legea asistentei sociale nr. 547/2003, Legea nr. 123 din 18 iunie
2010 cu privire la serviciile sociale, Legea nr. 1513/1993 privind asigurarea
sanitaro-epidemiologicd a populatiei, Hotdrérea de Guvern nr. 2015 cu privire
la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului
local de specialitate in domeniul asistentei sociale si protectiei familiei si a
structurii-tip a acestuia, Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice si intreprinzatorilor individuali, alte acte normative.

2. Prezentul Regulament stabileste atributiile, modul de organizare si functionare
a Directiei generale asistentd medicala si sociald a Consiliului Municipal
Chisindu (in continuare — Regulament), precum si alte atributii ce rezultd din
specificul de activitate.

3. Directia generald este persoand juridicd de drept public, gestioneazi mijloace
financiare primite de la bugetele componente ale bugetului public prin contul
unic trezorerial, dispune de stampila si formular cu sigli de antet.

4. Directia generald coordoneaza, monitorizeaza si verifica activitatea entitatilor
din subordine, a institutiilor medico-sanitare publice unde Consiliul Municipal
Chigindu exercitd calitatea de fondator, conform anexei nr. 5, dar si asigur
suportul metodologic centrelor de sanitate din componenta municipiului
Chigindu (inclusiv cele private), conform anexelor nr. 6 si nr. 7 la prezentul
Regulament.

5. In cadrul Directiei generale Isi desfisoard activitatea directiile teritoriale de
asisten{d sociald din sectorul: Botanica, Buiucani, Centru, Ciocana, Riscani (in
continuare — directii  teritoriale), farda personalitate juridici si



et

coordoneazd/monitorizeazi activitatea Centrului de gizduire si orientare
pentru persoanele f8rd domiciliu stabil.

6. In activitatea sa, Directia generald se conduce de Constitutia Republicii
Moldova, legile n vigoare, decretele Pregedintelui Republicii Moldova,
hotérérile Parlamentului, hotirérile si dispozitiile Guvernului, alte acte
normative, tratate internafionale la care Republica Moldova este parte,
ordinele si instructiunile Ministerului Sin#titii si Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, deciziile Consiliului Municipal Chisingu, dispozitiile
Primarului General al Municipiului Chigindu, precum si de prevederile
prezentului Regulament.

Capitolul II. Misiunea, functiile de bazi, atributiile si drepturile
Directiei generale

7. Misiunea Directiei generale este fortificarea sinitatii populatiei prin prestarea
serviciilor de  sindtate  calitative, Imbun#titirea  calitatii vietii
persoanelor/familiilor din municipiul Chisindu prin asigurarea asistentei
sociale si implementarea politicilor, strategiilor si  programelor
nationale/municipale in domeniul sin#tatii si asistentei sociale.

8. Directia generald are urmitoarele functii de bazi:

8.1. Asigurd implementarea politicilor, strategiilor si programelor nationale si

municipale in domeniul asistentei medicale si sociale la nivel de municipiul

Chisinéu;

8.2. Asigurd crearea, planificarea, implementarea si integrarea unei viziuni de

dezvoltare a sistemelor de asistentd medicald si sociali la nivel de municipiul

Chisindu;

8.3. Asigurd dezvoltarea si gestionarea serviciilor de asistentd medicala si asistenti
iald In conformitate cu competentele stabilite prin lege;

Sé@ Elaboreazd, inainteazi Consiliufui Municipal Chisindu pentru aprobare

strategiile, programele municipale/locale, precum si alte proiecte de acte normative

in domeniul asistentei medicale si sociale;

G@sfai@neaza‘; evalueazd, monitorizeazi §i define controlul asupra activititii

e

tity ?:zﬁ@z* medicale si sociale, precum si 1n alte gﬂi%&ii din subordine;
8 . Prezintd propuneri la bugetul municipal Chisiniu pentru domeniile de asistents
1edicald si sociali;
%e’?e ﬁgigg‘zré: gestionarea eficientd si transparenti a alocatiilor bugetare si



administrarea patrimoniului din subordine;

8.8. Colaboreazi/coopereazd cu autorititile, institutiile, organizatiile publice si
private pe domeniiile de competents;

8.9. Stabileste si dezvolts parteneriate cu organizatii guvernamentale si
neguvernamentale in vederea implementirii politicilor din domeniile de asistents
medicali si sociala.

8.10. Asigurd promovarea cunostintelor despre modul sinitos de viatd, igiens,
alimentatie rationald si alte necesitdti de important4 vitald in asigurarea longevitatii
si calitatii vietii.

9. Directia generald are urméitoarele atributii principale:

a) In domeniul asistentei medicale:
9.1. Asigurd coordonarea, elaborarea si planificarea politicilor de asistent medicalx
la nivel de municipiul Chisinduy, in functie de necesitatile si problemele de sinatate
publica din teritoriul administrat, precum si in conformitate cu politicile de referintd
ale statului;
9.2. Elaboreazi si inainteazi spre aprobare Consiliului Municipal Chisindu strategii
si programe locale pentru imbunititirea calititii serviciilor medicale, de prevenire
si fortificare a sénatatii populatiei;
9.3. Asigurd coordonarea, monitorizarea si evaluarea deruldrii la nivel local a
politicilor, strategiilor si programelor nationale in domeniul sanittii si prestarea
serviciilor de asistentd medicald calitativd in cadrul institutiilor medico-sanitare
municipale;
9.4. Monitorizeazd §i evalueazd activitatea institutiilor medico-sanitare municipale
si sistematizeazd informatia privind acordarea asistentei medicale locuitorilor
municipiului Chisindu;
9.5. Monitorizeazi, evalueazi si coordoneazid modul de asigurare a asistentei
medicale primare, asistentei medicale spitalicesti, asistentei medicale de urgenta si
de recuperare medicald in institutiile medicale din subordine;
9.6. Asigurd coordonarea si desfdgurarea actiunilor de sanatate publica, activititilor
de informare si preventie in teritoriul administrat;
9.7. Asigura si coordoneazi in comun cu Centrul de Sandtate Publica din municipiul
Chisindu mésurile de supraveghere, profilaxie si control ale maladiilor transmisibile
si non-transmisibile;
9.8. Coordoneaza, in limita competentei si in cooperare cu autorititile si institutiile
responsabile actiunile de pregitire §i rispuns in urgentele de sanatate publici;
9.9. Elaboreazi si prezintd propuneri privind planificarea bugetului, fundamentat pe
programe gi indicatori de performante, precum si pe rezultatele evalusrii



necesitdfilor in domeniul sistemului de santate pentru asigurarea asistentei medicale
@h‘gaé;mig

9.10. Aprobd devizele de cheltuieli ale institutiilor medico-sanitare publice din
subordine, finantate de la bugetul municipal;
9.11. Inainteazs propuneri privind distribuirea si/sau redistribuirea alocatiilor
aprobate in bugetul municipiului Chisinu institutiilor medico-sanitare publive din
subordine pentru dotarea tehnico-material, precum si pentru realizarea programelor
municipale de sanatate;
9.12 Inainteazi propuneri Primarului General privind componenta nominald a
Consiliilor de Administrare a institutiilor medico-sanitare publice municipale.
9.13. Asigurd controlul gestiondrii eficiente si conform destinatiei a mijloacelor
financiare alocate din bugetul municipiului Chisinu pentru domeniul ocrotirii
sandtatii;
9.14. Coordoneazi procesele aferente managementului resurselor umane in
institutiile medico-sanitare publice din subordine, regulamentele de organizare §i
functionare, precum si structura organizatorici a acestora;
9.15. Acordd suport metodologic institutiilor medico-sanitare din municipiu §i
Inainteazd propuneri pentru optimizarea activititii acestora;
9.16. Elaboreazi si aproba ghiduri, proceduri operationale, regulamente, instructiuni
si alte acte interne necesare activititii;
9.17. Prezinti rapoarte, informatii si date statistice la solicitarea Consiliului
Municipal Chisindu, F’fimériei Ministerului Sanatatii si Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale si altor institutii, organizatii si entit#i de competenti si le plaseazi
pe pagini web oficiald Dzreu@ez generale gi/sau a Primériei municipiului Chisinau;
9.18. Coordoneazd activitatea institutiilor medicale din subordine in situatii
exceptionale la lichidarea consecintelor, calamititilor, accidentelor, catastrofelor,
precum si procesul de combatere a epidemiilor.
9.19. Coordoneaza anual planurile la Protectia Civild a Serviciului Medical din
institutiile medicale din subordine.
9.20. Monitorizeazi asigurarea normelor de securitate si s#nftate a muncii in
mstitutiile medicale si sociale precum si in alte entitdti din subordine;
9.21. Monitorizeazd asigurarea normelor privind situatia antiincendiari in institutiile
medicale si sociale si in alte entititi din subordine.
9.22. Bxercitd alte atributii pentru asigurarea calitatii serviciilor medicale si de
sandtate a populatiei din municipiul Chisingu.

b) In domeniul asistentei sociale:
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9.23. Identificd problemele sociale la nivel de municipiul Chigindu;
924
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izeazd si sistematizeazd informatia privind asistenta sociald acordats
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beneficiarilor si analizeazi eficienta acesteia;

9.25. Prezintd propuneri Consiliului Municipal Chisindu privind necesitatea
dezvoltarii serviciilor de asistentd sociald in conformitate cu necesititile identificate
si cu politica nationald din domeniu;

9.26. Elaboreazi strategii de dezvoltare a serviciilor de asistents sociali;

9.27. Elaboreaza i prezintd propuneri privind planificarea bugetului, fundamentat
pe programe §i performante, precum si pe rezultatele evalufrii necesitatilor in
domeniul asistentei sociale la nivel de municipiul Chisinfu;

9.28. Presteazd serviciile de asistentd sociald in functie de necesititile identificate;
9.29. asigurd implementarea standardelor generale de prestare a serviciilor de
asistent? sociala;

9.30. Efectueaza controlul intern al corectitudinii implementirii legislatiei cu privire
la prestatiile si serviciile sociale;

9.31. Informeazd populatia despre modul de acordare a prestatiilor si serviciilor
sociale cu desfdgurarea programelor de informare-educare-comunicare gi
sensibilizare publici;

9.32. Completeazd cu date si gestioneazi sistemul informational in domeniul
asistentei sociale;

9.33. Identifici necesititile de instruire continud a personalului din sistemul de
asistentd sociald si organizeaza cursuri de formare profesionald continui;

9.34. Acordd asistentd metodologica si consultativd managerilor serviciilor sociale
in scopul asigurdrii sustenabilitdtii si eficientei acestor servicii:

9.35. Elaboreaza si aprobi ghiduri, proceduri operationale, regulamente, instructiuni
si alte acte interne necesare activititii;

9.36. Prezintd rapoarte, informatii si date statistice la solicitarea Consiliului
Municipal Chigindu, Primariei, Ministerului S&natatii si Ministerului Muncii si
Proteciei Sociale si altor institutii, organizatii si entititi de competenti si le plaseazi
pe pagind web oficiala a Directiei generale si/sau a Primariei Municipiului Chisinau;
9.37. Sustine autoritatile administratiei publice din unititile administrativ-teritoriale
din componenta municipiului Chigin3u in activitatea de elaborare si implementare a
programelor locale de asisten{d sociald, precum si in cea de monitorizare a realizirii
acestora;

9.38. Antreneazd agentii economici, actorii comunitari, organizatiile
neguvernamentale §i de binefacere in solutionarea problemelor de asistent sociali;
9.39. Realizeaza activitati aferente procesului administrativ (audienta cetétenilor,
examinarea petitiilor etc.).

Directia generald este investitd cu urmitoarele drepturi:

10.1. S& angajeze personalul necesar in conformitate cu statele de personal si
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legislatia in vigoare;

. S& organizeze achizitii publice in functie de necesitdfile stabilite pentru
Directia generald, In conformitate cu prevederile Legii privind ae:hzz;mﬁ@
publice, deciziilor Consiliului Municipal Chiginzu si dispozitiilor Primarului
General;

3. 54 Inainteze propuneri de perfectionare a actelor normative din domeniile de

activitate;

4. 58 formuleze recomandari autoritdtilor administratiei publice centrale si locale

privind eficientizarea serviciilor conform domeniilor de competents;

10.5. 5& solicite si s primeasci, In conditiile legii, de la autorititile publice centrale,

autoritdfile administratiei publice locale gi institutiile de referints informatii
necesare pentru activitate;

10.6. 84 aiba acces, in conditiile legii, la domiciliul solicitantilor/beneficiarilor de

servicii/prestatii de asistentd sociali;

10.7. 54 creeze comisii si grupuri de lucru pentru realizarea functiilor si atributiilor
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in domeniile de competent, cu antrenarea specialistilor din diferite domenii,
reprezentanti ai societitii civile etc.;

.8. 5& acceseze si s utilizeze resursele informationale disponibile pe platformele

de interoperabilitate cu respectarea prevederilor legislatiei;

9. 58 acorde servicii contra platd in domeniile de activitate, conform

nomenclatorului serviciilor, metodologiei de calcul si cuantumului tarifelor la
ser vzgniv prestate aprobate de cétre Consiliul Municipal Chisinau

10. S& coopereze cu alte entitdfi publice la evaluarea performantelor sefilor de

institutii medico-sanitare publice municipale;

1

A1, 53 a;;gufc reprezentarea §i apdrarea intereselor proprii in instantele de

contencios administrativ gi in alte instante Jjudecatoresti, potrivit legii

Capitolul IIL. Organizarea activititii Directiei generale
Sectiunea 1. Conducerea Directiei generale

e 3

e

s
~
Lo

: : 5 5 EN S A o1
- Directia generald este condusi de sef, cu studii superioare/de licents in domeniul

.S

f—

=

§

asistentei medicale sau sociale si/sau masterat in domeniul de competenta.
Numirea in functie a sefului Directiei generale, aprobarea fisei de post, precum
si modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu tine de
competenta Primarului General, 1n conditiile legii.

tul Directiei generale are urmitoarele sarcini:

Organizeazd si conduce activitatea Directiei generale si poartd rdspundere
personald pentru realizarea functiilor atribuite;

2.

o D



12.2. Asigurd administrarea bugetului Directiei generale si a patrimoniului
public aflat in gestiune si poartd rispundere pentru utilizarea conformi a
acestora;

12.3. Asigurd coordonarea, supravegherea si controlul activitdtii desfasurate in
cadrul Directiei generale, in institutiile med%sale precum §i ale altor entitati
din subordine;

12.4. Asigurd organizarea, mentinerea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial.

3. Seful Directiei generale exercitd urmitoarele atributii:

13.1. Determind obiectivele de bazi si directiile strategice de activitate ale
Directiei generale, in corespundere cu Planul de actiuni al administratiei
publice Chisindu si stabileste actiunile de realizare ale acestora:

13.2. Asigurd executarea prevederilor actelor legislative 1n vigoare, precum i
realizarea functiilor atribuite din prezentul Regulament si din alte acte
normative;

13.3. Aprobd planurile anuale de actiuni ale Directiei generale, precum si
rapoartele privind realizarea acestora;

13.4. Participd, dupi caz, la sedintele Consiliului Municipal Chigindu si ale
conducerii Primériei, face parte din grupurile de lucru si comisiile stabilite,
conform deciziilor Consiliului Municipal Chisingu si/sau dispozitiilor
Primarului General;

13.5. Initiazd si inainteazi spre examinare si aprobare Consiliului Municipal
Chigindu proiecte de decizii cu referire la domeniile de sanatate si asistenti
socialg;

13.6. Emite, in limita prevederilor legale, ordine de bazi si ordine de personal
pentru asigurarea eficientd a activititii Directiei generale;

13.7. Semneazi contracte de achizitii publice si alte documente administrative;

13.8. Reprezintd Directia generald in relatiile cu alte institutii.

13.9. Asigurd elaborarea proiectului de buget al Directiei generale, ntocmirea
rapoattelor periodice si anuale privind executarea bugetului;

13.10.Aproba devizele de cheltuieli ale institutiilor medico-sanitare publice si
asigurd inaintarea propunerilor privind distribuirea si/sau redistribuirea
alocatiilor aprobate acestora;

[y
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-11.Gestioneazd mijloacele financiare alocate Directiei generale, in limita
devizelor de cheltuieli si mijloacelor financiare aprobate;

13.12. Asigurd inventarierea si administrarea eficients a bunurilor aflate la balanta

Directiei generale;
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. Numeste in functie, modifici, suspendd si inceteazi raporturile de serviciu
ale personalului Directiei generale precum si aprobd fisele de post ale
acestora, in conditiile legii;

13.14.Conferd grade de calificare personalului, acords stimuliri si aplici
sanctiuni disciplinare, In conditiile legii;

13.15. Asigurd elaborarea/aprobarea/coordonarea schemelor de incadrare a
Directiei generale, precum si ale institutiilor, directiilor/sectiilor si
serviciilor instituite pe lang# Directia generals, precum si in subordinea
acesteia;

13.16.Stabileste si semneaza acorduri de parteneriat si de cooperare cu organizatii
guvernamentale si neguvernamentale in vederea implementirii politicilor
in domeniile de asistentd medicali si socials;

13.17. Asigurd organizarea procesului de autoevaluare siraportare a sistemului de
control intern managerial si emite declaratia de raspundere manageriali;

13.18.Dezvolts, verifici si consolideazs integritatea institutionals;

13.19.Exercita alte atributii in conformitate cu prevederile actelor normative.
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14. Seful Directiei generale este asistat in activitatea sa de 2 sefi adjuncti (unul pe
domeniul de asistentd medicald si unul pe domeniul asistentei sociale), care
detin statut de functionar public de conducere. Numirea in functie a sefilor
admnc“, aprobarea figelor de post, precum si modificarea, suspendarea si

incetarea raportu Iar de serviciu a acestora tine de competenta Primarului

i adjuncti se subordoneaza Primarului General, viceprimarului de ramuri si
se ﬁﬁm Directiei generale si 13i organizeaz3 activitatea in limitele atributiilor de
serviciu stabilite.

16. Seful adjunct responsabil de domeniul asistentei medicale, cu studii
superioare/de licentd in domeniul asistentei medicale si/sau masterat in
domeniul de competentd, are urmitoarele atributii:
6.1.Coordoneazi, evalueazi si monitorizeazs activitatea institutiilor medico-
sanitare din municipiul Chisinsu;

16.2.Coordoneazd elaborarea, implementarea §i monitorizarea planurilor de
a@iiviéaie a@iimiigr de realizare a obiectivelor stabile ale Directiei generale
si subdiviziunilor din domeniul de competents;

16.3.Propune si elaboreazi proiecte de decizii pe domeniul de competents;

16.4.Propune si elaboreazd ghiduri, proceduri operationale, regulamente
iﬁ?ﬁ‘a@‘éﬁ%}ﬁé si alte acte interne necesare activititii pe domeniul de



competentd;

16.5.Coordoneaza procesul de planificare §i monitorizare asupra calitigii
serviciilor medicale prestate;

16.6.0rganizeaza, mentine si dezvolts sistemul de control intern managerial in
cadrul institutiilor medicale din subordine;

16.7.Receptioneazs, sistematizeaza si analizeazi informatia privind eficienta
serviciilor si prestatiilor medicale si spitalicesti:

16.8.Elaboreaza rapoarte, informatii si date statistice pe domeniul de competents
si le prezintd la solicitarea Consiliului Municipal Chigindu, Primariei,
Ministerului Sanatatii si Ministerului Muncii gi Protectiei Sociale si altor
institutii si entitdti abilitate;

16.9.Asigura transparenta activititii desfasurate in domeniul de competentd prin
plasarea informatiilor de rigoare pe pagini web oficiald a Directiei generale
si/sau a Primariei Municipiului Chisinu;

16.10. Asigurs desfasurarea programelor de comunicare-informare si sensibilizare
publicd pe domeniul de competents;

16.11.Realizeazd activitdti aferente procesului administrativ pe domeniul de
activitate (audienta cetiitenilor, examinarea petitiilor etc.).

17. Seful adjunct responsabil de domeniul asistentei sociale cu studii superioare/de
licentd iIn domeniul asistentei sociale si/sau masterat n domeniul de
competentd, are urmétoarele atributii:

17.1. Coordoneazs, evalueazd, controleazs si monitorizeazd activitates
subdviziunilor structurale, institutiilor/serviciilor instituite pe lénga
Directia generald conform domeniului de competents;

17.2. Coordoneazi elaborarea, implementarea si monitorizarea planurilor de
activitate, actiunilor de realizare a obiectivelor stabilite ale Directiei
generale si subdiviziunilor din domeniul de competents;

17.3. Propune si elaboreazi proiecte de decizii pe domeniul de competents;

17.4. Propune si elaboreazi ghiduri, proceduri operationale, regulamente,
instructiuni si alte acte interne necesare activittii pe domeniul de
competenta;

17.5. Coordoneaza procesul de planificare si monitorizare asupra calititii
serviciilor prestate;

17.6. Organizeaza, mentine si dezvolta sistemul de control intern managerial In
cadrul subdiviziunilor structurale gi a institutiilor sociale;

17.7. Receptioneazi, sistematizeazi si analizeaz informatia privind eficienta
serviciilor §i prestatiilor sociale acordate la nivel comunitar:

17.8. Elaboreaza rapoarte, informatii si date statistice pe domeniul de competents



si le prezintd la solicitarea Consiliului Municipal Chigingu, Primériei,
Ministerului S&natitii si Ministerului Muneii si Protectiei Sociale si altor
institutii i entitati abilitate;

17.9. Asigurs transparenta activititii desfasurate in domeniul de competents prin
plasarea informatiilor de rigoare pe pagind web oficiald a Directiei generale
si/sau a Primériei Municipiului Chisinau;

17.10.Asigurs desfasurarea programelor de comunicare, de informare si de
sensibilizare publici pe domeniul de competents;

17.11.Realizeaz activitati aferente procesului administrativ pe domeniul de
activitate (audienta cetitenilor, examinarea petitiilor etc.).

18.In caz de absent temporard motivati a gefului Directiei generale, atributiile
acestuia sunt exercitate de citre unul din sefii adjuncti, desemnat prin dispozitia
Primarului general.

19. Structura organizatorici a Directiei generale consts din directii, sectii si
servicii, inclusiv teritoriale firs personalitate juridics.

20. Subdiviziunile structurale din subordinea Directiei generale isi desfdsoars
activitatea conform legislatiei in vigoare i a regulamentelor interne,

H

21. Personalul Directiei generale este constituit din functionari publici si personal
contractual ale ciror raporturi de serviciu sunt regiementate de prevederile

ze

Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 "Cy privire la functia publica si statutul
a

} i
functionarului public si legislatiei muncii”.

e

b
b2

2. In cadrul Directiei generale se instituie un Colegiu Consultativ din 9 membri -
Consiliu compus din geful Directiei generale (pregedintele Consiliului) si
membri desemnati (sefii adjuncti, conducstori aj institutiilor medico-sanitare
publice si sociale din subordine).

~

- In componenta Colegiului, Ia propunerea sefului Directiei generale, pot i inclusi
sialti reprezentanti ai autoritatii publice locale, precum si ai mediului academic
si societatii civile.

[\
(W

24. Colegiul Consultativ examineazs subiecte privind activitatea Directiei generale
$1 a institutiilor din subordine, avind prerogativa de coordonare, eficientizare
$i sincronizare a actiunilor prioritare §i adoptare a recomandirilor pentru
perfectionarea managementului institutional si organizational.



26.

29.

30.

(%]
[\

. Seful Directiei generale, sefii adjuncti, sefii subdiviziunilor structurale, n

5.In activitatea sa Colegiul Consultativ se conduce de regulamentul propriu

aprobat prin ordinul sefului Directiei generale.

Sedintele Colegiului Consultativ se convoacs dupd necesitate, dar nu mai rar de
od t in trimestru.

°

Sectiunea 2. Rispunderea juridic

A

limitele imputernicirilor atribuite, poarts raspundere pentru deciziile adoptate
in activitatea desfisurats.

Incalcarea de catre angajatii Directiei generale a obligatiunilor de serviciu,

disciplinei de munci si conduitei profesionale se sanctioneazd in conformitate
cu legislatia n vigoare.

Angajatii Directiei generale, in limitele imputernicirilor atribuite, poarts
raspundere pentru respectarea Legii privind protectia datelor cu caracter
personal.

Funcfionarii publici din cadrul Directiei generale $i subdiviziunilor structurale
sunt subiecti ai declaririi averii si a intereselor personale, in conformitate cu
prevederile Legii Republicii Moldova nr. 133 din 17 iunie 2016 »Privind
declararea averii si a intereselor personale”,

Sectiunea 3. Lucririle de secretariat

- Lucrarile de secretariat ale Directiei generale sunt realizate in conformitate cu

prevederile legislatiei in vigoare.

. Documentele UH‘SCE@I g@ﬁ@i&ﬁ@ marcate cu foaie de antet se mre@;streaza n

registrul de evidentd de secretariat si sunt semnate de seful Directiei generale,
iar in lipsa acestuia de citre un alt angajat imputernicit prin ordin intern, inclusiv
cu utilizarea semnéturii electronice.

Capitolul I'V. Activitatea economico-financiari si patrimoniul Directiei

Finantarea activitifii Directiei generale se efectucazi din contul bugetului



municipiului Chisingu.

34. Patrimoniul Directiei generale este constituit din mijloacele fixe transmise la
balanti de catre Consiliul Municipal Chisindu, cu drept de gestionare.

35.Salerizarea  personalului angajat al Directiei generale se efectueazi n
conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul V. Dispozitii finale

36.Regulamentul Directiei generale este elaborat in modul stabilit de legislatia in
vigoare gi este aprobat de citre Consiliul Municipal Chisindu.

37. Reorganizarea sau suspendarea activitdtii Directiei generale se efectueazs in
conformitate cu legislatia in vigoare, prin decizia Consiliului Municipal Chisingu.

Adrian TALMACI




zia Consiliului Municipal Chisindu

\?/ﬁ din L9 oetombide 2001

Structura organizatorica
a Directiei generale asistentd medicala si sociala
a Consiliului Municipal Chisinau

1. Sef Directie generald;
2. Sefi adjuncti;
3. Directia contabilitate si administrarea patrimoniului:
a) Sectia planificare si executare a finantelor;
b) Sectia gestionarea si monitorizarea cheltuielilor de personal;
c) Sectia achizitii publice.
d) Serviciul tehnologii informationale;
e) Serviciul administrativ si auxiliar.
4. Directia juridicd;
5. Directia resurse umane;
6. Sectia comunicare si managementul documentelor;
7. Directia s@natate:
a) Sectia sdnatate publica si promovarea sanatatii;
b) Sectia asistentd medicala;
c) Serviciul sénatate si siguranta in situatii de urgenta;
8. Directia asistenta sociala:
a) Sectia asistentd sociald comunitara;
b) Sectia servicii sociale;
c) Sectia sustinere financiara a populatiei;
d) Serviciul Echipa Mobila.
9. Directia de asistenta sociald sectorul Botanica:
a) Sectia prestatii sociale;
10. Directia asistenta sociald sectorul Buiucani:



a) Sectia prestatii sociale;
11. Directia asistent sociald sectorul Centru:
a) Sectia prestatii sociale;
12. Directia asistent sociald sectorul Ciocana:
a) Sectia prestatii sociale;
13. Directia asistentd sociald sectorul Riscani:
a) Sectia prestatii sociale.

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI ——
S

Adrian TALMACI
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Anexa nr. 4

§r,

g /
Stﬁﬁi};i’e personal al

Directiei generale asistentd medicali si sociald
a Consiliului Municipal Chisiniu

a decizia Consiliului Municipal Chisiniu

“;aﬁ*:%é?r 70/ qin A9 0LLorn by 2021

Nr. | Denumirea subdiviziunii Unitagi Codul functiei | Clasa de Notd
crt. Structurale, publice/ocupatiei | salarizare
titlul functiei
L. Directia generali asistentd medicali si sociali
1. | Sef Directie generala 1 A2035 99 “fpc”
2. | Sef-adjunct Directie 2 A2035 93 “fpc”
generala
Total: D
Directia contabilitate si administrarea patrimoniului
1. | Sef directie din cadrul I A2056 90 g
Directiei generale
Sectia planificare si executarea finantelor
2. | Setsectie 1 A2085 83 e
3. | Specialist principal 3 A2190 61 “ipe’
4. | Specialist superior 1 A2212 35 “fpe”
5. | Economist principal 1 H6037 58 »Ps”
Total sectie: 6
Sectia gestionare si monitorizarea cheltuielilor de personal
6. | Sef sectie 1 A2085 83 “fpc”
7. | Specialist principal 3 A2190 61 *fhe”
8. | Specialist superior 1 AJZ]2 23 e
Total sectie: 5
Sectia achizitii publice
9. | Sefsectie | A2085 83 “fpc”
10. | Specialist principal 3 A2190 61 “ipe
Total sectie: 4
Serviciul tehnologii informationale
11 | Sefserviciu 1 H6013 65 »pdtafap”
12 | Specialist principal 2 H6040 58 .»pdtafap”
Total serviciu: 3
Serviciul administrativ si auxiliar
|13 | Sef serviciu |1 | H6018 | 61 »pdtafap” |



| Directiei generale

14 j Ingrijitor de incaperi de H6185 6 »pa
| productie si de servicu
16 | Electrician 1 H6158 24 »pa”
17 | Maturstor 2 H6185 6 pa”
18 | Sofer I H6174 14 »pa”
k1,15
Total serviciu: 13
] Total in directie: } 32
Directia juridici
I Sef Directie 1 A2056 90 “fpc”
2 Specialist principal 4 A2190 61 “fpe”
3 Specialist principal 1 H6040 58 ,-ps”
Total in directie: 6
Directia resurse umane
1 Sef Directie | A2056 90 “fpc”
2 Specialist principal 4 A2190 61 “fpe”
| 3 Specialist principal 1 H6040 58 »pdtafap”
Total in directie: 6
Sectia comunicare si managementul documentelor
1 Sef sectie 1 H6012 65 »pdtafap”
2 Specialist principal 2 H6040 58 »pdtafap”
3 Arhivar 1 H6146 24 »pdtafap”
Total in sectie; 4
Directia sinsitate
L. | Sefdirectie din cadrmul 1 A2056 90 “fpc”
Directiei generale
Sectia séndtate publice §1 promovareq scndiditii
2. | Sefsectie I A2085 83 “foc”
3. | Specialist principal 5 A2190 61 “fpe”
Total in sectie: 6
Sectia asistentd medicals
4. | Sef'sectie ! A2085 83 “foc”
5. | Specialist principal 4 A2190 61 “fpe”
Total in sectie: 5
Serviciul sdndtate si siguranid in situatii de urgengd
6. Sef serviciu 1 H6018 61 »pdtafap”
7. | Specialist principal 2 H6040 58 »pdtafap”
Total in serviciu: 3
| Total in directie: |15 f
Directia asistentd sociali
1. ) Sef directie din cadrul Jf 1 | A2056 90 “fpc”




| Sectia aciafonts oy e
| Sectia asistentd sociald comunitars
I. | Sef |1

el sectie

2. | Specialist principal
Total fn sectie;

Sectia servicii sociale
1.
2.
3.

Sef sectie
Specialist principal
Specialist superior

Total in sectie: 5
Sectia sustinere financiars a populatiei
1. | Sefsectie 1 A2085 | 83 “fpc”?
2. | Specialist principal 5 TAa2190 61
| Total in sectie: |6
Total in directie: f 16 |
IL Directia asistents sociald sectorul Botanica

L. | Sef directie din cadrul 1 A2056 ; 90 “fpc”
Directiei generale
Sectia prestatii sociale
2. | Sefsectie n cadrul directiei
3. | Specialist principal
Total in sectie:
4. | Specialist superior
5. | Specialist principal
Total in directie:
IIL Directia asistentdl socials ge
1 Sef directie din cadrul
Directiei generale

A2089 | 81
A2190 61

e

A2212 55 | “fpe”
H6040 58 ipdtafap”

- - %
ctorul Buiucani

B

e R [ I

Sef sectie in cadrul directiei | &1 “fpe”
Specialist principal 61 “fpe”

Total in sectie:
55 “fpe”

2 58 wpdtafap”

90 “fpe”

f Total tn directie:

Sef directie din cadrul
| Directiei generale | ]
ctia prestatii sociale
| Sef sectie in cadrul directiei | 1 | A2089 81 “Ipc”

: L fpc
. } Specialist principal |4 | A2190 61 B
j Total in sectie: 5 } ]
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5. g Specialist principal 1 H6040 58 »pdtafap”
j Total in directie: 8
V. Directia asistenti sociald sectorul Ciocana
L. | Sef directie din cadrul 1 A2056 90 “fpe”
Directiei generale
Sectia prestatii sociale
2. | Sefsectie in cadrul directiei | 1 A2089 &1 “fpc”
3. | Specialist principal 4 A2190 61 “fpe”
Total in sectie: 5
4. | Specialist superior 1 A2212 55 “fpe”
5. | Specialist principal 1 H6040 58 »pdtafap”
6. | Total in directie: 8
VL Directia asistenti sociali sectorul Riscani
I. | Sef directie din cadrul 1 A2056 90 “fpc”
Directiei generale
Sectia prestatii sociale
2. | Sefsectie in cadrul directiei | 1 A2089 g1 “fpc”
3. | Specialist principal 4 A2190 61 “fpe”
Total in sectie: 5
4. | Specialist superior 1 A2212 55 “fpe”
5. | Specialist principal 1 H6040 58 pdtafap”
Total in directie: 3
Total numir de unititi in 122
directia generali:
functii publice 91 fp
functii publice de conducere 26 f.p.c.
functii publice de executie 65 fp.e
functii contractuale 31

e —————

%f%%/% Adrian TALMACI




adecizia Consiliului Municipal Chisinsu

AL 2
I din 49 oot ombile doid

institutiilor medico-sanitare publice (IMSP) in care Consiliul Municipal
Chisiniiu exerciti calitatea de fondator

. IMSP Asociatia Medicali Teritoriald Botanica;

IMSP Asociatia Medicali Teritoriald Buiucani;

IMSP Asociatia Medical Teritoriald Centru;

IMSP Asociatia Medical Teritoriala Ciocana;

IMSP Asociatia Medicali Teritoriald Riscani;

IMSP Spitalul Clinic Municipal ,,Gheorghe Paladi”;

IMSP Spitalul Clinic Municipal ,,Sfantul Arhanghel Mihail”;
IMSP Spitalul Clinic Municipal ,,Sfanta Treime”;

9. IMSP Spitalul Clinic Municipal Nr. 4;

10.IMSP Spitalul Clinic Municipal de Copii nr. 1;

11.IMSP Spitalul Clinic Municipal de Copii ,,Valentin Ignatenco™;
12.IMSP Spitalul Clinic Municipal de Boli Contagioase de Copii;
13.IMSP Maternitatea Municipali nr. 2;

14.IMSP Spitalului Clinic Municipal de F tiziopneumologie;

IS .fntreprinderea Municipali Centrul Stomatologic Municipal;
16.IMSP Centrul Stomatologic Municipal de Copii;

17.IMSP Dispensarul Municipal Dermatovenerologic.

PN R W~
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Centrelerde sinitate (CS)

arondate IMSP Asociatiilor Medicale Teritoriale (AMT):
1. IMSP AMT Botanica: IMSP CS Bacioi, IMSP CS Séngera;

2. IMSP AMT Buiucani: IMSP CS Durlesti, IMSP CS Ghidighici,
IMSP CS Vatra, IMSP CS Truseni;

3. IMSP AMT Centru: IMSP CS V. Voda, IMSP CS Cricova,
IMSP CS Ciorescu;

4. IMSP AMT Ciocana: IMSP CS Bubuieci, IMSP CS Colonita,
IMSP CS Budesti;

5. IMSP AMT Riscani: IMSP CS Stduceni, IMSP CS Griétiesti.
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"\"‘Anexa nr. 7
% 7 \'
?/ecma Consiliului Municipal Chisindu

/% din L 9oetormbric 0L

1. Clinica de Medicini Estetica »Sancos”;

2. Centrul Medical »Galaxia”;

3. Centrul Medical »PRO SANO”;

4, fntreprinderea de Stat ,,Centrul de Medicing a Aviatiei Civile™;
5. Centrul Medical ) il Panteleimon”;

6. Centrul Medical »MedFamily”;

7. Clinica Medicals »ALL CLINIC Moldova;

8. Centrul de Sinstate »3indBioDan SRE™

9. Centrul Medical ,»Gloriamed SRL”.
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