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PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
DISPOZITIE

Nr. _773%-d din _30 _aedornBuie Lol
r W 7
Cu privire la aprobarea Cartei de audit -

Regulamentul de functionare al Directiei audit intern
J

In conformitate cu art. 25 alin (2) lit. ) din Legea privind controlul financiar
public intern nr. 229 din 23.09.2010, in temeiul art. 29 alin. (2) si art. 32 alin. (1) din
Legea nr. 436-XVI1 din 28.12.2006 ,Privind administrafia publicd locald”, primarul
general al municipiului Chisindu DISPUNE:

l. Se aprobd Carta de audit intern — Regulamentul de functionare al Directiei audit intern,
conform anexei.

2 . Controlul executarii prevederilor prezentei dispozitii mi-1 asum.

" PRIMAR GENERAL
241 ;Dlhrin Chirtoaca
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Anexa
la dispozitia primarului general

nr. //ﬂoﬂ:g“yo /0. Lot

CARTA DE AUDIT INTERN

I. DISPOZITII GENERALE '

1. Carta de audit intern reprezintd Regulamentul de functionare al Dlrectlel audif intern din
cadrul Primariei municipiului Chisindu (in continuare Directia).

2. Carta de audit intern defineste sfera de activitate a Directiei, stabiléste pozifia acesteia in
structura organizationald a Primariei municipiului Chisindu, stipuleaza drepturile si obligatiile
auditorilor interni/angajatilor din cadrul Direciei, autorizeaza accesul la personal, documente si
bunuri fizice, necesare indeplinirii corespunzatoare a activitdtii de audit intern.

3. Prezenta Carta este elaboratd in conformitate cu Carta de audit intern (Regulament-
model de functionare a unitatii de audit intern), Standardele nationale de audit intern, Codul etic
si cadrul legislativ si normativ relevant.

4. Auditorii interni/angajatii din cadrul Directiei poartd raspundere pentru nerespectarea
prevederilor Cartei de audit intern conform legislaiei in vigoare.

I1. MISIUNEA DIRECTIEI AUDIT INTERN

5. Misiunea Directiei este de a acorda consultanta si asigurdri obiective privind eficacitatea
sistemului de management financiar si control, oferind recomandari pentru imbunatafirea
acestuia si contribuind la realizarea obiectivelor si obtinerea valorii addugate.

6. Intru realizarea misiunii Directiei, auditorii interni/angajatii din cadrul Directiei au acces
la toate procesele si activitatile Primériei municipiului Chisinau si ale entitdtilor din subordine,
pentru a evalua daca sistemul de management financiar si control este adecvat si functioneaza
intr-un mod, ce asigura:

a) eficacitatea si eficienfa operatiunilor;

b) conformitatea cu cadrul normativ §i cu reglementirile interne;

¢) siguranfa si optimizarea activelor si a pasivelor;

d) siguranta si integritatea informatiei.

1. STATUTUL: INDEPENDENTA SI AUTORITATE

7. Directia este instituita in subordinea directd a Primarului general si raporteazd direct
acestuia. Conducatorul Directiei comunicd si interactioneaza direct cu Primarul general.

8. Auditorii interni/angajatii din cadrul Directiei audit intern sunt subordonati si raporteaza
conducatorului Directiei.

9. Directia este in drept sa realizeze misiuni de audit intern si in cadrul entitdtilor publice
subordonate Primariei municipiului Chisinau si Consiliului municipal Chisindu.

10. Activitatea de audit intern nu se supune imixtiunilor in ceea ce priveste definirea ariei
sale de aplicabilitate, realizarea activitdtii §i comunicarea rezultatelor.

IV. ATRIBUTIILE ANGAJATILOR DIN CADRUL DIRECTIEI AUDIT INTERN

11. Conducitorul Directiei are urméatoarele atribugii:

a) elaboreaza si remite Directiei de armonizare a controlului financiar public intern din
cadrul Ministerului Finantelor spre avizare proiectele Cartei de audit intern si a instrucfiunilor
proprii de aplicare a Normelor metodologice de audit intern in sectorul public. specifice
activitatii entitdtii publice;



b) prezinta spre aprobare Primarului general proiectele avizate ale Cartei de audit intern si,
in caz de necesitate, Instructiunilor proprii de aplicare a Normelor metodologice de audit intern
in sectorul public, tindnd cont de specificul activitagii Primariei municipiului Chisindu; .

¢) elaboreaza si inainteaza spre aprobare Primarului general Planul strategic si Planul anual
al activitdtii de audit intern, bazate pe analiza riscurilor, precum si comunica despre resursele
necesare si impactul oricarei limitéri de resurse;

d) remite Directiei de armonizare a controlului financiar public intern din cadrul
Ministerului Finantelor copiile Cartei de audit intern, Instructiunilor proprii de aplicare a
Normelor metodologice de audit intern in sectorul public, Planului strategic si Planului anual al
activitatii de audit intern, aprobate de Primarul general,

¢) organizeaza, coordoneazd si supravegheaza activitatea de audit intern;

f) stabileste politici si proceduri adecvate in vederea ghidarii activitaii de audit intern

g) asigura elaborarea, actualizarea si mentinerea Programului de asiglirare si imbunatatire
a calitdtii activitatii de audit intern;

h) raporteaza periodic, cel putin o datd in trimestru, Primarului general despre rezultatele
activitatii de audit intern, in raport cu planul stabilit;

i) elaboreaza si remite Directiei de armonizare a controlului financiar public intern din
cadrul Ministerului Finantelor Raportul anual privind activitatea de audit intern in cadrul
Primériei municipiului Chisindu, conform formatului si in termenele stabilite;

i) informeaza Primarul general despre cele mai recente tendinte §i practici de succes in
domeniul auditului intern si propune masuri de aliniere la acestea;

k) se expune privind incadrarea in activitatea Directici a angajatilor cu un inalt nivel
profesional, care dispun de suficiente cunostinte, aptitudini si experiend in domeniu;

) asigurd mentinerea unor standarde inalte de conduita profesionala si disciplind de
munci pentru personalul Directiei;

m) stabileste obiectivele misiunilor de audit intern de comun acord cu Primarul general si
determind aria de aplicabilitate a acestora;

n) revizuieste si aproba planurile si programele de lucru ale misiunilor de audit intern;

0) supervizeazi proiectele Rapoartelor de audit intern si documentele de lucru aferente
misiunilor de audit intern;

p) prezintd Primarului general si altor parti corespunzatoare Rapoartele misiunilor de audit
intern, precum si raportul anual privind activitatea de audit intern;

q) instituic si mentine un mecanism de urmérire a implementarii recomandarilor de audit;

r) stabileste reguli privind protejarea si pastrarea dosarelor misiunilor de audit intern,
precum si transmiterea acestora cétre utilizatorii interni sau externi;

s) informeaza imediat, in formd scrisd, Primarul general despre suspiciunile privind
fraudele;

s) isi imbunititeste cunostiniele, priceperea si alte competente necesare prin pregatire
profesionala continu;

t) elaboreaza si remite Directiei de armonizare a controlului financiar public intern din
cadrul Ministerului Finantelor propuneri de modificare a cadrului legislativ si normativ in
domeniul auditului intern public.

12. Personalul Directiei are urmatoarele atribugii:

a) efectueaza misiuni de audit intern pentru evaluarea sistemului de management financiar
si control al unittilor auditate si aplica tehnicile necesare pentru a atinge obiectivele misiunilor
de audit;

b) monitorizeaza implementarea recomandarilor de audit de catre managerii unitdtilor
auditate: ‘

¢) informeaza imediat, printr-o notd informativa, conducatorul Directiei despre suspiciunile
privind fraudele;

d) elaboreazi si prezintd spre examinare conducétorului Directiei proiectele Rapoartelor
de audit intern;



¢) comunicd si convine cu managerii unititilor auditate asupra constatrilor si
recomandarilor de audit;

f) solicitd intocmirea de catre unitdfile auditate a Planurilor de actiuni privind
implementarea recomandarilor de audit;

g) intocmeste o declaratie de interese inainte de inceperea fiecdrei misiuni de audit intern;

h) isi imbunatiteste cunostingele, priceperea si alte competenfe necesare prin pregatire
profesionala continua;

i) pastreazi confidentialitatea informatiei acumulate in legaturd cu efectuarea misiunii de
audit intern.

13. Conducitorul si personalul Directiei sunt In drept:

a) sd dispund de acces liber la bunuri, persoane competente, informafii utile si probante
(inclusiv cele in format electronic), pe care le considerd necesare in atingerea scopului §i
indeplinirea obiectivelor activitatii de audit intern;

b) sa obtina asistenfa necesard din partea personalului Primariei municipiului Chisinau si al
entitatilor din subordine, precum si servicii specializate din cadrul sau din afara acestora;

¢) sa solicite copiile si extrasele documentelor relevante, sa ridice documentele in original,
eliberand o copie si 0 notd de receptionare pentru fiecare;

d) sa solicite si sa primeascd informafii si explicatii verbale sau scrise de la angajafii si
managerii unitatilor auditate.

14. Conducitorul si personalul Directiei nu au dreptul:

a) sd-si asume si sd realizeze sarcini operationale ale entitatii publice, inclusiv: initierea si
avizarea angajamentelor, aprobarea tranzactiilor si a operatiunilor contabile;

b) sa elaboreze si si exercite proceduri de control intern, precum si sd efectueze orice
activitate, ce ar putea fi auditata;

¢) sa efectueze inspectii (revizii) financiare;

d) s investigheze fraude;

¢) sa dirijeze activitatea personalului entitatii publice, exceptdnd cazurile de participare a
acestuia in realizarea misiunii de audit intern.

V. INTERACTIUNEA CU AUDITORII EXTERNI
15. Conducatorul Directiei colaboreazd cu auditorii externi pentru a se asigura céd acestia
sunt informati adecvat despre activitatea realizata de catre Directia audit intern.
t}n acest context, Directia remite Curtii de Conturi copiile:
a) Planului anual al activittii de audit intern;
b) Raportului anual privind activitatea de audit intern in sectorul public.

VI. CADRUL LEGISLATIV SI NORMATIV APLICABIL

16. In activitatea sa, auditorii interni/angajatii din cadrul Directiei se cédlauzesc de
urmdtoarele acte legislative si normative:

a) Legea privind controlul financiar public intern;

b) Standardele nationale de audit intern;

¢) Codul etic al auditorului intern;

d) Normele metodologice de audit intern in sectorul public;

e) Prezenta Carta de audit intern;

f) Manualul de politici si proceduri al Directiel;

g) alte acte legislative si normative in domeniu.

SECRETAR AL-MUNICIPIULUI

”[9‘ '., bs Valeriu Didencu





